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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

NP, Aspecto Susceplible de Mejora Acclones a recllzar, en pi de ejecucién o pendenci m’::.r Pl ce Fecha de Término Resulfados Esperados Productos y/o Evidenclas
La Unidad Responsable y
Se recomienda redlizar una revision del Responsable Operativo -,
diagndstico de cada proyeclo, con el |Se llevard acabo la actualizacion del diagnéstico llevarén a cabo la T e ;
g i ; e, ; g Oficios de invitacién a las Unidades
proposito de verificar y demostrar el en su aparto de evolucion del programa, donde se | actualizacién de los diagnostico 5
s o A o e 2 . e Responsables para las asesorias en la
I|progreso en la reduccion o solucion pueda identificar el progreso en la reduccion o de los proyectos que tienen 28 de febrero Diagnosticos Getaalzasion detaibesdiice.
del problema que origind los solucion de la problematica que atienden los asignados Cudlitativa, en Socimshls deidis %\éstico
proyectos, y contar con elementos proyectos. coordinacion con el 9
para su actualizacion. Departamento de Evaluacion
Cualilativa mediante asesoria.
Proyecto 4: Se recomienda llevar a
cabo un andlisis detallado de la
Poblacion Potencial y Objetivo, asi
como de los mecanismos de
elegibilidad, definiendo las
caracteristicas especificas de los Se solicitard a la Unidad Responsable y La Unidad Responsable y i diosdbieniranads lasiinbodes
beneficiarios con base en los Responsable Operativo del proyecto (4) Normal de Responsable Operalivos- del Diagnéstico 9 !
: ; ; i 2 NG Responsables a la Subsecretaria de
documentos normativos del proyecto y|Educacion Primaria, llevard a cabo la actualizacion proyecto 4) Normal de apartado de las G 4 i
; ; - : AR 7 g ; Planeacion Educaliva con atencion ala
2|el tipo de apoyo oforgado. Ademds, se|de su poblacién potencial, objetiva y alendida, Educacion Primaria, llevard a 28 de febrero poblaciones: ; T 3
; ; FiED, 7 e e S ; e Direccién de Evaluacion de Programas
aconseja prever la sistematizacion del |identificada por ellos, con la finalidad de contar cabo la actualizacion de la potencial, objetiva y iciaholce tal Documutie
padrdn, incorporandeo una clave unica |con mayor informacion en lo respecta a su poblacién potencial, objetiva y afendida diaandstico
de idenfificacion para cada cobertura y focalizacion. atendida 9
beneficiario que sea permanente en el
liempo, y establecer mecanismos
documentados para la depuracion y
actualizacion de los datos.
La Unidad Responsable y
. ; Se solicitard a la Unidad Responsable vy G il by C‘)perc'ﬂvos- e
Proyectos 3 y 5: Se recomienda que los : . proyecto: (3) Disefo y
F Responsable Operalivo de los proyectos (3) Diseno 1 s
padrones de beneficiarios de estos . ; = ; Elaboraciéon de Gramaticas y
z y Elaboracion de Gramdaticas y Diccionarios de las s ; A o
proyectos estén completamente 2 i Diccionarios de las Lenguas Sistematizacion del
i i Lenguas Indigenas para la Educacion Interculiural i 5 ; % o
3|sistematizados y cuenten con AT s ; it e Indigenas para la Educacion 20 de marzo Padrén de Padrén de Beneficiarios
1 : i Bilingle y (5) Orienlacion o Padres de Familia T e
mecanismos confiables que permitan |.” . i Lo Intercultural Bilingle vy (5) beneficiarios
= e indigenas, lleven a cabo la sistematizacion de su| . . o o
su depuracion y actualizacion de i ) : Orientacién a Padres de Familia
i padrdn de beneficiarios de acuerdo al bien o ~. .
manera eficiente y oportuna. sy indigenas, llevaran a cabo la
servicio que otorgan. ; 5=l .
sistermatizacion de su padron de
beneficiarios
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

N.P. Aspecto Susceptible de Mejora Acciones a realizar, en proceso de ejecucion o realizadas Depenceick :’:r::;' fa Fecha de Té ‘Resultados Esperad. Productos y/o Evidenclas
Se recomiend nerar plane :
) A Rnere p(.]. i i 2 : La Unidad Responsable y
trabajo anualizados especificos del A través del seguimiento de las recomendaciones 5
i AT ; Responsable Operativo,
proyecto y que se encuentren de esta evaluacion, se solicitard a las Unidades tealiararniel Pionide Traboio
4 |dlineados con lo establecido en el Responsables de los proyectos, el plan de trabagjo correspondientes a sus 2t 10 de abril Plan de Trabajo Entrega de Plan de Trabajo
Programa Operativo Anual que se que llevan a cabo en el desarollo de sus o
: b 54 actividades desarrolladas por el
registra ante la Secretaria de actividades. proyacts aHgnads
Hacienda del Estado. 4 9 :
Se recomienda establecer
mecanismos que permitan recolectar
informacién socioecondémica de los
beneficiarios del proyecto Los Lideres de proyectos Institucionales a través de
contemplando las siguientes sus respectivas a actividades que llevan a cabo
caracteristicas: 1) Los tipos y montos de [implementardn su control y sistematizacion de su 3
i 2 e : La Unidad Responsable y
apoyo oforgados a los beneficiarios en |poblacion beneficiada mediante documento . _
: L : 1 Fi Responsable Operativo llevaran ;
el tiempo; 2) Las caracteristicas socioeconémico de acuerdo a las caracteristicas X Estudio
socioecondmicas de sus beneficiarios, |propias de cada proyecto ( Centros de Atencion o eobie laslabaresknda a0 socioeconémico y
5 P i | RIORIC Ry e estudio socioecondmico y su 10 de abril : g Estudio socioecondémico
y 3) Las caracteristicas Infantil ¥ Nermal de Educacion Primarial, con la : ; e sistematizacion de la
3 o ¢ ¢ i respectiva sistematizacion de ; i
socioeconomicas de las personas que |finalidad de generar mecanismos Otiles que i informacién
TR ; i : i3 i acuerdo a las caracteristicas de
no son beneficiarias, con fines de proporcionen mas informacion de dicha k
o e P i - i . propias de los proyectos.
comparacién con la poblacién poblacién; asi como la cuantificacién de los tipos y
beneficiaria. La informacién montos de apoyos que se les otorga para su
recolectada también deberda permitir |operatividad.
medir la contribucion del proyecto a
los objelivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional,
[a Direccion de Evaluacion de Frogramas : IR :
e ! 9 La Direccion de Evaluacién de
Institucionales en coordinacion con el (T
e G " Programas Institucionales en
Departamento de Evaluacién cualitativa, y lideres Thighogn!
; " ] coordinacién con el
Se sugiere establecer un mecanismo  |de proyectos, establecerd un mecanismo de o
& : | : Departamento de Evaluacion ,
especifico de monitoreo de monitoreo, que a través de los formatos 7/7, se Sl : 8 Monitoreo de ; .
# i i %) A cualitativa, y lideres de 15 Julio ; Monitoreo de Indicadores
desemperio adecuado a las obtenga informacion en relacién a los indicadores ;) Indicadores
i e . proyectos, llevaran a cabo un
caracteristicas de cada proyecto. de los proyectos institucionales, lo cual permita 5 Z 6
identificar logros y debilidades y en consecuencia, moieEods B AiaHat o
HiggMmsty oes 5 " | relacionada a los indicadores
se recomienden medidas correctivas para
R de los proyectos.
R”:?E?,'é?’&é‘ié"é'c"r'ﬁc'fl&‘aéfé‘r? rgg B‘S?%RLGIQ; élré Oficios de enfrega de las Unidades
Se recomienda establecer estrategias i ; La Unidad Responsable y 9 ;
; procedimientos de los proyectos, se mejoraran los ] Responsables a la Subsecretaria de
Qe permiten 4 Ios respakeciios losarios para que los Responsables Operativos Responsable Operaiiva, Revara Manual de Planeacion Educativa con atencién a la
7|operativos de los proyectos tener el g paay P E a cabo la actualizacion del 20 de marzo

manejo conceptual requerido para
operar los proyectos.

tengan la consulta de informacion conceptual
requerida para su operatividad de sus respectivos
nrovectos

manual de procedimiento del
proyecto asignado.

procedimientos

Direccion de Evaluacion de Programas
Instifucionales del Manual de
nrocedimientos actualizada |

Pagina 2

B




SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

N.P. Aspecto Susceptible de Mejora Acclones arealizar, en pi de e i6n o realizad Bepencenc) ::'::"r o bie/da Fecha de Términc Resultados Esperados Productos y/o Evidenclas

Se recomienda que la Direccion de
Evaluacién de Programas
Institucional | bsecrefaria de R ;
P|;n;2;¢?1 Ezgs;:j: S Se solicitara que las Unidades Responsables de los

; Z I proyectos asignados a sus respeclivas areas se La Unidad Responsable y
las direcciones de las cuales : iy i : . i i

i involucren en la planeacion cualitativa y Responsable Operativo seran Evidencias de

dependan los proyectos, evalien la T i T A i i

. : cuantitativa, con la finalidad de que tomen las mas participativos en la . reuniones y Matriz Indicadores para Resultados,

8|consistencia de los documentos de i : b e 4 Septiembre i
b5 3 » decisiones comespondientes para el buen planeacion cualitativa y documentos de Arboles de Problemas y Objetivos
planeacién que orienten las acciones ! i e T i
; . desempeno operativo de las actividades, que se cuantitaliva de los proyectos colaboracion.

de estos. Lo anterior a fin de que sean i ; :

: Zl desarrollan en estos; lo cual se vera reflejado en los asignados a su cargo.
consistentes conceptos, objetivos, J i

il diversos documentos que se realicen
metas y beneficiarios de los proyectos
con las respectivas RO y normatividad
aplicable
Se sugiere contar con aplicaciones
informaticas o sistemas de informacién|Los Responsables Operafivos enviaran al Grea de
en linea que permitan registrar y(informética de la Secretariac de Educacion la oficio de solicitud
resguardar  informacion  de  las|solicitud para la creacidon del sistema informatico, La Unidad Responsable y : ; Y | oficio de solicitud y evidencia del micro
9 s P : 20 de marzo evidencia del o
caracteristicas de los proyectlos,|que de acuerdo a la posibiidad de los recursos Responsable Operativo st st sitio
beneficiarios, mecanismaos de|presupuestario y medios disponibles de la Institucién
seguimiento y evaluacién; asi como(se pueda llevar a cabo.
generar reportes
Se recomienda ampliar el alcance de
los informes y evaluaciones cualitativos
de resullados presentados por los :
p P .~ |Las Unidades Responsables y Responsables
responsables de los proyectos; es decir, % e ; :
T e Operativos, realizarén las acciones de mejoras 3
que no se limiten a describir los 3 " La Unidad Responsable y " . .
10 correspondientes de los proyectos asignados a su 23 Febrero ASM Fotografias de Reuniones y acciones

resultados establecidos en la MIR, sino
que también integren ASM,
percepcion de los beneficiarios e
impacto de las accioney'del proyecio
para la comunidad o gbntexto.

cargo, derivado de las recomendaciones de esta
evalvacion.

2

Responsable Operativo

Director de Ed
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