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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Acciones a realizar, en proceso de

Dependencia y drea

Fecha de

A i j ) e E R Resultados Esperados i i
N.P Aspecto Susceptible de Mejora ejecucién o realizadas responsable de atender Tevs esultados Esperado %Avance Productos y/o Evidencias
Se recomienda ampliar los
di Gsticos a partir de los cuales e : ot EEspmensoile;
Smgn_qs | pari o ¢ Se actualizarad los  diagnosticos|aperativos-
Piodlama ¥ reventa: | dcheooopie: Ja splisasiin. e lalpepaanérioe Oficios die Invilaiclén & fis Unidacies
. o p " . . . Rlan 1CI 2 NV oilels 1
rrograr YRy E metodologia normoda  por  el|Evaluacion Cualitativa, | 30 de Abril de |Diagnéstico = i
1 |ejercicio deberd incorporar el 7 i ; 100% Responsables para las asesorias en la
S CONEVAL. en relacion a lalllevaran a acobo la 2024 aclualizado , : ; i
sustento metodologico para i .. a Bl&E actualibacisndelss aclualizacion del diagnostico.
cuantificar las poblaciones ksl 'POC'On . ,e RO o.clones diognc’;slic.o Ji—
potenciales, objetivo y alendidas|Pofenciales, objetivo y atendidas. . i i 8
de cada proyecto ! i g
Responsables
operalivos-
Se recomienda elaborar  unal. . . . Departomento de
Se implemeniard un manual, asi como Ei LR
manual donde se establezca el . ... |Evaluacion Cualitativa,
v un formato para la sistematizacion 3 . Manual de i 5
procedimiento para depurar y . llevaran a acabo la 30 de Abril de . Oficios de aclualizacién de manual de
2 : F que cuenle con mecanismos que = procedimientos 100% o
actualizar el padron de . .. actualizacion de 2024 ’ procedimientos.
< permitan la depuracion y actualizados
beneficiarios de cada proyeclo. . .. vinfmiin manuales de
. aclualizacion de los beneficiarios. e
[SIC) procedimienios de
cada programa ylo
proyecto.
Si bien se cuenta con informacion
2o Responsables
puntual de la problematica a e y
] ; ; operativos informaran a
atender, se sugiere establecer|Se Realizan monitoreo a los proyectos : 3
. : - A 7S fravés de un informe ol e o £
mecanismos que permitan verificar|evaluados donde se deé seguimiento al| . i Oficio de solicitud de actualizacion del
| .. e sistematizado de los 30 de Mayo de : s ) 5
3 |el avance de lasituacion esperadaflavance de la  problemalica en S 2024 Informe de avance  |100% diagnostico apartado de la evolucion de la
o partic de la implementaciéon dellrelocion a los Aspeclos Susceplibles rableridieais antecion de la problematica.
proyecto. Asi también se sugiere|de Mejora (ASM].
i . S Departamento de
metodologicamente el diagnostico 2 =
= Evaluacion Cualitativa,
presentado
Se recomienda que a nivellSe implementard un documento|Deparfamento de Becumento plan
Direccion se cuente con un plan|oficial donde se establezca aspectos|Evaluacion Cualitativa estratégico
tratégi integr los|impaortantes del proyecto, asi como las|en coordinacion con los iagndstico. arboles -
st E..QICOV qge £as p. RISy : 30 de Mayo de (diag Documento plan estralégico (formato
4 |proyectos finonciados por el FONE.|acciones y estrategios a realizar para|Responsables de problemas y 100%

Dicho plan estratégico deberd ser
disenado con base en la
Metodologia de Marco Logico

olorgar el bien o servicios de acuerdo
a sus indicadores de la Cardiula de
Gaslo Corriente.

operativos de los
programa y/o
proyeclos

2024

objetivo, formato en
excel y caratula de
gasto corrienle)

excell, arboles de problema y objetivo)

Z A
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Fecha de

3y i j Y i Feiny Resul { Avan Pr
N.P Aspecto Susceptible de Mejora ejecucién o realizadas responsable de alender Término tados Esperados %Avance oductos y/o Evidencias
Se recomienda revisar los manuales
de procedimientos bajo una
metodologia estandarizada y
apegada al enfoque sistemico;
orientada a los procesos y agregar Responsables
valor al bien o servicio que se operativos-
presla, Departamento de
Llos manuales deberan contener|Se llevard o cabo un proceso de|Evaluacion Cualitativa, Danialde
5 diagramaos  de procesos  que|actualizacion  de  manuales  delllevardn a acabo la 30 de Abril de rocedimientos 100% Actualizacion del manual de
permitan identificar de forma claralprocedimiento  de los  proyectos|aclualizacion de 2024 zcluoiizodos procedimientos.,
y precisa, evitlando ambigledades,|institucionales. manuales de '
cada paso y requisitos para realizar procedimientos de
el procedimiento. En  dicha cada programa y/o
actualizacion de manuales proyecto
deberan  participar  tanfo  los
responsables y operarios de los
proyectos previa capacitacion.
[SIC])
Se sugiere que la Direccion de
Evaluacion de Programas
Institucionales en conjunto con las|Se implementard  un  documento|Departamento de
direcciones responsables de cadaloficial donde se establezca aspecios|Evaluacion Cualifativa Formato en excel de
royecto, revisen de forma puntual|importantes del proyecto, asi como las|en coordinacion con los i la Matriz de 5
BoYES: .O b 3 g ; P et p. B Y . 30 de Abril de % Formalo en excel de la Matriz de
4 |la consistencia de la informacidn|acciones y estrategias a realizar para|Responsables 2024 Indicadores del 100% Ihdicodaresdel Biaarama v/ o niavests
presentada en los informes de|otorgar el bien o servicios de acuerdo|operativos de los o programa y/o B prog Rl S
aclividades de cada proyecto y|a sus indicadores de la Caratula de|programa y/o proyecto.
que sea acorde o lo que es|Gasto Coriente proyectos
presentado en el portal de
transparencia institucional.
Se recomienda establecer
: ; - Responsables
mecanismos efectivos, confiables y . N
operativos realizaran a
documentados sobre el . . . . .
2 Se implementard con las Unidades|través de un informe : i ; . y
procedimiento de enftrega de i . 'y Informe sistematizado Documento de informe sistematizado de la
S . “|Responsables mecanismos quelsistematizado de la 3 § g
apoyos a beneficiarios. Lo anlerior . . L 28 de Junio de |de la entrega de enfrega de apoyos a beneficiarios con
7 R permitan la sistematizacion de lajentrega de apoyos a 100% . 4 -
como parte de los ejercicios de|. .. o . 2 2024 apoyos a evidencias de los procesos.(Padrén de
T 5 informacion de los servicios o bienes|beneliciarios de L LT
transparencia y rendicion de il beneficiarios. beneficiarios)
; i recibidos acverdo a las
cuentas, asi como una posible L
i % 5 caracteristicas de cada
evidencia ante una evaluacion de
: § programa y/o proyecto.
impacto de los proyectos
Se sugiere establecer estrategias
= . S o Responsables
que permitan la minisiracion  en 7 )
; operativos presentaran
tiempo y forma de los recursos|,. . A "
. Lideres y los responsables operafivos|oficios de las gestiones
economicos para operar el ; : ; o ..
: de los proyectos a través de sus areas|realizadas ante las 30 de 0 Oficios de los procesos de la gestion de los
proyecto. Estos mecanismos deben ; : s i " Oficios de los s
8 . de compelencia daran seguimiento alinstancias Noviembre de 2 100% recursos econémicos de cada programa
ser aplicables una vez que el ST e . procesos de gestion
los procesos de ministraciéon de los|correspondienies de la 2024 y/o proyecto.

recurso se encuentre ministrado a
la Secretaria de Educacion del
Estado por la Federacion y el
Estado.

recursos a utilizar

ministracion de los
recursos de cada
programa y/o proyecto.
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N.P. | Aspecto Susceptible de Mejora ejecucién o realizadas responsable de atender Tereiing Resultados Esperados Avance Productos y/o Evidencias
Las Unidades
" 5 5 ¥ Responsables en
. . Se gestionard a las Direcciones de ; .
Se sugiere contar con sistemas by ; : ... __|coordinacion con la
: T . Informatica un sistema informatico| <. o ..
informdaticos que  permitan  la p : iR Direccién de Evaluacion
i o e e que permita la sistematizacion de las 30 de - ..
automatizacion y digitalizacion de e de Programas > ;. 2 i Oficios de los procesos de gestion ante el
9 : & caracteristicas de los proyectos, e Noviembre de |Sistema informatico  |70% i . S
la informacion documental de la i = P Institucionaes darea de informatica
oo : poblacion beneficiada, mecanismos . 2024
poblacion  atendida por  los i + presentaran oficios de
de seguimiento y evaluacién de los b ;
proyecios. (SIC) revectos las gestiones realizadas
proy ante las Direcciones de
informatica
En coordinacion constante de la L Uniclacies
i s ; Tin b Responsables en
Se  recomienda  ampliamenie|Direccion de Evaluacién de leny
disenar aplicar mecanismo e|Programas Institucionales con  los EogHinaren.can ki
: y op S 9 ; 5 Direccidn de Evaluacion 30de Evidencias de las ; ;
instrumento de medicién del grado|responsables operativos, elaboraran y B Evidencias de las encuestas
10 ; sz 5 S e 3 de Programas Sepliembre de [encuestas 100% ;
de satisfaccion de la poblacion|aplicaran instrumentos para medir la e i implementadas.
f . ; 5 .. _|Institucionaes 2024 implementadas.
atendida d s diferentes|satisfaccion de la poblacion . 4
3 presentaran evidencias
proyectos con rsos FONE beneficiada de los  proyectos

evaluados.

\i\t\plemen

de las encuestas
das.

Dra. Harumy Nayelj 4
Directora de Evaluagion de Programas Insti

3 de



	1.pdf (p.1)
	2.pdf (p.2)
	3.pdf (p.3)

