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CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

El calendario de actividades en las que se desarrollard el proceso para la Promocidn en el
Servicio Docente por Asignacién de Horas Adicionales en las Escuelas Preparatorias
Estatales o Bivalentes dependientes de la Direccidon de Educacidén Media de la Secretaria
de Educacidn del Estado de Chiapas Ciclo Escolar 2026-2027, se muestra a continuacion:

Fecha Actividad

Registro al Proceso [Cargo documental en la

10 i del 2026
e plataforma electrénica). Ver Anexo 3.

Valoracidén por el Comité de Revisidon
(Plantel de Adscripcién).

19 al 20 de noviembre del 2026

23 de noviembre del 2026 Publicacion de Lista Preliminar.

23 de noViembre del 2026 Consulta de Predictamen.

| 23 de noviembre al 11 de diciembre del 2026 Periodo de Recursos de Reconsideracion.

14 al 16 de diciembre del 2026 Valoracion por Consejo Dictaminador

Publicacion de listas de resultados definitivas e

18 de diciembre del 2026

inapelables
18 de diciembre del 2026 Consulta de dictamen por los participantes
Entre el 11 y el 15 de enero del 2027 Asignacion de Plazas
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ESTRUCTURAS OCUPACIONALES SUJETAS A LA PROMOCION.

PUESTO O FIGURA FUNCION - CAIEGORID
CODIGO TIPO
Docente frente a grupo Docente Técnico 320431 Técnico Docente "A"
Docente frente a grupo Docente Técnico 320432 Técnico Docente "B"
Docente frente a grupo Docente Técnico 320433 Técnico Docente "C"
Docente frenfe a grupo Docente x horas 320331 Profr. Asignatura "A"
Docente frente a grupo Docente x horas 320332 Profr. Asignatura "B"
Docente frente a grupo Docente x horas 320333 Profr. Asignatura "C"
Docente frente a grupo Docente 20 horas 320631 Profr. Asociado "A"
Docente frente a grupo Docente 20 horas 320632 Profr. Asociado "B"
Docente frente a grupo Docente 20 horas 320633 Profr. Asociado "C"
Docente frente a grupo Docente 20 horas 320731 Profr. Titular "A"
Docente frenfe a grupo Docente 20 horas 320732 Profr. Titular "B"
Docente frente a grupo Docente 20 horas 320733 Profr. Titular "C"
Docente frente a grupo Docente 30 horas 321231 Profr. Asociado "A"
Docente frente a grupo Docente 30 horas 321232 Profr. Asociado "B"
Docente frente a grupo Docente 30 horas 321233 Profr. Asociado "C"
Docente frente a grupo Docente 30 horas 321331 Profr. Titular "A"
Docente frente a grupo Docente 30 horas 321332 Profr. Titular "B"
Docente frente a grupo Docente 30 horas 321333 Profr. Titular "C"
Docente frente a grupo Docente 40 horas 321831 Profr. Asociado "A"
Docente frente a grupo Docente 40 horas 321832 Profr. Asociado "B"
Docente frente a grupo Docente 40 horas 321833 Profr. Asociado "C"
Docente frente a grupo Docente 40 horas 321931 Profr. Titular "A"
Docente frente a grupo Docente 40 horas 321932 Profr. Titular "B"
Docente frente a grupo Docente 40 horas 321933 Profr. Titular "C"

1.

TRAYECTORIA DE CRECIMIENTO DOCENTE.

CODIGO / CATEGORIA
320431

TIPO

Técnico Docente "A"

TRAYECTORIA DE CRECIMIENTO*
HASTA 40 H/S/M EN LA MISMA CATEGORIA

320432

Técnico Docente "B"

HASTA 40 H/S/M EN LA MISMA CATEGORIA

320433

Técnico Docente "C"

HASTA 40 H/S/M EN LA MISMA CATEGORIA

320331

Profr. Asignatura "A"

HASTA 40 H/S/M EN LA MISMA CATEGORIA

320332

Profr. Asignatura "B"

HASTA 40 H/S/M EN LA MISMA CATEGORIA

320333

Profr. Asignatura "C"

HASTA 40 H/S/M EN LA MISMA CATEGORIA

320631

Profr. Asociado "A"

HASTA 40 H/S/M EN LA MISMA CATEGORIA

320632

Profr. Asociado "B"

HASTA 40 H/S/M EN LA MISMA CATEGORIA

320633

Profr. Asociado "C"

HASTA 40 H/S/M EN LA MISMA CATEGORIA

* Las asignaciones derivadas de este proceso tendrd la categoria 320331 Profr. Asignatura "A". De
acuerdo a las necesidades del servicio educativo y a las vacantes disponibles.
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2. ESPECIFICACION PARA LA ACREDITACION DE LOS REQUISITOS.

Sy Documento
Descripcion i
probatorio

1. Contar con nombramiento definitivo de docente o
técnico docente en la o las plazas del Nivel de Nombramiento/
Preparatorias Estatales o Bivalentes por hora-semana-  Constancia del Nivel Educativo
~_____mesque ostenta el porﬂcmcn’re
2. Estar en activo en el servicio p publlco educativo
desempenando la funcidn docente, técnico docente o
directiva en Escuela del Nivel de Preparatorias Estatales
o Bivalentes.

3. ~ Acreditar haber ejercido la funcién docente o técnico
docente en el Nivel de Preparatorias Estatales o
Bivalentes por un periodo minimo de 2 afos
intferrumpidos o sin interrupcién al momento del registro

~de su participacion en e_I__p_roceso de seleccion. Constancia emitida por el
4. | Acreditar que ha ocupado la o las plazas por hora- Departamento de
semana-mes de manera definitiva del Nivel de Preparatorias Estatales

Preparatorias Estatales o Bivalentes que ostente al |
momenio de emitirse la convocatoria correspondiente,
- por un periodo minimo de 2 afos.

B Acreditar que ha transcurido al menos un afio a pomr
de su UOltima Promocion por Asignacién de Horas
Adicionales o por cambio de categoria en el servicio
docenie. A excepcidn de aquellos docentes que se
beneficiaron en el proceso anterior con un nimero
inferior a las 20 horas. Ver Orientaciones Especificas.

b. ' Contar con el pen‘ll profemogrcﬂco para la pIOZCl

‘ | vacante que se establezca en la convocatoria, que
corresponda a la asignatura y/o Unidad de Aprendizaje
Curricular (UAC), de conformidad con las dreas de
conocimiento, recursos y competencias incluidas en la
estructura curricular de las Escuelas Preparatorias
Estatales o Bivalentes, derivado del Marco Curricular
Comun de Educacion Media Superior. Ver Anexo 2.

7. Acreditar el Grado Académico para las plozos por hora
semana mes vacantes conforme a lo establecido en la
Base Cuarta de esta Convoccn‘orlo

Titulo y Cédula Profesional de
Licenciatura

/V 3
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3. CARACTEI}I’ST[CAS Y ESPECIFICACIONES DE LAS EVIDENCIAS POR CADA CRITERIO DE
VALORACION.

| . [ z
| No. CRITERIO | PUNTAJE MAXIMO
] Antigledad en el servicio. [ 200
2  Formaciéon académica y posgrado 100
. 3 | Capacitacion y actualizacion. 100
4 . Aporiaciones en materia de mejora continua en la educacion, la 100
docencia o la investigacion.
Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento |
5 o o 100
académico y formacién integral del educando. \
é Publicaciones académicas o de investigacion 50
7 ’ Desemperio en el plantel o subsistema en el que realice su labor ’ 350 I
[
|

E ‘ TOTAL | 1000 PUNTOS

Las evidencias que se utilizardn para la valoracién de cada criterio se presentan «
continuacion:

1. Antigiedad en el servicio: al tiempo de servicio acumulado por el docente o técnico
docente en las Escuelas Preparatorias Estatales o Bivalentes dependientes de la
Direccion de Educacidén Media ejerciendo la funcién docente a la emision de esta

convocatoric.

Evidencia documental: Nombramiento Definitivo y Constancia emitida por el
Departamento de Preparatorias Estatales.

2. Formacién académica y de posgrado: grado académico que ostenta el
participante, el cual debe ser afin a la asignatura y/o unidad de aprendizaje
curricular (UAC) de acuerdo a MCCEMS.

Los participantes que impartan la asignatura de inglés y tengan una licenciatura
distinta, podran presentar la Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI)

vigente, al menos en el nivel 12.

Evidencia documental: Titulo y Cédula Profesional del Ultimo grado de estudio.

/j\_/\ 4
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3. Capacitacién y actudlizacién: a los procesos de capacitacién y actualizacion
docente y técnico docente con valor curricular, con un minimo de 20 horas
acumuladas, que hayan recibido, relacionados con el servicio educativo y la
practica pedagdgica, vinculados a la asignatura y/o unidad de aprendizaje
curricular (UAC), habilidades digitales, y/o dominio de una lengua adicional al
espanol.

Evidencia documental: constancia de curso, taller o diplomado que consigne la
acreditacién y el nUmero de horas, emitida por autoridades e instituciones pUblicas
y particulares, con reconocimiento oficial, comprendidos en el periodo del 1 de
septiembre del 2024 a la fecha de publicacién de la convocatoria. Dichas
constancias deberdn incluir nombre del participante, nombre del curso, logotipos,
sellos y firmas originales, en su caso firmas electronicas o cddigos QR.

4. Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la
investigacién: a las producciones académicas con fundamento técnico vy
metodoldgico, elaboradas de manera individual o en colegiado que confribuyen a
mejorar los resultados educativos v el logro de los objetivos institucionales, a la
participacién en la formacion, actualizaciéon y capacitacién de ofros docentes del
nivel educativo que contribuya al fortalecimiento del perfil profesional, asi como a
las aportaciones realizadas al disefio curricular y la revisidn de planes y programas
de estudios, a partir de la Ultima promocién en el servicio docente por asignacién de
horas adicionales en educacidén media superior.

Evidencia documental: Constancia que acredite las aportaciones desarrolladas a
partir de la Ultima promocién en el servicio docente por asignacién de horas
adicionales en educacién media superior.

Formato 1, formato descargable de la direccién

cosicamm.educacionchiapas.gob.mx/promocion-horasadicionales-

em/formatos.

5. Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién
integral del educando: al acompanamiento que se brinda a los estudiantes de
manera individual o grupal para favorecer su frayectoria escolar y coadyuvar en su
formacién integral, a partir de su Ultima promocidn en el servicio docente por
asignacién de horas adicionales.

Evidencia documental: Constancias que acrediten la participacién en eventos y

actividades a partir de la dlfima promocidén en el servicio docenfe por asignacion
de horas adicionales en educacidén media superior.

/M/S
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6. Publicaciones académicas o de investigacidn: a los proyectos de investigacién en

los que participd o coordind y articulos originales sobre temas académicos que
hayan sido publicados por el personal docente o técnico docente en medios de
comunicacion especializados, arbitrados o indexados desarrollados.

Evidencia documental: Constancias o documentos probatorios en las que
aparezca el nombre del aspirante como autor o coautor, firmada, membretada y/o
sellada por la institucién organizadora. En el caso de articulos en revistas, libros o
similares, anexar la portada y el articulo; a partir de la Ultima promocién en el servicio
docente por asignacion de horas adicionales en educacién media superior.

. Desempeiio en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de

actividades que el docente realiza en el plantel orientado a incidir de manera
favorable en el proceso de ensefianza aprendizaje y en el logro académiico de los
estudiantes.

Evidencia documental: Planeacion didactica, prdctica docente, evaluacion del
aprendizaje y resultados educativos.

Formato 2, formatos descargables de la direccion
https://cosicamm.educacionchiapas.gob.mx/promocion-horasadicionales-

em/formatos

4. PARAMETROS DE PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

El Proceso de Promocidn en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales, Ciclo
Escolar 2026-2027, se llevard a cabo mediante las ponderaciones de los criterios de
valoracién descritos a continuacién:

T

Antigiedad en el servicio: al tiempo de servicio acumulado por el docente o técnico
docente en las Escuelas Preparatorias Estatales o Bivalentes dependientes de la
Direccién de Educacion Media ejerciendo la funcién docente a la emisidn de esta
Convocatoria.

Antigiedad Rango de Puniaje

De 2a 10 anos De 13.3 a 66.7
De 11 a 15 anos De 73.30 a 100
De 16 a 20 anos De 106.7 a 133.3
De 21 a 25 anos De 140 a 166.7
De 26 a 30 anos © mas De 173.3 ¢ 200

/7/"'
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2. Formacién académica y de posgrado: grado académico que ostenta el
participante, el cual debe ser afin a la asignatura y/o unidad de aprendizaje
curricular (UAC) de acuerdo a MCCEMS.

Los docentes que impartan la asignatura de inglés y tengan una licenciatura distinta,
podrdn presentar la Certificacién Nacional de Nivel de Idioma (CENNI) vigente, al
menos en &l nivel 12.

Grado académico Puntaje
CENNI 30

Licenciatura 50
Especialidad 60
Maestria 70
Doctorado 100

3. Capacitacién y actualizacién: a los procesos de capacitacidon y actualizacion
docente y técnico docente con valor curricular, con un minimo de 20 horas
acumuladas, que hayan recibido, relacionados con el servicio educativo y la
practica pedagdgica, vinculados a la asignatura y/o unidad de aprendizaje
curricular (UAC), habilidades digitales, y/o dominio de una lengua adicional al

espanol.
Cursos de actualizacién relacionados con la asignatura y/o médulo Rango de
que imparte, o mejora pedagégica Puntaje
Horas/Curso totales en los dos anos anteriores de 20 a 50 horas De 10 a25
Horas/Curso totales en los dos afos anteriores de 51 a 100 horas De 25.5a 80
Horas/Curso totales en los dos afios anteriores de 101 a 150 horas De 50.5a 75
Horas/Curso totales en los dos afios anteriores de 151 a 200 horas o mads De 75.5a 100

/z/
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4. Aportaciones en materia de mejora conftinua en la educacién, la docencia e
investigacién: a las producciones académicas con fundamento técnico vy
metodoldgico, elaboradas de manera individual o en colegiado que contribuyen a
mejorar los resuliados educativos y el logro de los objetivos institucionales, a la
participacion en la formacion, actualizacién y capacitaciéon de otros docentes del
nivel educativo que contribuya al fortalecimiento del perfil profesional, asi como alas
aportaciones realizadas al disefio curricular y la revision de planes y programas de

estudio.
Una aportacion 20
Dos aportaciones 40
Tres aportaciones 60
Cuatro aportaciones 80
Cinco aportaciones 100

DESCRIPCION

Se consideran Aportaciones en materia de mejora confinua en educacion, la
docencia o la investigacion:
e Propuestas diddcticas.
e Disefio de materiales diddcticos, cursos especiales para alumnos, entre otros.
e Materiales educativos.
¢ FElaboracién de programas de estudio, materiales educativos o cuadernos de
apoyo a la docencia.
¢ Instrumentos de Evaluacién Educativa.
e Colaboracién en emisiones revisoras o comités de evaluacion de docentes.
¢ Instrumentos de evaluacidén educatfiva para uso comuin de quienes
desempefian funciones docentes, aprobados por el departamento de
Servicios Docentes.
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5. Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién
infegral del educando: al acompafiamiento que se brinda a los estudiantes de
manera individual o grupal para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su

- formacién integral.

Una participaciéon 20
Dos participaciones 40
Tres participaciones 60
Cuatro participaciones 80
Cinco participaciones 100

6. Publicaciones académicas o de investigacién: Proyectos de investigacion en los que
participd o coordind y articulos originales sobre temas académicos que hayan sido
publicados por el personal docente en medios de comunicacién especializados,
arbitrados o indexados.

Publicaciones Puntaje

Una publicacién 10
Dos publicaciones 20
Tres publicaciones 30
Cuatro publicaciones 40
Cinco publicaciones 50

e
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7. Desempeiio en el plantel o subsistema en el que readlice su labor: al conjunto de
acftividades que el docente realiza en el plantel orientado a incidir de manera
favorable en el proceso de ensefianza aprendizaje y en el logro académico de los
estudiantes, correspondiente a los periodos marcados en cada rubro de la
asighatura y/o UAC en que participa o afin.

Actividades de tutoria Puntaje

7.A. Cumplimiento de elaboracién de Planeacién diddctica: Docente (Ago. 2026-Ene. 2027)

Cumplimiento en tiempo y forma. 75
Incumplimiento. 0
7.B. Desarrollo de la instrumentacién de la Planeacién Diddctica. (Ago. 20246-Ene. 2027)

Datos de idenfificacién. 15
Identificacion de los elementos curriculares de su 15
Programa de Estudios.

Programacioén y dosificacién de contenidos de la 15
asignatura.

Evaluacién diagnéstica 25

Secuencias Diddacticas:
e Contfenidos.
e Metodologia. 45
e Actividades, recursos, tiempo y evidencias.
e Fuentes de consulta.

Evaluacién de los aprendizajes:
e Evaluacion Formativa.
e Instrumentos. 40
e Retroalimentacion.
e Evaluaciéon sumativa.

Evidencias de la prdactica docente:
e Trabajos estudiantiles en tres niveles (alto, medio y bajo). 40
e Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

implementados.
7.C. Porcentaje de aprobacién escolar. Aprovechamiento (promedio de cadlificaciones de la
asignatura impartida). (Feb 2026 - Jul 2026)

Menor o igual a 69% 0
Del 70% al 75% 10
Del 76% al 80% 20
Del 81% al 85% 30
Del 86% al 90% 40
Mas del 90% 50

7.D. Dictamen del drea académica del Plantel. (Feb 2026 - Jul 2026)
Bueno 10
Muy bueno 20
Excelente 30

s T
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5. RELACION CON OTROS BENEFICIOS
La relacién del Programa con otros beneficios se muestra a continuacion:

e Beca comision. Los docentes o técnicos docentes con beca comisién, no serdn
susceptibles de participar en el Programa durante la vigencia de ésta.

e Licencia sin goce de sueldo. Quienes se encuentren en licencia sin goce de sueldo
no podrdn participar en el Programa durante el periodo que dure la licencia.

e Llicencia con goce de sueldo. Quienes se encuentren en licencia con goce de
sueldo no podrdn participar en el Programa durante el periodo que dure la licencia
salvo por los que se encuentren en licencia médica y por gravidez emitidas por las
instancias facultadas.

6. PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION DE LA LISTA DE RESULTADOS

Se integraran listas de resultados de acuerdo con los centros de frabgjo vy a la asignatura
y/o unidad de aprendizaje curricular (UAC). Para la integracion de la lista de resultados, se
considerardn las puntuaciones de los diversos criterios de valoracién integrados en las
orientaciones especificas.

En caso de que dos o mds participantes obtengan el mismo puntaje en el Eesulfodo global
se aplicard el procedimiento de desempate en el siguiente orden:

a) Puntaje obtenido en la antigledad en el servicio.
b) Puntaje obtenido en el desempeno del plantel en el que estd adscrito.
c) Puntaje obtenido en la formacién académica.

7. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION.

El resultado obtenido por los participantes en este proceso no obliga a esta autoridad a
asignar horas adicionales a la totalidad de participantes que se encuentren en el listado
nominal ordenado de resultados, toda vez que la asignacién estard sujeta a la existencia
de plazas vacantes, a las necesidades del servicio pUblico educativo y a la estructura
ocupacional autorizada.

/Z// “



@Q&\\> SECRETARIA

HUMANISMooue DPE EDQCAC@N
TRANSFORMA

ORIENTACIONES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA PARA LA PROMOCION
EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES
EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2026-2027

La asignacion de las horas adicionales se hard de conformidad con la lista de resultados
publicada de cada centro de trabajo, a la asignatura y/o unidad de aprendizaje curricular
(UAC).

Se asignard Unicamente en la asignatura y/o unidad de aprendizaje curricular (UAC) en la
que participa en concordancia con el perfil profesiogréfico requerido en la convocatoria
atendiendo la normatividad para la categoria que actualmente ostenta.

Se asignard solamente en los centros de frabajo de su adscripcién docente, en caso de
desempenar una funcién directiva o contar con més de un centro de trabajo deberd
cumplir con la compatibilidad horaria emitida por el nivel ‘educativo y direccién de
personal.

El nimero méximo de horas a incrementar es de 20 en multiplos exactos a la asignatura y/o
unidad de aprendizaje curricular (UAC). A excepcién de aquellos participantes que
obtuvieron horas en el proceso anterior, estos Unicamente podrdn completar lo faltante
para llegar a las 20 horas.

A los participantes que al momento del registro cuenten con carga curricular de 39 horas,
o 38 con asignaturas de multiplos diversos, se les podrd asighar hasta dos horas de tutoria
con la finalidad de completar las 40 horas, siempre y cuando existan necesidades del
servicio.

En caso de gue se hayan agotado las listas de resultados del Programa y persista la
necesidad de atencidn al servicio educativo, la o las plazas por hora-semana-mes
vacantes definitivas podran asignarse a participantes con afinidad al perfil que se
encuentren inscritos al proceso y en el centro de trabdjo en el que participan, para dicho
propdsito se integrardn listas de resultados acorde a la puntuacién obtenida en el dictamen
del participante.

Las horas asignadas producto de este proceso deberdn ser desempefiadas frente a grupo
en la asignatura y/o unidad de aprendizaje curricular (UAC) en la que participa.

Una vez realizado lo anterior las plazas vacantes definitivas remanentes podrdn asignarse

de manera temporal por tiempo fijo hasta el término del semestre como mdximo. Estas
plazas deberdn publicarse en la siguiente convocatoria del proceso en comento.
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