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Elementos del Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

I.1 Marco de Referencia

La Secretaria de Educacién del Estado, de conformidad con lo establecido en los
arficulos 30 fraccidn XIV y 44, de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del Estado
de Chiapas, es un Organismo Publico Centralizado del Poder Ejecufivo Estatal,
encargado de la promocién y garantia de educacién de calidad para todas y todos
los chiapanecos, por medio del desarrollo de politicas educativas y gestion del sistema,
asimismo, del articulo 4, fraccién Lill, de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas, se
advierte que esta Secretaria tiene cardcter de un Sujeto Obligado para efectos de su
contenido, por lo que tiene la responsabilidad de organizar y conservar los archivos que
posee mediante un conjunto de métodos y prdcticas destinados a planear, dirigir y
controlar la produccién, circulacién, organizacién, conservacién, uso, seleccidon vy
destino final de los documentos de archivo, rigiéndose por los principios de
conservacién, procedencia, integridad, disponibilidad, accesibiidad y mdxima
publicidad. -

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), se elabora en
cumplimiento al articulo 24 de la LAECHIS, que a la lefra sefala:

“Arficulo 24. Los sujetos obligados que cuenten con un Sistema Instifucional deberdn
elaborar un_programa anual de desarrollo archivistico y publicarlo en su portal
electrénico, asi como su portal de iransparencia y en el sistema de portales de
obligaciones de fransparencia, en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal
correspondiente. “

Atendiendo la naturaleza de esta Dependencia y de los trdmites que en ella se
desarrollan de manera coftidiana para brindar un servicio educativo de calidad a la
poblacién de nuestro Estado, la explosién documental a través de los afos de servicio
ininferrumpido  ha generado una sobrecarga archivistica en todas las dreas
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minisfrativas con las que cuenta esta Secretaria, por lo cual, es prioritario establecer
las acciones y actividades encaminadas al desahogo, depuracién y organizacion
documental que permita atender de manera pronta y expedita los trdmites ordinarios
que nacen de las funciones establecidas en la normatividad educativa vigente, asi
como aqguellas en materia de acceso a la informacién publica, lo que conforma
elementos clave para la transparencia y la rendicion de cuentas.

)

En ese tenor; a través del Area Coordinadora de Archivos, a lo dispuesto en el Titulo
Segundo, Capitulo VI, Art. 29 Fracc. Il de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas,
presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivistico correspondiente al ejercicio fiscal
2026, el cual contempla las acciones a emprender a escala institucional para la
actualizacién y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos de
la Secretaria de Educacién del Estado, conforme el programa lo indica, estableciendo
estructuras normativas, técnicas y metodolégicas para la implementacion de
estrategias encaminadas a optimizar el proceso de organizacién y conservacion
documental, en estricto apego a la normativa vigente en el Estado de Chiapas,
representando una herramienta de planeacién de corto plazo que contempla un
conjunto de procesos, proyectos, actividades, acciones y la asignacion de recursos
orientados a fortalecer las capacidades de organizacion del Sistema Institucional de
Archivos (SIA), cuyo interés y utilidad permite controlar adecuada y sistemdaticamente el
ciclo vital de los documentos, para contar con informacién que dé prueba de las
actividades y operaciones del organismo.

1.2 Justificacion.

Este instrumento estd encaminado al mejoramiento archivistico de este organismo, por
lo que se conforma de estrategias y actividades archivisticas a desarrollarse en el ano
2026, las cuales buscan optimizar procesos como la clasificacién, conservacion y
disposicion de los documentos producidos por la Secretaria de Educacion.

La implementacion efectiva del PADA requiere que el personal adscrito a la plantilla
orgdnica cuente con formacién especializada en gestién documental y administracion
de archivos. Esta capacitacién se justifica como un elemento clave para asegurar |a
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institucional y la eficiencia en-el manejo de la memoria documental de esta secretaria.

1.2.1 Sdlucién al Problema Planteado

En continuidad a los trabajos iniciados en el pasado ejercicio fiscal, se determinan las
acciones inmediatas para atender las problemdticas prevalecientes y rezagos
detectados en la materia para erradicar las malas prdcticas, brindando conocimientos
y herramientas archivisticas para la homogenizacion de los procesos que permitirdn los
siguientes aspectos:

1. Fomentar la responsabilidad de documentar foda decision y actividad
gubernamental;

2. Facilitar el control del ciclo vital de los archivos de Trdmite y Concentracion;

3. Opftimizar la gestibn documental, controlando la produccion y flujo de
documento para evitar duplicidades documentales;

4. Cumplir con las obligaciones establecidas en las normas que regulan la
materia de organizacién archivistica;

5. Fomentar la integracidon de los documentos de archivo, impulsando la
importancia de las acciones archivisticas como parte medular del desarrollo
de la vida cotidiana en el organismo.

6. Permear y normalizar como una prdctica cofidiana la adecuada
administracién de la informacion.

7. Facilitar el control de la permanencia de los documentos hasta su destino final.

8. Evitar la saturacién de documentos en los archivos (explosion documental),
identificando la documentacién de comprobacién administrativa inmediata.

9. Promover el derecho de acceso a la informacién publica, fomentando la
transparencia y rendicion de cuentas.

10. Coadyuvar a la proteccién de datos personales.
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1.2.2 Impacto

Corto plazo
= Los Responsables de Archivo de Trdmite pertenecientes al Sistema Institucional de
Archivo de Secretaria de Educacién contaran con los conocimientos necesarios
para la produccién, clasificacion, resguardo, conservacion y disposicion de los
archivos.
Mediano plazo
= Disminucién de la explosién documental provocada por duplicidad de archivos y
el exceso de copias.
= Uso adecuado de los instrumentos de control y clasificacién archivistica.
Largo plazo: -
= Todos los frabajadores al servicio de la Secretaria de Educacién contardn con los
conocimientos para la produccién, clasificacién, resguardo, conservacion y
disposicion de los archivos a su cargo.
= Implementacién total de los instrumentos de control y clasificacion archivistica.
= Establecimiento fisico de los Archivos de Concentracién por Edificio.
= Resguardo, conservacion y disposicion documental en términos de la normativa
vigente.

1.2.3 Beneficio del Proyecto

El acceso a los conocimientos y herramientas bdsicas por parte de los Responsables de
Archivo de Trdmite, representa la base en la que serd desarrollado el sistema archivistico
de la Secretaria de Educacién, pues son estos quienes fungen como el primer
interviniente en materia archivistica, por lo cual su capacitacién e inmersién en el uso
adecuado de los instrumentos de conirol y clasificacién archivistica resulta
imprescindible para cumplir con el objeto del presente programa.
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1.3 Objefivos.

General.

Promover las acciones de gestion documental y administracion de los archivos a fravés
del asesoramiento y capacitacién a los frabajadores al servicio de la Secretaria de
Educacién en materia archivistica a fin de sistematizar el proceso de gestion
documental, optimizando los procesos de organizacién y conservacion documental
que permita el acceso a los archivos actualizados garantizando la fransparencia y la
rendicién de cuentas de manera eficiente y fortaleciendo la formalizacién de los
procesos de tfrabajo con base a la metodologia archivistica, establecida en la LGA,
LAECHIS y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Chiapas.

Especificos.

1. Asesorar y capacitar a las y los Responsables de Archivo de Trdmite, Responsable

de Archivo de Correspondencia y Responsable de Archivo de Concentracién

adscritos a la Secretaria de Educacién en torno a los instrumentos de control y

consulta archivistica, para una adecuada administracién de la informacién en cada

drea administrativa.

2. Tramitar la actualizacién ante el AGN la constancia de refrendo al Registro

Nacional de Archivos antes del 03 de junio de 2026.

3. Disefiar los Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos en conjunto con los
Responsables de Archivo de Tradmite.

4. Validar los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica ante el Archivo General
del Estado de Chiapas.

5. Dar seguimiento a la consolidacién de los Archivos de Concentracién por Edificio.
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Para llevar a cabo el cumplimiento del presente PADA 2026 y sean alcanzados los
objetivos establecidos, en conjunto con los Responsables de los Archivos de Tramite,
Responsable de Archivo de Correspondencia y de concentracion, asi como los enlaces
de estos, se puntualizan los requisitos, el alcance, los entregables, las actividades a
realizar, los recursos humanos y materiales, el tiempo de implementacion y los costos que
serdn necesarios para su 6ptima consolidacién, siendo imprescindible analizar la
situacion actual del organismo y las herramientas con las que actualmente se cuenta
para el desarrollo del programa.

I.5. Requisitos.

A efecto de dar cumplimiento a los objetivos del PADA, las necesidades para el
mejoramiento de los archivos y la ejecucién de las actividades previstas.

1. Aplicacién y homogenizacion de la clasificacién archivistica, en los érganos
administrativos de la Secretaria de Educacion.

2. Contar con las designaciones actualizadas de los Responsables de Archivo de
Trédmite del Sistema Institucional de Archivos en términos de lo establecido por el
Archivo General del Estado.

3. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Grupo Interdisciplinario.

4. Disefiar y validar los Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos.

1.6 Alcance.

El presente programa constituye una herramienta de planificacion estratégica que
define las actividades a realizar en materia de archivos y administracion documental
durante el ejercicio fiscal vigente, y deberd ciplicclrse en todas los &rganos
administrativos y operativos considerando las necesidades de cada uno de ellos,
logrando una correcta organizacidén archivistica de tal manera que se consolide el
Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria de Educacion.
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[7 Actividades, eniregables y responsables.
Actividad Acciones Entregable Periodo Responsable
Disefo de |e Programa de
Programas de Capacitacién.
capacitacion . 01 de ]
para las dreas * gglegg?gg one?e Septiembre Ared
1. Capacitaciéon. | administrativas P ’ al 30 de Coordinadora de
: de la Secretaria | e  Listas de | Septiembre Archivos.
de Educacién. Asistencia. 2026.
2. Actudlizacién | Tramitar el
ante te : AC.;N dla Refre.nd_c’a cJ![e Constancia de 0B A b Area
constancia de inscripciéon ante : e junio )
refrendo al Registro | el Registro iif;?gr?; = Regls;rjrz de 2026 | Coordinadorade
Nacional de Nacional  de : Archivos.
. : Archivos.
Archivos Archivos.
Elaborar los
Insfrumentos de ,
Control y ° Ared
Consulta Coordinadora
iz Archivistica. de Archivos.
3. IFLQb?EOCJO'}y ) — Instrumentos de| Eneroa o I
validacion de los | Validacion  de | control y Consulta| Diciembre 5 .pl. .
Instrumentos de los Instrumentos | Archivistica 2026 Interdisciplinario.
ConirolY,Ccfnsultq por parte del e Responsables
Archivistica Archivo de los Archivos
General del de Tramite.
Estado de
Chiapas.
1.8 Recursos.

A efecto de llevar a cabo la implementacién y logro de los objetivos del PADA 2026, se
contemplan los recursos disponibles en la Secretaria de Educacién, bajo los siguientes

rubros.
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1.8.T°'Recursos Humanos.

Para el cumplimiento de los objetivos planteados a través de las actividades descritas
en el presente programa, se cuenta con la plantilla de personal que integra el Area
Coordinadora de Archivos, correspondiente a 03 Servidores PUblicos. De acuerdo a lo
siguiente:

Funcion Descripciéon Responsabilidad Puesto Persona
Asignada
Titular del Area | Dr. JesuUs ﬁ:c?%s
Coordinadora Adolfo B
. 3 de Archivo. Garcia 16:00
Bnndor. as.e’sorlo Y| . Gonzdlez. :
Asesoria capacitacién a los | Area _ i horas
i, Y | servidores Publicos | Coordinadora Lic. Sadl 8:00
g ' de la Secretaria de | de Archivo saldana horas
Educacién. Analista Perez B
Operativo Lic. 15:00
Samantha horas
Pérez Lopez
Realizar en
CR:OHJUHTO blcon 1_?5 Titular del Area | Dr.  JesUs ﬁ:gr%s
A?;EE I;Sge ?:émi ’r: Coordinadora Adolfo a
Responsable  del BEsArED. CGarcia 16:00

Disefo y Archivo de Copzdle. horas

elaboracién de Concentracion vy

Instrumentos de Responsable  del érc?grdinadoro ] ;
Control y | Archivo de | oo Arahive lic. — Sadl
Consulta Correspondencia Saldafa 8:00
archivistica. las modificaciones . Perez horas
requeridas para la Analista Lic -
validacién de los Operativo Sqr"nqnfhg 15:00
Instrumentos de Pérez horas
Control y Consulta Lépez
Archivistica.

L Remitir los . p X 8:00
Acfuohzccton.- M ersaifis Area TITUIor'del Area | Dr. Jesys et
de Constancia : ; Coordinadora Adolfo

: requeridos para Coordinadora : ; -
de Registro soliettar i e Arehivg de Archivo. Garcia 16:00
ante el Archivo Gonzdlez. ’

actualizacién de horas
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General de la la Constancia de Lic. Saul
Nacién. ' Regisiro ante el Saldana 8:00
Archivo General Analister Pérez horas
de la Nacién. Operativo Lic. IS'OO
Samantha horas
Pérez Lopez

Asimismo, se cuenta con los servidores publicos Responsables del Archivo de
Correspondencia Concentracion, designados por el Titular de la Secretaria, los
Responsables de Archivo de Trdmite por cada darea perteneciente a este organismo, y
los enlaces por edificio de los archivos de Concentracién y Correspondencia.

1.8.2 Recursos Materiales

Para la adecuada coordinaciéon y operacion del Sistema Institucional de Archivos, se
cuenta con los siguientes recursos materiales, necesarios para el cumplimiento de las
actividades establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA):

Cantidad Maiterial Costo Unitario Total

2 Computadoras de escritorio. $7,500.00 $15,000.00
Equipo portdatil para el

1 responsable del drea $6,899.00 $6,899.00
coordinadora de archivos.

1 Proyector $3,600.00 $3,600.00
Equipo Multifuncional

1 (impresora, escdner y $9,750.00 $9,750.00
copiadoral)
Archiveros, estanteria o)

2 anaqueles para resguardo
tfemporal de documentacién 172200 $3.998.00
adminisirativa.
Unidad de almacenamiento
externo o espacio en servidor

] institucional para respaldo de 1 .200.20 ¥LPREI
informacién archivistica

Los recursos materiales descritos son indispensables para garantizar el adecuado
funcionamiento del Area Coordinadora de Archivos, ya que permiten la elaboracion,
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détodlizacion, reproduccioén, resguardo y respaldo de los instrumentos archivisticos,
formatos, informes de cumplimiento y demds documentos derivados de la operacion
del Sistema Institucional de Archivos. Asimismo, dichos recursos aseguran el
cumplimiento oportuno de las actividades establecidas en el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico, fortalecen la organizacién documental, facilitan el acceso a
lainformacidén y contribuyen al cumplimiento de la normatividad aplicable en materia
archivistica y de transparencia.

1.9 Tiempo de implementacién.

El tiempo de implementacién de las actividades contempladas en el PADA 2026 se
establece con base en el alcance de cada actividad archivistica, la complejidad de
los procesos involucrados y la disponibilidad de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos considerados. La duracién de las actividades se distribuye en periodos de
trabajo calendarizados de enero a diciembre del gjercicio fiscal 2026, permitiendo su
ejecucién gradual, seguimiento oportuno y conclusion en los plazos establecidos,
conforme a la planeacién anual del Sistema Institucional de Archivos.

.10 Cronograma de actividades

®
)
Actividades Descripcion g
s
1 | Capacitacion. Brindar asesoria y capacitacién a los
‘ Servidores PUblicos de la Secretaria de
Educacién.

2 | Actualizacién ante el | Remifir los documentos requeridos para
AGN la constancia de | solicitar la actualizacién de la Constancia
refrendo al Registro de Registro ante el Archivo General de la

Nacional de Archivos | Nacion-

3 | Elaboracién y | Realizar en conjunto con los Responsables
validacién de los | de Archivo de Tramite, Responsable del
Instrumentos de | Archivo de Concentracién y Responsable

del Archivo de Correspondencia las
modificaciones requeridas para la
validaciéon de los Instrumentos de Control vy
Consulta Archivistica.

Confrol y Consulta
Archivisfica
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.11 Costos

El desarrollo de las actividades en el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico,
no representan erogacién alguna de recursos financieros extraordinarios, para su debido
cumplimiento, pues se realizardn dentfro del marco de las actividades propias y materiales
de uso coftidiano en las dreas administrativas, sin generar erogaciones que requieran
desglose especifico de costos.

1. Administracion del PADA

Con la findlidad de obtener la aprobacién del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, el responsable del Area Coordinadora de Archivos someterd el PADA @
consideracién del Grupo Interdisciplinario de Valoracidén Documental, para su andlisis,
validacién y, en su caso, aprobacién conforme a la normatividad aplicable.

I.1 Planificar las comunicaciones.

El Area Coordinadora de Archivos, establecerd comunicaciones con los érganos
administrativos de la Secretaria de Educacién, asi como con las y los responsables de
Archivos de trdmite, y archivo de concentracidon, mediante los siguientes medios:

a. Reuniones;

b. Correos electrdénicos;

c. Capacitaciones y Asesorias;
d. Oficios y/o memordndum’s.

1.2 Reporte de avances.
Una vez vdlidados los instrumentos de conirol y consulta archivistica, se solicitaran
timestralmente, a los Responsables de Archivo de Trdmite, de Correspondencia y
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Coné&enfracion, los avances realizados en la actualizacién de los catdlogos de
disposicion documental e inventarios generales con la finalidad de establecer un
concentrado real de la informacién en materia de archivo.

1.3 Control de cambios.

Se evaluard el avance del programa en cada sesidon ordinaria del Grupo
Interdisciplinario de Valoracién Documental, donde se analizardn las solicitudes
documentadas por parte de las dreas operativas del Sistema Institucional de Archivo de
la Secretaria de Educacion, mismas que serdn consideradas en razén del tiempo y gasto
econdmico que represente la modificacién de actividades o productos consecuencia
del PADA para el ejercicio 2026, indicadores de desempeno de los objetivos trazados y
en funcidon de los resultados, implementar ajustes estratégicos basados en evidencias,
por lo que han de realizarse formatos que permitan la documentacion activa de las
debilidades y oportunidades que se presenten en su implementacién. Este mecanismo
de retroalimentacién garantizard la adaptabilidad operativa requerida para alcanzar
las metas establecidas, optimizando los procesos para cumplir en tiempo y forma con
las actividades sefaladas en el presente programa.

1.4 Planificar la gestiéon de los riesgos.

En la implementacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 del Sistema
Institucional de Archivos de la Secretaria de Educacién, es indispensable reducir en la
mayor proporcién posible, los eventos, amenazas y riesgos que obstaculicen o impidan
el cumplimiento de los objetivos y metas, por lo tanto, a fin de prevenirlos o en su
defecto, corregirlos, las Greas operativas del SIA deberdn asesorarse y capacitarse con
el Area Coordinadora de Archivo, dando cumplimiento a las directrices y
recomendaciones emitidas por las autoridades en materia archivistica.
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I.5 Identificacion de riesgos.

Los eventos, amenazas y riesgos identificados en ejercicios anteriores que pueden
presentarse de nueva cuenta en el presente programa, son los siguientes:
1. Falta de participacién en la elaboracion de los Insfrumentos de Confrol y
Consulta Archivistica.
2. Acumulacién de documentos en los érganos administrativos.
Aplicacién incorrecta de los Instrumentos de Control y Consulta archivistica.
4. Poca participacién y asistencia a las asesorias y capacitaciones.

w

1.6 Andlisis de riesgos.

A continuacién, se da andlisis a cada uno de los supuestos plasmados en el apartado
gue antecede:

= Falta de participacién en la elaboracién de los Insirumentos de Control y
Consulta Archivistica.

Existe un alto porcentaje de riesgo en la presente hipdtesis, aproximadamente un
60% toda vez que se requiere de la participacién activa de los Responsables de
Archivo de Tramite, Concentraciéon y Correspondencia, quienes realizan ofras
actividades aunadas a las que llevan a cabo por parte del Sistema Institucional
de Archivo, por lo que es el mayor obstdculo para el cumplimiento de los objetivos
planteados en el presente Programa de Anual de Desarrollo Archivistico ejercicio
2026.

=  Acumulacién de documentos en los érganos administrativos.

En virtud de la cultura de exceso de copias que se encuentra arrcigada en la
mayoria de las instituciones gubernamentales, en especial esta Dependencia en
razén de la naturaleza a la que obedece la tramitologia propia de sus funciones,
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**** existe un riesgo del 70% que las dreas confinben acumulando documentacion.

= Aplicacién incorrecta de los Instrumentos de Control y Consulta archivistica.

Pese a los ejercicios de capacitacién y asesorias que lleve a cabo esta Area
Coordinadora de Archivos, aun existe la ventana de probabilidad en un 20% de que
sean utilizados de manera incorrecta los instrumentos de control y consulta por parte de
servidores pUblicos que desconozcan el llenado o aplicacién de estos. ‘

= Poca participacién y asistencia a las asesorias y capacitaciones.

Como ha sido mencionado en lineas anteriores, existe el riesgo de ausencia en |os
periodos de capacitacién y asesorias en materia archivistica, siendo que, aunado a su
labor en el Sistema Institucional de Archivos, los Responsables de Archivo de Trémite, de
Correspondencia y Concenfracion realizan actividades propias del drea al gue se
encuentran adscritos, lo que implica que la carga laboral con la que desarrollan sus
funciones ordinarias puede interferir con las jornadas de capacitacion.

11.7 Control de Riesgos.

Como medida de prevencién y en su caso de conifra reaccion a los riesgos
identificados, se plantean las posibles soluciones para disminuir y evitar la propagacion
que afecte el cumplimiento de los objetivos y metas.

1. Lo elaboracién, calendarizacién vy aplicacién del programa de
capacitacion.

2. Sensibilizar a los Responsables de Archivo de Tramite, de Correspondencia y
Concentracién, respecto a la importancia de asistir a las jornadas de
capacitacién, o en su defecto, sean asesorados por el personal
perteneciente al Area Coordinadora de Archivo.

3. Nofificar a las y los servidores puUblicos responsables de las dreas
administrativas que integran este organismo la importancia de aplicar los
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instrumentos de control archivisticos, precisando las sanciones por

incumplimiento a que hace referencia la LAECHIS y la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

4. Supervisar el manejo correcto de la clasificaciéon archivistica en los érganos
administrativos.

5. Llevar a cabo supervisiones del cumplimiento de la normativa que rige el
Sistema Institucional de Archivos.

6. Sensibilizar a los titulares de los érganos administrativos respecto a la

importancia de establecer el espacio fisico del archivo de concentracion.

1. Marco normativo.

Federal.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (articulo 6, apartado A,
fraccién V). Diario Oficial de la Federacién, publicada el 05 de febrero de 1917,
Ultima reforma 15 de octubre de 2025.

e Ley General de Archivos. Diario Oficial de la Federacién, publicada el 15 de junio

~de 2018, Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica. Diario Oficial de
la Federacion, publicada el 20 de marzo de 2025.

e Ley General de Bienes Nacionales, Diario Oficial de la Federacion, publicada del
20 de mayo de 2004.

o Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos. Diario Oficial de la
Federacion, 31 de diciembre de 1982, Ultima reforma 01 de abril de 2024.

e Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos de
la administracion Pdblica Federal, Diario Oficial de la Federacion, Diario Oficial de
la Federacién, 20 de febrero del 2004.

¢ Manual Adminisirativo de Aplicaciéon General en las Materias de Transparencia y
Archivo, Ultima reforma, Diario Oficial de la Federacién 23 de noviembre de 2012.

e Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de la
Informacién, Comunicaciones y Seguridad de la Informacién, Ultima reforma,
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CHIAPAS
" Diario Oficial de la Federacién, 22 de agosto de 2012.
e Norma de Archivo Contable Gubernamental. 01 Disposiciones Aplicables al
Archivo Contable Gubernamental, e Informes sobre la Gestién PUblica, 2012.
Estatal.

¢ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas. Periddico Oficial del
Estado, 29 de diciembre de 2016, Ultima reforma 08 de enero de 2026.

e Leyde Archivos del Estado de Chiapas. Periddico Oficial del Estado, 05 de agosto
de 2020.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Chiapas.
Periodico Oficial del Estado, 18 de junio de 2025.

e Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del
Estado de Chiapas. Periddico Oficial del Estado, 18 de junio de 2025.

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, Peridédico
Oficial del Estado, 12 de julio de 2017, Ultima reforma 15 de mayo de 2024.

e Manual para la Elaboraciéon del PADA, 2025.

Dado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiagpas; a los 10 diez dias del mes de marzo de
2026, dos mil veintiséis.

ESTAUO LIBRE Y SOBERANG DE CHIAPAS
SECRETARIA DE EDUCACION
COORDINACION GENERAL
DE ADMINSTRACIGN FEDERALIZADA

UISTRACIOA FEDERALLZA
C. Jesls Adolfo.Garcia Gonzdldz =«
Titular de la Coordingcion General de

Administracién Federalizada y Titular
del Area Coordinadora de Archivos.




