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SECRETARIA

DE EDUCACION

GOBIERNO DE CHIAPAS

. PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Mira. Rosa Aidé Dominguez Ochoaq, Secretaria de Educacién del Estado de Chiapas, con las
afribuciones que me confieren los articulos 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas; 15 parafo segundo, 28 fraccién XIV, 42 fraccidén XIX de la Ley Orgdnica
de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, 4 y 16 del Codigo de Honestidad v Etica
de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de Chiapas, 4 fraccidon IV y 41 de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y 14, fracciones | y XIX
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; v,

CONSIDERANDO U)\

Que el 22 de diciembre 2021, en el Tomo lll, No. 200, en las Publicaciones NUmeros 2344-A-
2021 y 2345-A-2021, respectivamente, del Periddico Oficial del Estado de Chiapas, se
expidieron el Cédigo de Honestidad vy Etica de los Servidores PUblicos del Gobiemno del Estado
de Chiapas vy los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion PUblica del Estado de Chiapas.

Que dentro de la politica fransversal del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, estd el combate
a la corupcion y mejora de gestién publica, impulsa la cultura de la honestidad y eficiencia
del sericio que prestan las instituciones, promueven el manejo responsable de las finanzas
publicas con austeridad, disciplina y fransparencia en las contrataciones gubermnamentales y
dlientan la corresponsabilidad social en la implementacion de medidas de prevencion
efectivas. La consigna de esta administracion es no fraicionar la confianza ciudadana, con
folerancia cero a la corrupcion.

Que dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, en su eje 1.- Gobiemo Eficaz y Honesto,
determina que el nuevo gobiero ejerce el gasto publico bajo los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, austeridad, fransparencia y honestidad, con ello, se sentaran las bases para
un cambio en el desempeno de los servidores publicos del Estado.

Asi también dentro del tema 1.2.- Austeridad y combate a la corrupcion. Se instaura una nueva
ética de trabajo en el servicio publico con la finalidad de mejorar el desempeno del gobierno
en todos sus dmbitos de competencia.

Que, el gquehacer gubernamental del Estado y sus instituciones, requiere de instrumentos que
contengan los valores y principios universales para normar la conducta de los servidores publicos,
quienes al cumplir a cabalidad con las atribuciones que les son conferidas por las disposiciones
normativas y al asumir una conducta éfica y de sericio dan testimonio de la cultura de la
legalidad y fransparencia que debe de prevalecer en el servicio publico.

Es por ello, y en el afdn de responder a las necesidades que demandan los ciudadanos, 10s
servidores publicos de esta Dependencia, deben atender el actuar diario con estricto
cumplimiento de las leyes y normas respectivas, ademas de reforzarlos, con la aplicacion de
valores éticos, que permitan brindar confianza, estabilidald y tfranquilidad a la comunidad. -~
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Que, en el caso concreto, la Secretaria de Educacion, estd obligada a dar cabal cumplimiento
a esa obligacién y para tal efecto crea el Cédigo de Conducta.

Con este documento se establecen claramente, los principios y conductas de actuaciéon que
rigen nuestro diario desempeno, y que nos ayudan a obtener la confianza y credibilidad de la
ciudadania, al cumplir correctamente con nuestras funciones.

Que, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Inferés de la Secretaria de Educacion,
ha puesto a mi consideracion el Cédigo de Conducta para los Servidores PUblicos de esta
Dependencia, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

El Cddigo de Conducta de la Secretaria de Educacién se expide en cumplimiento y apego a lo
senalado en los articulos 4 fraccidon IV y 41 de los Lineamientos para la Integraciéon vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Infterés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Chigpas No. 200, de fecha 22 de diciembre 2021, Tomo I, Publicaciéon Numero 2345-A-2021,
de acuerdo al siguiente:
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CARTA DE INVITACION,
Estimados colaboradores:

Con el objeto de lograr un cambio en la funcidon gubemamental que dé como resultado una
gestién eficiente, creible y confiable para la ciudadania, es necesario que las Dependencias
y Enfidades de la Administracion Publica Estatal cuenten con los instrumentos normativos
orienfados al logro de ese fin, particularmente, aguellos que regulan el quehacer de las
Personas Servidores Publicas, como es el Cédigo de Conducta, documento de referencia
entormo al alto valor social de sus acciones que deben cumplir todos los trabagjadores all
senvicio del estado.

En el Cdodigo de Conducta de la Secretaria de Educacién se establecen un conjunto de
valores que orienten, en un marco de aspiraciéon a la excelencia del desempefo de las
funciones y la toma de decisiones de Ias Personas Servidoras Plblicas de esta Dependencia,
lo anterior, busca dignificar el semwicio publico, fortalecer las instituciones vy lograr la
satisfaccion de los usuarios de nuestro servicio, pero particularmente, de los educandos, a
quienes les asiste el derecho de recibir educacion publica, laica, gratuita y de calidad, que
dé como resultado el progreso de nuestro Estado.

La Secretaria de Educaciéon del Estado de Chiapas, refrenda un absoluto rechazo a las
conductas que atentan contra la integridad, el conflicto de intereses y la dignidad de las
personas en los espacios laborales, por ello, todos los trabajadores de esta Dependencia,
debemos de asumir el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia a Ia
discriminacion, al hostigamienfo sexual y al acoso sexual, asi como, a cualquier forma de
corrupcion.

Al cenimos al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado
de Chiapas y al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacién, nos permitird un actuar
de forma coherente e integra a fin de prevenir y combatir fodas aquellas conductas
tendientes a realizar actos de corrupcion.

En vifud de lo anterior, respetuosamente les invito a que conozcan y den cumplimiento a
nuestro Codigo de Conducta, lo difundan, cuiden de su aplicacion y en su caso, denuncien
su incumplimiento; en resumen, lo hagan suyo y asuman el compromiso de adoptar sus
principios, valores y reglas de lnfegndod a efecto de contribuir con el fortalecimiento de la
conducta ética y la pre ' conflictos de m‘rereses en el guehacer institucional y de
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OBJETO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Proporcionar a las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacion, en forma
especifica y concreta las conductas éticas que los orienten en su actuar cotidiano de su
empleo, cargo, comision o funcidn, a fin de que se conduzcan bajo los principios, valores y
reglas de infegridad que deberdn observar en situaciones especificas que se les presenten, vy
crear las condiciones que permitan bridar una educacion de excelencia en el nivel y
modalidad que lo requieran, y en el lugar donde lo demanden las chiapanecas v
chiapanecos.

Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas, tienen
el compromiso de contribuir al logro de una educacion de inclusion, equidad y excelencia,
que den como resultado una mejor calidad de vida para todos los que habitamos en el
Estado.

AMBITO DE APLICACION Y DE OBLIGATORIEDAD.

El presente Codigo de Conducta, es de observancia general y de cumplimiento obligatorio,
por quienes, en el desempeno de su empleo, cargo, comisién o funcion, integran el servicio
publico de la Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas y del personal de los érgcnos
Administrativos Desconcentrados, sin importar su régimen de contratacion, asi como, por tfoda
aquella persona que preste sus servicios de forma independiente en esta Dependencia.

El incumplimiento de lo establecido en la presente Norma, dard lugar a los Procedimientos
Administrativos correspondientes, de conformidad con lo sefialado en el marco normativo
vigente.

INTRODUCCION

La sociedad demanda que las Personas Servidoras Publicas actien con estricto apego a
principios y conductas éticas, por ello, es importante establecer principios orientados a
propiciar resultados con valores, responsabilidad social y transparencia en la rendicidn de
cuenfas, a fin de que, en el desempeno de las actividades a cargo de las instituciones
generen seguridad y bienestar social.

Un Cddigo de Conducta puntualiza sobre el comportamiento que se espera sea seguido por
los infegrantes de una organizacion; se frata de nomas especificas que orientan el
desempeno de los Servidores Publicos con estricto apego a los principios, valores y normas
que sustentan la ética publica, con el propdsito de dignificar el servicio publico, fortalecer las
instituciones y lograr asi el bienestar de la ciudadania, y particularmente, de los educandos, a
quienes les asiste el derecho de recibirfuna educacion publica, laica, gratuita y de calidad,
que contribuya al progreso de Chiapas
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Fl Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno del Estado de
Chiapas, publicado en el Periddico Oficial No. 200, de fecha 22 de diciembre 2021, en el
Tomo I, Publicacién No. 2344-A-2021, sefala en el ariculo 6 que, para el adecuado
desempenio de sus funciones, las Personas Servidoras Publicas, deberdn observar los Principios
Constitucionales senalados de manera enunciativa mds no limitativa en el Codigo antes
senalado, siendo estos principios los de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, fransparencia, rendicion de
cuentas, competencia por méritos, eficacia, integridad y equidad.

Por otra parte, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Plblica, publicado en el
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos del Gobiemo del Estado de Chiapas,
constituyen las directrices para que las Personas Servidoras Publicas actien siempre de
manera congruente con [os principios gque se deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comisiébn o funcién, observando las siguientes Reglas de Infegridad:
actuacion  pulblica; informacién publica; contfrataciones pubicas; licencias; premisos;
autorizaciones y concesiones; programas gubermamentales; trdmites y senvicios; recursos
humanos; administracion de bienes muebles € inmuebles; procesos de evaluacion; control
intemo;  procedimientos administrativos; desempefio  permanente con  integridad;
cooperacion con la infegridad; y comportamiento digno.

Es por ello, que el Cédigo de Conducta de esta Dependencia debe concentrar las normas
que orienten el actuar diario de sus servidores publicos, llamdndolos a conducirse en todo
momento en estricto apego a los principios y valores que se consagran en el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobiemno del Estado de Chiapas.

MARCO NORMATVO

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

- Ley Orgdnica de la Administracion Plblica del Estado de Chiapas.

- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
- Ley del Sistema Anficorrupcién del Estado de Chiapas.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién.

- Codigo de Honestidad vy Etica de los Servidores Publicos de del Gobiemo del Estado de
Chiapas, publicado en el Periédico Oficial No. 200, el 22 de diciembre 2021, en el Tomo
IIl, Pub. No. 2344-A-2021.

A
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GLOSARIO

Acoso U hostigamiento laboral: Actos © comportamientos, en el entomo del trabajo o con
motivo de éste con independencia de la relacién jerdrquica de las personas Involucradas
que atenten confra el autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva que, si bien no existe
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y
riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno o varios eventos.

Acto de corupcion: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento de manera
directa o indirecta, realizada por una persona, sea Persona Servidora PUblica o particular, de
cudlquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como ddadivas, favores, promesas o
ventajas, para si mismo o para ofra persona o entidad, a cambio de la realizacién de actos u
omisiones en el ejercicio de sus funciones publicas.

Austeridad: A la Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del
Senvicio Publico Mexicano al que refieren los arficulos 3, fraccién |y 4 fraccion | de la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

Bienes: A los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tangibles o infangibles, vy los
documentos fisicos y electronicos o instrumentos legales que acrediten, intenten probar o se
refieran a la propiedad u ofros derechos sobre dichos activos.

Cédigo de Conducta: Al instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe Ia
titularidad del Ente PUblico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su
respectivo C)rgono Interno de Control, en el que se especifigue de manera puntual y concreta
la forma en que las Personas Servidoras Publicas aplicardn los principios, valores y reglas de
infegridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica.

Cédigo de Honestidad y Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobiemo del Estado de Chiapas.

Comité de Etica: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, Organo
democrdticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
senvicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacién, capacitacion y difusion en los Entes PUblicos, que se establezcan conforme a los
Lineamientos para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de Efica en la
Administracién PlUblica del Estado de Chiapas.

Conflictos de Interés: A la situaciéon que se presenta cuando los intereses personales, familiares
0 de negocios de la Persona Servidora Publica puedan afectar el desempeno independiente
e imparcial de su empleo, cargo, comisidn o funciones.

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a una Persona Servidora Publica, vy quefresulta presuntamente contraria al Cddigo de

Honestidad v Ftica, al Cédigo de Conducigfo.a las Reglas de Infegridad.
Pagina 6 _L\
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Direccién: A la Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Inferés y Etica, de la Secretaria
de la Honestidad y Funcién PUblica encargada del seguimiento en materia de ética.

Entes PUblicos: A las Dependencias y Entidades, en términos de los articulos 2 y 28 de la Ley
Orgdnica de la Administraciéon Pdblica del Estado de Chiapas, 2 vy 4 fraccion | de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la
sociedad.

Funcién Plblica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
redlizada por una persona en nombre del Estado o al senvicio del Estado o de sus Enfes
PUblicos, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

Hostigamiento Sexual: EI ejercicio del poder en una relacion de subordinaciéon real de la
victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Lineamilentos: A los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Honestidad y Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Personas Servidoras PUblicas: A los Servidores Plblicos definidos en a fraccion XVIIl del articulo
3 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para €l Estado de Chiapas.

Principios Constitucionales: A aquellos que frigen la actuacién de las Personas Servidoras
Publicas previstos en la fraccion lil del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y fraccion Il del arficulo 110 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Infegridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,
sefaladas en el Codigo de Honestidad y Efica de los Servidores Publicos del Gobiemo del )
Estado de Chiapas. }%

Rlesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran fransgredirse principios,
valores o Reglas de Integridad y que deberdn ser identificados a partir del diagndstico que
realicen los Entes Publicos, en términos de lo establecido en el articulo 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Secretaria: A la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Estado de Chigpas. D</

Valores: A la cualidad o conjunto de gualidades por los servidores plblicos es apreciada o
bien considerada en el servicio publico

Pagina 7 . ; ’
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados a las Conductas de
Actuacién que deben observar las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de
Educacién, estdn establecidas en el Condigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos
del Gobiemo del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 200, de
fecha 22 de diciembre de 2021, Tomo il, Publicacion No. 2344-A-2021,

Principios:

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,  discipling,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicidon de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, integridad y equidad.

Valores:

Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperaciédn, liderazgo, rendicion de
cuentas, verdad, probidad y racionalidad econdmica.

Reglas de infegridad:

Actuacion publica; informacién publica, contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; programas gubermnamentales; trdmites y servicios; recursos
humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control
interno; procedimiento administrativo; desempeno permanente con integridad, cooperacion
con la integridad; y comporiamiento digno.

CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION

Con el propésito de garantizar una educacion de excelencia, asi como la adecuada
atencién a los diversos procesos administrafivos de esta Dependencia, las Personas Servidoras
PUblicas de la Secretaria de Educacién actuardn armdnicamente en congruencia con las
conductas que a contfinuacion se describen:

1. Respetar, garantizar, promover y proteger Ios derechos humanos, prestando sus servicios a
todas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin discriminacion, ostentacion
y con una clara orientacion al inferés pdblico. Asi mismo, evitardn agredir, hostigar,
amedrentar, acosar, infimidar, extorsionar 0 amenazar fisica, verbalmente o por algin medio
al alumnado, personal guperior y subordinado, companeros y companeras de frabajo y
ciudadania en generall.

-
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2. Mantener un comportamiento digno para conservar espacios de trabajo y educativos libres
de actos discriminatorios, de hostigamiento y acoso sexual, asi como laborall,

3. Evitar redlizar actividades ajenas al desempeno de su empleo, cargo, comisidon o funcion,
por lo que, deberdn actuar conforme a Ias leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
aplicables en el servicio y atencién hacia las y los particulares, asi como, a las Personas
Servidoras Publicas con los que liegare a tratar, por lo que, conducirdn su actuacién con
absoluta vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el principio de profesionalismo vy el
interés publico.

4. Brindar un buen frato a la ciudadania en general, a sus comparieros y companeras de
frabajo, superiores jerdrquicos y subordinados, sin conceder privilegios o preferencias a
personas U organizaciones, fambién, deberdn orientar sus decisiones de manera neutral e
imparcial, sujetdndose a las necesidades e intereses de la sociedad, promoviendo un
ambiente sano de competencia, el cual garantice las mejores condiciones para el desarrollo
del Estado en materia educativa.

5. Con el fin de proporcionar a los ciudadanos las herramientas suficientes para que puedan
integrarse con éxito a la vida productiva, las Personas Servidoras Plblicas de la Secretaria de
Educacioén, actuardn de manera integra en el desempeno de su empleo, cargo, comisidn o
funcién; fomentardn y cooperardn en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad, satisfaciendo las necesidades colectivas de lIa poblacion en materia educativa.

6. Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacion, bajo el principio de
rendicion de cuentas informardn, explicardn vy justificardn sus decisiones y acciones, y los
sujetaran al escrutinio publico, por lo que, atenderdn y responderdn de forma honesta y
fransparente a las solicitudes y/o requerimientos de informacion publica de las personas, asf
como de las autoridades competentes.

7. Conducirse en cualquier dmbito con sencillez, bajo una conducta ética, orientada en la
fransparencia, honestidad, lealtad, cooperacidén, austeridaod, sin  ostentacion o
desproporcionadamente a su ingreso, garantizando un servicio éptimo al publico en general,
lo cual redunde en beneficio de nuestra sociedad; de igual forma las Personas Servidoras
Pdblicas de la Secretaria de Educacién presentardn en tiempo y forma su declaracion de
situacion patrimonial y de conflicto de intereses, en los tiempos y formas sefaladas por la
normatividad aplicable.,

8. Administrar los bienes, recursos y servicios publicos a su resguardo con eficiencia,
austeridad, eficacia, legalidad y disciplina, para el cumplimiento de los objetivos y metas a
los gue estan destinados.

\
\
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9. Buscar en todo momento la mdéxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses particulares, personales 0 ajenos al inferés general de la
poblacién, sin utilizar su empleo, cargo, comision o funcion, para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, evitando aceptar
compensaciones, regalos u obsequios, para No comprometer sus funciones, garantizando
con ello, el principio de lealtad.

10. Las Personas Servidoras PUblicas de la Secretaria de Educacion, oforgardn un trato digno y
cordial a los usuarios de sus servicios, sin conceder privilegios o preferencias en la prestacion
de trdmites y otorgamiento de servicios, y ejercerdn sus funciones de manera objetiva, sin
discriminacion, colaborando entfre si, para alcanzar los objetivos y metas de los planes y
programas institucionales, mostrando vocacidon de servicio puUblico en beneficio de la
colectividad, por lo que, evitardn la burocracia vy la corrupcién.

11. Evitar valerse de las atfribuciones o facultades de su empleo, cargo, comision o funcion,
directa o indirectamente, para designar, nombrar o infervenir en la contratacion de personal
de estructura, eventuales y por honorarios en la Secretaria de Educacion, a personas con |as
que tenga lazos de parentesco por consanguinidad, afinidad o vinculo de matrimonio o
concubinato, evitando el nepotismo. Por lo que, las personas que deseen ingresar a laborar a
la Dependencia o alcanzar una promocion laboral, deberdn ser seleccionadas conforme a la
normatividad y procesos aplicables, considerando su habilidad profesional y experiencia
laboral, que aseguren sin discriminacion la igualdad de oportunidades entre mujeres v
hombres.

12. Optimizar el uso y la asignacion de los recursos, administrarén los bienes y servicios
publicos satisfaciendo los objetivos a 10s que estdn destinados, en el ejercicio de sus funciones
impulsardn una cultura de respeto, proteccién y conservacion los bienes del Estado y del
medio ambiente, por lo que, promoverdn el uso mesurado del agua, energia eléctrica, papel
O cudlquier recurso natural no renovable durante su actividad laboral,

13. Para la creacién de condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las
chiopanecas y chiapanecos a una educacion de excelencia, las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Educacién, garantizardn la igualdad de oportunidades mediante
procedimientos objetivos y equitativos, otorgardn un trato digno y cordial considerando los
derechos de la ciudadania en general, evitando cualquier tipo de discriiminacién en la
consulta, gestion, redlizacion de frédmites y prestacion de servicios; de igual manera 7L
promoverdn que los espacios, para el desarollo de Ias actividades laborales sean inclusivos.

14. Ajustar su conducta de manera congruente con los principios que deben observar dentro

de sus funciones, cooperardn en el fortalecimiento de una culfura étfica y de senwicio a la
sociedad, que responda al inferés publico e impulsaran la inclusiéon, cooperacion vy el tfrabajo K
en equipo, para lograr los objetivos institucionales y promoverdn el infercambio de ideas v
opiniones de manera empdtica, imparcial y respetuosa, sin conceder preferencias, con el fin

de garantizar el desarrollo del clima laboral propicio, otorgando un trato digno a todas las
personas con las que colaboren gon el fin de brindar un buen servicio a la ciudadania.
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SECRETARIA
DE EDUCACION

GOBIERNO DE CHIAPAS

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

CARTA COMPROMISO

Como persona servidora publica de la Secretaria de Educaciéon, hago constar que he
recibido, leido y aceptado las conductas de actuacién contenidas en el Codigo de
Conducta para las Personas Servidoras Publicas de Ila Secretaria de Educacién y me
comprometo a conducir mis actos con estricto apego a este Codigo, con la finalidad de
preservar la confianza que usuarios, colaboradores, autoridades y plblico en general han
depositado en esta Secretaria, que es la institucion coresponsable de la formacién de la
ninez, la juventud y la poblacién en general en nuestro Estado, asi como de las oportunidades
de superacion de quienes residen en Chiopas.

Comprendo y entiendo la importancia que fiene para la Secretaria de Educacioén, el Codigo
de Conducta, por ello, rafifico que actualmente no existe conflicto de interés alguno ni

situaciones gue me impidan su cumplimiento.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como Persona Servidora Plblica y
promover su cumplimienfo enfre mis superiores, subordinados, homdlogos © cualquier
persona, con guien fenga frato, con motivo de mi tfrabajo. Realizaré mis funciones con actitud
de servicio y bajo los principios establecidos, asi como, a denunciar cualquier irregularidad,
acto u omisién contrarios a este Codigo, en tanto me encuentre prestando mis servicios en la
Secretaria de Educacion.

Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido vy alcance, se fima en:
Fecha:
Unidad Administrativi:

Nombre: =
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SECRETARIA
| DEEDUCACION

GOBIERNO DE CHIAPAS

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

El presente Cédigo de Conducta fue revisado por el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interes de la Secretaria de Educacion, en la Segunda Sesidn Ordinaria, y fue
aprobado en su contenido por unanimidad por todos sus integrantes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su suscripcion.

Articulo Segundo. En todo lo no previsto en el presente Codigo de Conducta, se estard a lo
determinado en el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos del Gobiemo del
Estado de Chiapas.

Dado en la Ciudad de Tuxtla Gutiémez, Chiapas, a los veinticinco dias del mes de mayo del
ano dos mil veintidés.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE CHIAPAS

M.I.ra' Rosq Aldé SECRETARIA DEEDUCACIA:

Secretaria de Educacion COMITE DE ETiCA

LA FIRMA QUE ANTECEDE CORRESPONDE AL CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.
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