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ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION
INDIGENA (PADEI)

Para que las alumnas y alumnos que asisten a escuelas de Educaciéon Indigena cuenten con
mayores posibilidades de concluir la educacién basica obligatoria

2020

CONTRALORIA
™ N\ e 1 A ‘

Q) | ! | \
S “&_—v 2 ' \"":—_‘.‘ ] | '_‘.7 =)

(.§_. ~ \ {



FUNCION PUBLICA EDUCACIéN 6’ 2020 Subsecretaria de Educacién Basica

&) 1zoravicaro Direccién General de Educacién Indigena,
Intercultural y Bilingiie

-

octubre de 2020

ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL

De conformidad con los “Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social”, vigentes y con el apartado 7.2 de las Reglas de Operacidn del Programa Atencidn a
la Diversidad de la Educacién Indigena (PADEI) 2020, la Direccidon General de Educacion Indigena, Intercultural y
Bilinglie (DGEIlyB), conjuntamente con las Autoridades Educativas Locales (AEL) (a través de su Enlace Estatal de
Contraloria Social designado) y de las Coordinaciones Estatales del PADEI, llevardn a cabo actividades de
promocion de contraloria social en el contexto del Programa.

1. DIFUSION
1.1- De los medios de difusién del Programa Atencién a la de la Educacién Indigena (PADEI

Para llevar a cabo la difusidn de las caracteristicas y monto de los apoyos del Programa Atencién de la Diversidad
de la Educacidn Indigena (PADEI), se pondra a disposicidn del personal de las Coordinaciones Estatales “El folleto
informativo de Contraloria Social” y un cartel prototipo. Las Coordinaciones Estatales deberdn adecuar los datos de
contacto de la entidad federativa correspondiente, y con ello estar en posibilidad de llevar a cabo su reproduccién
y distribucion en las escuelas, plazas comunitarias e instituciones que apoyan en la difusiéon del PADEI. Se buscara
gue este cartel se encuentre en los lugares donde el Programa Atencidn a la Diversidad de la Educacion Indigena
(PADEI, tenga presencia.

Es importante que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 se incluya la
siguiente leyenda (...) “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa” en cualquier material de difusién.

1.2. De los medios de difusion del procedimiento para realizar la contraloria social.

Se brindard informacién, y en su caso, capacitacion de Contraloria Social a los Coordinadores Estatales del
Programa Atencion a la Diversidad de la Educacién Indigena, asi como a los Enlaces Estatales de Contraloria Social,
a través de reuniones, videoconferencias y envio de documentos e instructivos en formato electrénico, en donde
se informard sobre la estrategia para la instrumentacion de la Contraloria Social en las entidades federativas, asi
como los datos que se deben capturar en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) y las vias para enviar
el reporte de las Acciones de Contraloria Social a la Direccion General de Educacion Indigena, Intercultural y
Bilingte.

Con objeto de difundir informacidn oportuna en materia de contraloria social, la Direccion General de Educacién
Indigena, Intercultural y Bilinglie (DGEIlyB), a través de la Direccién para la Formacion y Desarrollo Profesional de
Docentes de Educacion Indigena, sera la encargada de disefiar un folleto informativo y un cartel de Contraloria
Social del Programa Atencion a la Diversidad de la Educacion Indigena (PADEI) y capturados en el apartado
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correspondiente del Sistema Informéatico de Contraloria Social (SICS) para su reproduccién, con objeto de que sean
utilizados en la sesidn de capacitacion a las/los integrantes del Comité de Contraloria Social.

2. CAPACITACION Y ASESORIA

La DGEIlyB capacita a el/la Coordinador/a Estatal del Programa Atencion a la Diversidad de la Educacién Indigena
(PADEI) y al Enlace Estatal de Contraloria Social, en la instrumentacion de la Contraloria Social mediante la
presentacion del Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).

El/La Coordinador/a Estatal del Programa Atencién a la Diversidad de la Educacidn Indigena (PADEI) replicara esta
informacion a su equipo de trabajo en el estado.

El Enlace Estatal de Contraloria Social, sera el encargado de:
e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS).
e Organizary constituir el (los)Comité(s) de Contraloria Social.
e (Capacitar y asesorar a integrantes del (los) Comité(s) de Contraloria Social.
o Entregar y recopilar los “informes del Comité de Contraloria Social”
y/o capacitacion.

, en la ultima reunion de seguimiento

3. SEGUIMIENTO

La DGEIlyB a través de la Direccidn para la Formacién y Desarrollo Profesional de Docentes de Educacién Indigena,

Ill

dara seguimiento al cumplimiento de las acciones contenidas en el “Programa Estatal de Trabajo de Contraloria

Ill

Social” elaborado por cada entidad federativa, asi como a la captura de datos en el Sistema Informatico de

Contraloria Social (SICS), o el envio de la informacién a la Direccién para la Formacion y Desarrollo Profesional de
Docentes de Educacion Indigena de la DGEIlyB, de acuerdo a la periodicidad establecida en la Guia Operativa.
31 Mecanismos de seguimiento

El principal mecanismo de seguimiento lo constituye el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS)
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, ya que es a través de él que se realizara el seguimiento de las
actividades de planeacion, promocidén y operacion de la contraloria Social en cada una de las Instancias Ejecutoras
a través de la captura y seguimiento de su Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social.

Se solicitara que cada ejecutora realice un seguimiento puntual de las quejas y denuncias recibidas, asi como la
atencion de cada una de ellas, en apego a lo establecido en la Guia Operativa.

A través del informe de contraloria social, sera posible verificar el cumplimiento de los objetivos de la contraloria
social, la participacién de las beneficiarias y la correcta aplicacion de los recursos.

3.2 Resultados de los mecanismos de seguimiento

Los mecanismos por utilizar para monitorear los resultados obtenidos por los Comités de Contraloria Social
Programa Atencion a la Diversidad de la Educacidn Indigena (PADEI, son los siguientes:
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La responsabilidad del monitoreo de la informacién en el SICS serd de la instancia normativa y se le haran llegar
periddicamente a las ejecutoras mediante correo electrdnico tres cortes de informacidn, brindandoles el avance
de las actividades de forma cuatrimestral, para retroalimentacién del proceso y de la captura de informacion, con
la finalidad de que cumplan con los tiempos y normatividad establecidos en la Guia Operativa Programa Atencidn a
la Diversidad de la Educacidn Indigena (PADEI).

El informe final de las quejas y denuncias recibidas se solicitard a las instancias ejecutoras que sea enviado al
finalizar el afio, con el fin de verificar la atencién y seguimiento de cada una de ellas y detectar en qué casos es
necesario realizar un seguimiento especifico hasta su resolucién.

Se analizara conforme a los resultados reflejados en el informe de contraloria social, la situacién de cada Comité y
el sentir de los integrantes de los mismos respecto al programa, con la finalidad de establecer areas de
oportunidad en donde se tendra que reforzar nuestra atencion.

Se elaborard el informe final de CS, conforme a la informacién capturada en el SICS y a lo reportado por cada
instancia ejecutora, que incluya una propuesta de acciones de mejora; dicho informe sera enviado a la Secretaria
de la Funcidn Publica y a las instancias ejecutoras detallandoles el estatus de cada una de ellas, con sus debidas
recomendaciones.

33 Vinculaciéon con mecanismos de denuncia existentes

Se promovera la vinculacidén de seguimiento de las quejas y denuncias recibidas, con los mecanismos de denuncia
existentes, establecidos en la Guia Operativa.

4  ACTIVIDADES DE COORDINACION

Las Reglas de Operacion del Programa Atencién a la Diversidad de la Educacién Indigena (PADEI), establece el
marco bajo el cual se instrumentara la Contraloria Social en cada una de las opciones de beca que lo integra y que
a la letra dice:

7.2 Contraloria Social

“Se promoverd la participacion de la poblacion beneficiaria del Programa, asi como de organizaciones de la
sociedad civil o ciudadana interesada en monitorear el programa. Lo anterior serd a través de la integracion,
operacion y vinculacion de contralorias sociales o figuras andlogas, para el sequimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados al mismo.

El programa se sujetard los lineamientos vigentes emitidos por la SFP, para promover las acciones necesarias que
permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el esquema o esquemas validados por la Secretaria de la
Funcidn Publica”.
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