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Facebook:
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AVISO DE PRIVACIDAD:

De conformidad con la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados <y
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados en el Estado de Chiapas; la Unidad
de Contraloria Social pone a su disposicion su Aviso de
Privacidad web con la finalidad de hacer de su
conocimiento el tratamiento que daremos a sus datos
personales, podrdn consultarlo a través del siguiente
enlace:

http:/ /www.educacionchiapas.gob.mx/aviso_ privacida
d/AVIS0%20DE%20PRIVACIDAD%20UCS%20v2.pdf

Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa.
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OBJETIVO GENERAL

Orientar la politica nacional en materia de
formacion continua para maestras y maestros de
educacion basica, considerando sus necesidades
formativas, contextos regionales y locales; a partir
del establecimiento de directrices que acompanen
la toma de decisiones y guien a las Autoridades
Educativas de los estados y la Ciudad de México.

Asi mismo regular los procesos para la
organizacion, seguimiento y validacion del disefio
de una oferta de formacion continua que
favorezca el desarrollo profesional docente, en el
marco de los principios de equidad, excelencia y
mejora continua de la Nueva Escuela Mexicana.

ESTRATEGIA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA 2022 (ENFC)

DESTINATARIOS

Personal docente, técnico docente, docente con
funciones de direccion, docente con funciones de
supervision y docente con funciones de asesoria
técnico pedagogica del nivel basico.

REGLAS DE OPERACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El nimero de figuras educativas a atender en
cada entidad federativa, es determinado de
manera oficial desde la Direccion General de
Formacion Continua conforme a criterios
establecidos en Regla de Operacion y presupuesto.

INSTITUCIONES OFERENTES

MINEPE

REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE
LA OFERTA A IMPLEMENTAR CON
RECURSO PRODEP 2022

¢ Ser personal docente, técnico docente, personal
con funciones de direccion, supervision o asesoria
técnico pedagogica de educacion basica.

e Ser personal de base y en servicio activo en
escuelas publicas.

¢ Contar al momento del registro, con una cuenta
de correo electronico Gmail.

* No cambiar de cuenta de correo electronico y
numero telefénico con el que se inscribi6 durante
el desarrollo de la oferta de formacion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del programa deberan:

e Recibir aserorias de la instancia formadora.

e Obtener su constancia de acreditacion al cumplir
con los criterios del curso.

e Ser responsable del llenado correcto de sus datos
en el registro de inscripcion.

e Al concluir la opcién formativa, el participante
debera contestar de manera obligatoria la
Encuesta de Satisfaccion, a fin de mejorar los
procesos de formacion continua.

ORGANIZACION DE LA OFERTA

Ambitos de formacion:
e Lenguajes.
e Saberes y pensamiento cientifico.
« Etica, naturaleza y sociedades.
e De lo humano y lo comunitario.
e Pedagogia, didactica, saberes y experiencia.
e Liderazgo educativo y acompafamiento.

OPCIONES FORMATIVAS

1.Lectoescritura. Enseflanza y aprendizaje con enfoque
formativo.
2.Aprendizaje en Educacion Basica y Proyectos de Ensefianza.
3.El uso de recursos tecnoldgicos en el aula: aplicaciones
digitales, juegos interactivos y plataformas educativas.
4.Herramientas digitales para la elaboracion de materiales
didacticos. Enseiiar y aprender con TIC.
5.Coeducacion: la socializacion del género.
6.Pensamiento matematico aplicado en el campo de las
ciencias.
7.Aprendizaje del Algebra en Secundaria.
8. Didactica del Espaiiol en Secundaria.
9. Gestion del tiempo y trabajo colaborativo como estrategia
para fortalecer el aprendizaje desde la practica directiva.
10.Didactica para el desarrollo del pensamiento matematico.
11. Liderazgo pedagogico del Director de Educacion Basica
para la mejora de la calidad educativa .
12. Herramientas para la Evaluacion en Educacion Basica.
13.Disefio y aplicacion de estrategias didacticas en Educacion
Indigena.
14.Didactica de la lectura, escritura y oralidad en Escuelas
Multigrado.
15.Didactica de las Matematicas en Escuelas Multigrado.
16.La ensefanza del Inglés a través de construcciones
cognitivas, sociales y dindmicas.
17.Ambientes educativos saludables. Retos y estrategias.
18.Formacion situada y reflexion critica sobre la practica
docente en Educacion Basica.
19.Disefio de estrategias para el ejercicio de una practica
docente efectiva y reflexiva.
20.Evaluacion formativa: fortaleciendo los aprendizajes
escenciales en la nifiez temprana.
21.Taller para escuelas Piloto en el marco del plan y programas
de estudio 2022 (DGFCDD).
22.Didactica de la Biologia.
23.DidActica de la Fisica.
24.Didactica de la Quimica.
25.Didactica de la Formacién Civica y Etica en Educaciéon
Basica.
26.Didactica de la Geografia.
27.Estrategias didacticas para la enseflanza de espacio y
tiempo historico.
28.Coaching para actores educativos: Fortalecimiento de
habilidades socioemocionales.
29.Inclusion y equidad en la escuela.
30.Procesos neuropsicoldgicos de las dificultades severas de
aprendizaje.
31.Planeacion didactica diversificada con ajustes razonables.
32.Las artes como estrategia para nifias y nifos con aptitudes
sobresalientes.



