
         SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 

PROGRAMA PARA EL 
DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE TIPO BÁSICO 2021 

“ESTE PROGRAMA ES PÚBLICO AJENO A CUALQUIER PARTIDO 
POLÍTICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA”. QUIEN HAGA USO INDEBIDO DE 
LOS RECURSOS DE ESTE PROGRAMA DEBERÁ SER DENUNCIADA/O Y 
SANCIONADA/O DE ACUERDO CON LA LEY APLICABLE Y ANTE LA 
AUTORIDAD COMPETENTE. 

CONTACTA 
COORDINACIÓN ESTATAL DE 

FORMACIÓN CONTINUA 
 

4a Norte Poniente número 364,  
Colonia Centro, CP. 290000 
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 

 
Correos Electrónicos:  

academico.chiapas@gmail.com 
contraloriachiapascefc@gmail.com 

 
Blog de Formación Continua: 

https://
formacioncontinuachiapas. 

jimdofree.com/ 
 

Facebook: Coordinación Estatal de 
Formación Continua 07 

 

AVISO DE PRIVACIDAD: 
De conformidad con la Ley General de 

Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Sujetos Obligados y la Ley 

de Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Sujetos Obligados en el 

Estado de Chiapas; la Unidad de 
Contraloría Social pone a su disposición 

su Aviso de Privacidad web con la 
finalidad de hacer de su conocimiento el 

tratamiento que daremos a sus datos 
personales, podrán consultarlo a través 

del siguiente enlace: http://

DIRECTORIO 

MTRA. LAURA ELVIRA DE 
FUENTES GRIS 

COORDINADORA ESTATAL 

 
MTRA. BRENDA JULISSA 

DÍAZ GUTIÉRREZ 
COORDINADORA 

ACADÉMICA 

 
LAE. MARIBEL MORENO 

GONZÁLEZ 
ENLACE FINANCIERO 

 
LIC. MARÍA ELENA 

CÁCERES CRUZ 
COORDINADORA DE 

ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL 

 
DR. ARTURO RAMÍREZ 
MOGUEL DE LA CRUZ 
COORDINADOR DE 

EVALUACIÓN 
 

MTRA.  MARTHA LUCY 
SOLÍS VÁZQUEZ 

ENLACE DE 
CONTRALORIA SOCIAL 

EN EL PROGRAMA 

 

.  

MATERIAL DE OPERATIVIDAD 

EJERCICIO 2021 

http://www.educacionchiapas.gob.mx/aviso_privacidad/AVISO%20DE%20PRIVACIDAD%20UCS%20v2.pdf


ORGANIZACIÓN  
DE LA OFERTA 

 Pedagógico y didáctico 

 Campos para el desarrollo disciplinar 

 Gestión escolar. 

 Formación cívica y ética y vida saludable 

OPCIONES FORMATIVAS  

16 CURSOS  DE 40 HORAS, 
MODALIDAD EN LÍNEA 

1. Prácticas educativas para la igualdad y 
equidad de género. 

2. Fortalecimiento de habilidades 
socioemocionales. Escuela, sociedad y 
emociones. 

3. Inclusión educativa para la atención de 
alumnos con discapacidad en Educación 
Básica. 

4. Liderazgo directivo eficaz. 
5. Educación Digital: estrategias para aprender y 

enseñar. 
6. El Juego: estrategia de aprendizaje en 

Educación Básica. 
7. Estrategias didácticas para desarrollar la 

creatividad en lectura y escritura en primaria. 
8. Planeación estratégica en escuelas multigrado. 
9. Alfabetización inicial en lenguas indígenas y 

en español como segunda lengua. 
10. Aprendizaje colaborativo, metodologías 

activas y participativas en educación 
secundaria. 

11. Actividades lúdicas para el desarrollo del 
pensamiento matemático en educación 
secundaria. 

12. Estrategias didácticas para la enseñanza de la 
lengua extranjera (Inglés) nivel básico; para 
educación secundaria. 

13. Innovación, cambio y tecnología en la 
didáctica de las ciencias. 

14. Didáctica de la educación física en Educación 
Básica. 

15. Didáctica de las Artes en Educación Básica. 
16. Intervención educativa en casos de Trastorno 

de Déficit de Atención e Hiperactividad. 

 
INSTITUCIONES OFERENTES 

 
 

REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE 
LA OFERTA A IMPLEMENTAR CON 

RECURSO PRODEP 2021. 

 Ser personal docente, técnico docente, 

personal con funciones de dirección, 

supervisión o asesoría técnico pedagógica de 

Educación Básica. 

 Ser personal de base y en servicio activo.  

 Contar con señal de internet y equipo de 

cómputo, debido a que la modalidad de 

trabajo será en línea.  

 Contar al momento del registro, con una 

cuenta de correo electrónico. 

 

Las inscripciones serán realizadas a través del 

siguiente link de registro: https://forms.gle/

QRNTnS6F1XWHU6QE6  

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 

BENEFICIARIOS 

 

Los beneficiarios del Programa deberán: 

• Recibir asesorías de Instancias formadoras 

inscritas al Padrón Nacional de Formación 

Continua de la DGFC. 

• Constancias de acreditación al cumplir con 

los criterios del curso. 

• Al concluir la opción de formación, el 

participante deberá contestar la Encuesta 

de Satisfacción, a fin de mejorar los 

procesos de formación continua. 

 

 

OBJETIVO GENERAL 
Fortalecer el perfil necesario para el desempeño 

de las funciones de las y los profesores de tiempo 

Completo, personal docente y personal con 

funciones de dirección, supervisión o asesoría 

técnico pedagógica de las instituciones de 

educación públicas, a través de programas de 

formación, actualización académica, capacitación 

y/o proyectos de investigación en igualdad de 

oportunidades para mujeres y hombres. 

ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA 2021 

DESTINATARIOS 

Docentes, técnicos docentes y personal con 

funciones de asesoría técnica pedagógica, de 

dirección o de supervisión de los distintos niveles 

y servicios educativos. 

 ESTRATEGIA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 2021 

Cabe resaltar que el número de figuras educativas 

a atenderse en cada entidad federativa, es 

determinada de manera oficial desde la Dirección 

General de Formación Continua ubicada en la 

Ciudad de México, conforme a criterios 

establecidos en Reglas de Operación y 

presupuesto.  

https://forms.gle/QRNTnS6F1XWHU6QE6
https://forms.gle/QRNTnS6F1XWHU6QE6

