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Publicacion No. 3549-A-2012

Al margen un selto cén el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas. :

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado, en ejercicio de fas facultades que me confieren los
articulos 44 y 47, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 5, 8, 13y 23, de la Ley Organica de
la Admlnlstracron Piblica del Estado de Chiapas; y

Considerando

Que una de las prioridades de este Gobierno es la instrumentacién de politicas publicas que
permitan la modernizacién integral y permanente del marco juridico que regula las acciones del Estado,
principalmente de aquellas en las que las autoridades sustentan su actuar y ejercen sus atribuciones
frente a los ciudadanos, con la finalidad de dar certeza juridica a las primeras y garantizar a estos
uUltimos el respeto a la ]egaiidad, al estado de derscho, y en general, a sus derechos fundamentales.

Asi, la presente administracién ha llevado a cabo diversas acciones con el propésito de
eficientar y mejorar la funcionalidad de las instituciones publicas, promoviendo ante el Organo Legislativo
del Estado, iniciativas a través de las cuales se fortalece la gestidén gubernamental y el servicio pUblico,
bajo los principios de transparencia, legalidad, eficacia, disciplina del gasto y la debida rendicién de
cuentas, que permiten hoy en dia contar con instituciones sélidas y confiables, algunas renovadas
desde su denominacién hasta sus atribuciones, con mejor funcionamiento y mayor calidad en los

servicios.

_ En ese contexto, es necesario contar con un instrumento que establezea las normas juridicas
para definir la integracién, organizacion, fortalecimiento y consolidacion de la Secretaria de Educacion,
que permita de manera clara y precisa determinar su estructura administrativa, precisando las atribuciones
y obligaciones de los Titulares de los Organos Administrativos que lo integran, propiciandose de esta
manera la abrogacién del instrumento reglamentario publicado en el Periédico Oficial del Estado, nimero
281, Tercera Seccién, Tomo lI, de fecha 05 de enero de 2005, en razén de encontrarse en un estado de

obsolescencia.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecut:vo a i cargo liene a bien
“expedir el siguiente: :

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

Titulo Primero
Disposiciones generales

. Capitulo Unico
Del ambito de competencia

Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento interior son de orden publico, de
interés general y de observancia cbligatoria para los servidores pUblicos adscritos a la Secretaria de
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Educacion, las cuales tienen por objeto regular ias bases para la organizacion, funcionamiento,
administracién y competencia de ios Organos Administrativos que la integran.

Articulo 2°.- La Secretaria de Educacién es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal
que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere la Ley Orgénica de la Administracion
Publica def Estado de Chiapas, la Ley General de Educacién, Ley de Educacién para el Estado de
Chiapas, el presente Reglamento Interior y demés disposiciones legales aplicables, dentro del ambito

de su competencia.

N\

Articulo 3°.- La Secretarfa de Educacién tiene como objeto principal, desarroliar con agilidad,
congruencia y precision las actividades de planeacion, programacién, ejecucién, direccién y vigilancia
de la educacion impartida por el Gobierno del Estado de Chiapas, asi como por los particulares en los
diferentes tipos, niveles y modalidades, con la finalidad de propiciar el mejoramiento econdmico, cuitural, .
- deportivo y social, para fortalecer los valores de la sociedad. ' ‘

Articulo 4°.- La Secretaria de Educacién, en coordinacién con los Organismos de la
Administracién Pulblica Estatal, Gobierno Federal y Municipal, impulsarén los objetivos contempiados
en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidaric 2007-2012, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 5°.- Para los efectos del presente Reglamento 'fnterior, se entendera por:
I Ejecﬁtivo del Estado: Al Titular de! Pader Ejecutivo del Estado de Chiapas.
.  Secretaria: A la Secre{arf’a de Educacién,
lll.  Secretario: Al Titular de ia Secretaria de E.ducacic’)n.
v, Fleg.!amento Interior: Al Reglamento Interior de la Sécretan’a de Educacién.

V. Organos Administrativos: A la Oficina del C. Secretario, Coordinaciones, Secretarias Particular
y Técnica; Subsecretarfas, Direcciones, Subdirecciones, Delegaciones y demas Organos
Administrativos que forman parte de la estructura organica de la Secretaria.

Articuio 6°.- Los Titulares de los Organos Administrativos que integran a la Secretarfa,
implementardn acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacion de los archivos a su
cargo, en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién Pablica
para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo
De la organizacion de la Secretaria y atribuciones del Secretario

Capitulo |
De la estructura orgéanica de la Secretaria

Articulo 7°.- Para la realizacion de los estudios, conduccion, planeacion, sjecucién y desempefio
de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretarfa tendra
los Organos Administrativos siguientes:
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Vil

VI

- 36

Oficina del C. Secretario

SLeLeoEy

g)

Coordinacién Ejecutiva

Coordinacién de Cairera Magisterial

Coordinacién de Programas Especiales y Compensatorios
Secretaria Particular

Secretaria Técnica .

Coordinacién General de Asuntos Juridicos'y Laborales
Direccién de Asuntos Federalizados

Direccién de Asuntos Estatales

Direccién de Divulgacion '

Direccidn de Techologias Educativas y de Informacién

Direccidon Técnica Educativa

Subsecretaria de Educacion Estatal

a)
b)
c)
d)

Direccién de Educacién. Basica
Direccion de Educacion Media
Direccién de Educacion Superior
Direccién de Forialecimiento Educativo

Subsecretaria de Educacion Federalizada

a)
b)
c)
d)

Direccion de Educacion Primatria

Direccién de Educacion Elemental

Direccidn de Educacion Secundaria y Superior
Direccién de Educacién Indigena

Subsecretaria de Planeacion Educativa

a)
b)
c)

a)
b)
c)
d)

Direccién de Planeacién
Direccion de Programacién y Presupuesto
Direccién de Evaluacion de Programas Institucionales

Coordinacién General de Administracién Estatal

Direccién de Administracién de Personal
Direccidon de Recursos Financieros

Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Direccidn de Informatica

Coordinacién General de Administracién Federalizada

a)

Direcci6n de Administracién de Personal
Subdireccién de Empleos y Servicios
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b} Direccion de Recursos Financieros
Subdireccion de Control Presupuestal y Financiero
c) Direccién de Recursos Materiales y Adquisiciones
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
d) Direccion de Informatica

[X. Direccién de Servicios Regionales
a) Coordinacidn de Delegaciones Regionales

Delegacion Regional Comitan
Delegacion Regional Bochil
Delegacion Regional Palenqe
Delegacién Regional Villaflores -
Delegacion Regional Tapachula
Delegacion Regional San Cristébal
Delegacion Regional Pichucalco
Delegacion Regional Ocosingo
 Delegacion Regional Motozintta
Delegacion Regional Tonald

: X.. Organos Administrativos Desconcentrados

a) Instituto del Deporte
b) iInstituto de Estudios de Posgrado
- ¢) Instituto Estatal de Evaluacion e Innovacion Educativa

Articulo 8°.- El Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con ia estructura
orgénica y plantilla de personal necesario, de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado a’
‘a Secretaria. :

Articulo 9°.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, fos Titulares de
los Organos Administrativos desempefiaran las atrlbucrones conferidas en el presente Reglamento
Interior.

Articulo 10.- El desempefio de los servidores publicos de la Secretaria se regira por los -
principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servndores Pubhcos del Estado de Ch:apas y demas disposiciones legales

aplicables.

Articulo 11.- La Secretaria, a través de su estructura organica, conducird y desarrollara sus
atribuciones en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades
que establezca el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, la Ley Organica de la Administracién
Pdblica del Estado de Chiapas, la Ley General de Educacion, Ley de Educacién para el Estado de
Chiapas, el presente Reglamento Interior, el Ejecutivo del Estado y demas disposiciones aplicables.
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Capitulo Il
De las atribuciones del Secretario

Articulo 12. La represemacién, tramite ¥ resolucion de los asuntos, competenca —
Secretaria, correspondén originalmente al Secretario, quien para el desempeno eflpazd@} %% ia
atribuciones, podra delegarias enlos setrvidores pﬂbﬁcos_subaltemos, sin perjuicio de su ejercicitd ¥ vis

con exce i6n d : : S~y
pcion de las que porsu naturaleza sean indelegables. O,
Articulo 13. El Secretatio tendra ias atribuciones delegables siguientes:
L. Representar'legalmente a la Secretarfa en el Ambito de su competencia, .ante todach. Aasa
autoridades, organismos, instituciones ¥y personas publicas © privadas, Naco ™ = | de
' s
e

internac'tonales.

La represen’(acién aque se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo d¢ i
y constituye una representacién amplisima. ’ Nes

‘W, Vigilarquelas acciones competencia dela Secretaria, se realicen de conformidad conas orm
politicas y procedimientos establecidos. : as,

. Celebrary susctibir convenios, contratos y dernéas actos de carécter administrativo, elaa o on ,
con los asuntos competencia de 1a Secretaria. ' Ados

IV. Conocel Y resolver 108 asuntos de caracter administrativo ¥ jaboral relacionad os o -
administracion de los recursos humanos, financieros ¥ materiales de la Sectetaria. On g

y, Otorgal las vacdciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscritoala Secqr
' ' retary
: . . a.
yi. Expedir constancias y cextificar documentos oficiales queé obren en los archivos dela Secret.
' etarj
' ia.
- yjl. Convocar a reuniones de trabajo &l personal adscrito en los diferentes Organos Adrnming st
‘ | : rativ
0s

dela Secretaria.

vill. Vigilar que sé gjecuten con eficiencia ias actividades técnicas, administraiivas y financi
Secretaria. ‘ o eras de I

X, Participaren las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y of gani ' '
nacionaies internacionales, en el &mbito de competencia de la Secretarfa. iZacioneg

¥, Vigiar que las sanciones a que se hagan acreedores 10s servidores publicos adscyj
gecretaria, se apliquen conforme ala legislacion aplicable. ' Critos g |5

Xi. Atender en el &mbito de su competencia, 1as solicitudes de informacion 'pabﬁca que |
ciudadania. ‘ : ' : ~€ realice |5

yjl.  impulsar acciones tendentes 2 prormover la capacitaciony actualizacion de fos servidOr' |
de la Secretarfa. : , - €S piblicos
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Xlli. Promover y ejecutar diversos programas de Educacion en los diversos niveles educativos,
incluyerido la promocidn de la ensefianza, la investigacion, con los espacios de infraestructura y
equipamiento, a fin de mejorar la calidad en la educacion.

XW. Fomentar que tanto la ensefianza ptblica como privada ejecuten accionses necesarias para
fortalecer la calidad en los servicios educativos que se preste en el Estado, de acuerdo con los
planes y programas oficiales establecidos;

XV. Establecer mecanismos para la promocién de fa lectura, instalando bibliotecas en los espacios
educativos. ' :

XVI. Participar en el intercambio académico, cientifico, tecnolégico y humanistico con diversos .
' organismos gubernamentales y no gubernamentales.

~VIl. Fomentar la educacion bilinglie para que fortalezcan las tradiciones y culturas de los pueblos
indigenas en coordinacién con las Dependencias Federales y Estatales.

XVl Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos de la Secretaria.

XIX. Establecer programas que promuevan y fomenten e deporte dentro de las actividades éducativas,
asf como las representativas del Estado. - ' -

XX. Lasdemas atribuciones que en el &mbito de su competencia le sea encomendadas por el Ejecutivo
del Estado; asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y
regiamentarias aplicables. :

Articulo 14.~ E! Secretario tendra las atribuciones indelegables siguientes:

.- Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas y en materia de educacion en el Estado.

Il Celebrar y suscribir contratos, convenios y demds actos juridicos relacionados con los asuntos
. competencia de la Secretaria. : ‘

I.  Presentar al Ejecutivo del Estado, los programas y proyectos en materia de Educacion, asi como
el Informe de Gobierno, competencia de la Secretaria. '

IV. Presentar al Ejecutivo del Estado, a través de la instancia normativa, el Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos, Programa Operativo Anual, la Cuenta Publica y proyectos de Tecnologia
de Informacion.. ' : '

V. Emitir resoluciones en materia de competencia de Ia Secretaria, conforme a las disposiciones
legales aplicables. ' ‘

VI.  Otorgar el ingreso, promocién, remocién, cambio de adscripcidn, comisiones vy licencias del
personal de la Secretaria.
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VII.  Aprobar y expedir proyectos de Reglamento Interior y Manuales Administrativos de la Secretarfa.

Vill. Solicitar a la instancia correspondiente, e! fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos
y de plantilla de plazas de la Secretaria.

IX.  Designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos, compsatencia de la Secretaria.

X.  Participar en la suscripcién de convenios, coniratos y demas actos juridicos relacionados con
las acciones en materia de educacién que celebre el Ejecutivo del Estado con Instituciones de FOSV
tres mve!es de gobierno, asf como con el sector privado y social.

XL Aprobar la aplicacién de programas de capacitacién técnica especializada, en las materias que
conlieven al desarrollo econdmico que demanda el Estado en coordinacion con otras Dependencias
.Estatales y Federales; asi como la revalidacién de grados, dlplomas o titulos y la expedicién dF
constancias, certlficados diplomas y titulos.

Xli. Designar a los representantesdeia Secretana en las comisiones, congresos, consejos, 6rganos
de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y orgamzamones naclonales e internacionales, en
fas que ésta participe.

Xitl. Presentar al Ejecutivo del Estado, los proyectos de Iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos y demas dlSpOSIC!OﬂeS juridicas en matena de educacién, competencia de 1a
Secretarfa.

XIV. Comparecer ante el Congreso del Estado para informar sobre la situacion que guarda la Secretaria
en el Estado

XV. Refrendarlos Regiamenios Decretos Acuerdosy érdenes que se refieran a asuntcs competencia
de la Secretaria,

XVI. Otorgar, revocar y sustituir poderes en términos de la Iegislabién aplicable.

XVII. Representar y asistir al Ejecutivo del Estado, en las acciones de Educacién, a nivel Federal,
Estatal o Municipal.

XViil. Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Ejecutivo del Estado, asi como acoda r
con éste los asuntos encomendados a la Secretarfa que asi io ameriten, desempefiando la s
comisiones y funciones que le confiera, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y resultad ©
de las mismas. :

XIX. Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y admlnlstrattvas para la mejor organizacién v
funcionamiento de la Secretaria; asf como las propuestas de infraestructura, reubicacién v
equipamiento, amphac;on y mantenimiento de los edificios y espacios educativos de! Estado.

':(X Imponer las sanciones administrativas v laborales que procedan, conforme a las disposiciores
legales aplicables.
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XXI. Acordar con el Ejecutivo del Estado, el desarrollo de las accionss relevantes de la Secretaria de
- Educacion.

XX Proponer al Ejecutivo del Estado, los nombramientos y remaciones de los Titulares de las Unidades
Administrativas de Mandos Superiores de Ila Secretaria.

XXII1. Emitir los titulos profesionales que correspondan, de conformidad con la normatividad aplicable.

XXIV. Las demés atribuciones que en el dmbito de su competencia, le sea encomendadas por el Ejecutivo
del Estado; asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables. ) ‘

: ) Titulo Tercero
De. los Organos Administrativos de la Secretaria

: C Capitulo |
De la integracién de la Oficina del C, Secretario y atribuciones de sus Titulares

Articulo 15.- La Oficina del C. Secretario estard integrada por los Organos Administrativos
siguientes: '

a) Coordinacién .Ejecutiva. _

b)_ - Coordinacién de Carrera Magisterial. -

c)  Coordinacién de Programas Especiales y Compe_nsatorios.

d)  Secretaria. Particular;

e)  Secretaria Técnica. |

“ Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Laborales.

g)  Direccién de Divulgacion.

Articulo 16.- Para e despacho de los asuntos, competencia de la Secretarfa, los Titulares de

la Coordinacién Ejecutiva, Coordinacién de Carrera Magisterial, Coordinacion de Programas Especiales
'y Compensatorios, Secretaria Particular, Secretaria Técnica, Coordinacién General de Asuntos Jurfdicos

y Laborales y la Direccién de Divulgacion, tendran las atribuciones generales siguientes:

. Acordar con ef Secretario, la resolucién y despacho de los asuntos de su competencia e informar
el avance de los mismos. -

Il.  Proponer al Secretario, las normas, politicas y procedimientos en ia materia que corresponda y
vigilar el cumplimiento de las mismas.

Hl. Proponer al Secretario, los proyectos de Iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos
y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia,

M
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V.

V.

Vi.

Vi

VIIL.

XI.
X,
XIIL
XIV.
XV.

XVL.

XVl

Establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia de los Organos

Administrativos a su cargo.

Planear e instrumentar los programas que le sean asignados, de acuerdo con las politicas
establecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcionamiento de la
Secretaria. '

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los C)’rgahos Administrativos a su cargo.

Establecer coordinacién con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica E:statal,
asi como con los Organos Administrativos que integran la Secretarfa, para el cumplimiento de los
programas y proyectos técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria. .

Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y financieras de
los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y Progréma Operativo Anuai de los
Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar el cumpllmtento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento vy los servicios que propormonan los Organos
Administrativos a su cargo. :

Proporcionar documentios, opiniones e informes, que les sean solicitados por los Organos
Administrativos adscritos a la Secretarfa, de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer al Secretario, el ingreso, promocién, remocitn, cambio de adscripeién y comisiones del
personal a su cargo. ‘

Otorgar, conforme al calendario oficial vigente de la Secretarfa, las vacaciones del personal a su
cargo, asi como las incidencias de los mismos. ~

Comumcar al personal a su cargo, la remocién o cambio de adscripcion, en caso necesario,
previo acuerdo con el Titular de la Coordinacion General de Administracion Estatal o Federalizada.

Proponer el fortalecimiento estructu_rat de Ios Organos Administrativos v de la plantilla de plazas

-a su cargo.

Proponer y particxpar en la orgamzac;on de cursos de capac;tamon y conferencias, en el ambito
de su competenma que se impartan al personal de los Organos Administrativos a su-cargo.

Desempenar e informar el resuliado de las comisiones v representaciones gue le sean
encomendadas por el Secretario en el &mbito de su.competencia.

XVilt. Proponer proyectos de elaboracién o actualizacién de las atribuciones para integrar el Reglamento

42

Interior, asi como las funciones, procedimientos y servicios para los Manuales Administrativos de
la Secretaria.
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XiX. Vzgxiar que las actividades sean ejecutadas con sficacia por el personaf adsctito en cada uno de
los Organos Admlmstrat:vos a su cargo. - :

- XX Proponer o designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos, competenma de
los Organos Administrativos a su cargo.

XXL Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacién publfca que realice la
ciudadania, de conformidad a la normatividad aplicable.

XXI. Participar en las Comisiones, Congresos, Consejos, Instituciones, Reuniones, Juntas y
Organizaciones Nacionales e Internacionales, en el &mbito de su competencia, encomendadas

por el Secretario.

XK. Proponer al Secretario, la celebracion y suscripcién de convenios y acuerdos de colaboracion
con Organismos Gubernamentales, no Gubernamentales y Sociales, Nacnonafes e Internacionales,
para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la Secretaria. -

XXIV. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores ptiblicos adscritos a los
Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a la legislacién aplicable.

XXV, Las demés atribuciones que en el ambito de su compestencia, les sean encomendadas por el
Secretario, asf como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- Ef Titular de la Coordinacion Ejecutiva tendra las atribuciones siguientes:

l. Informar al Secretario sobre el estado que guarda el avance y la ejecucion de los compromisos y
acuerdos institucionales e interinstitucionales acordados entre los funcionarios de la Secretaria y

otras mstltuc;lones

i

i1 Determinar e implementar, en la esfera de su competencia,.fos instrumentos y mecanismos
necesarios, a fin de verificar el avance o cumplimiento de los programas, acuerdos y acciones
gjecutadas por los Organos Administrativos que conforman la Secretaria.

il "Atender la correspondencia de oficinas centrales de la Secretarla para furnarlas a'los Organos
Administrativos correspondlentes

IV.  Proponer, en la esfera de su competencia y en coordinacién con el Organo Administrativo que

corresponda, la realizacion de reuniones sobre temas relevantes y estratégicos del sector

educativo.

V. Coordinar por instrucciones del Secretario, las reuniones con los diferentes Organos
 Administrativos que conforman la Secretaria y otras Instituciones, asi como dar seguimiento a
los acuerdos que de las mismas deriven.

Vi. Desempefiar las comisiones, encargos y funciones que el Secretario le confiera y mantenerio
informado del desarrollo de las mismas.
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VH. Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asf como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentanas
phcables :

‘Articulo 18 l.a Coordinacion de Carrera Maglsterlal tendré los Organos Administrativos
siguientes:

a). Departamento de Informética.

b}  Departamento de Adrﬁinistracién. '
| c‘>) Departamento de Normativ-id.ad.

d) Departamento de Operacién.

Articulo 19.- El Titular de la Coordinacién de Carrera Magisterial tendrd las atribuciones
siguientes: '

1. Establecer diversos mecanismos para garantizar et cumplimiento de la normatividad del Programa -
de Carrera Magisterial en la Entidad establecidos por la COITHSEOI‘] Nacional SEP-SNTE de Carrera

| Magistenai

.  Coordinar la integraciéh de la Comision Paritaria Estatal, de conformidad los Lineamientos
- Generales del Programa vigente. .

~ NI, Emitir la convocatoria de inscripcion, cronograma de actividades y precisiones en cada etapa de!
Programa de Carrera Magisterial en el Estado.

AV, Coordinar la designacion del “Reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano al desempefio en la
Carrera Magisterial” a los docentes destacados del nivel educativo preescolar, primaria y
secundaria en cada Etapa del Programa. :

V.  Participar en la Comisién Paritaria Estatal, en el proceso de dictaminacion de los docentes
participantes en el Programa de Carrera Magisterial en estricto apego a la normatividad vigente.

VI. Promover 2 través de dlversos mecanismos la difusion de los resultados de la cflctammamon de
los docentes candidatos a incorporarse en el Programa de Carrera Magisterial.

VII. Atender las quejas e inconformidades que realizan los participantes, en coordinacién con la
Comisién Paritaria Estatal, en estricto apego a la normatividad.

VIil. Vigilar que la validacién de las bases de datos de los docentes dictaminados del Programa de
Carrera Magisterial en cada etapa de participacién se realice de acuerdo con los Lineamientos
Generales del Programa.

IX. Determinar con la Comisién Paritaria Estatal, las economias regularizables y no regu!arizables :
generadas por las bajas definitivas en el periodo de septiembre a agosto de ceda etapa de

participacion.
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X.  Vigilar la correcta aplicacion y control de los recursos presupuestarios autorizados, asf como los
generados por economias, para que se distribuyan de conformidad con lo establecido por la
Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial en la normatividad vigente y la gufa técnica
correspondiente.

Xl.  Promover que las bases de datos del Programa de Carrera Magrstenal se encuentre actualizada
en cada etapa del proceso.

Xll. Proporcionar a la Coordinacién Nacional de Carrera Magisterial y a fa Direccién General de
Evaluacién de la Secretarfa de Educacion Publica, ta informacién relativa al personal docente de
Educacién Basica inscrito, incorporado o promovido en cada etapa, de conformidad con los tiempos
y procedlmrentos establecidos en el cronograma de actividades.

Xl Reanzar la elaboracion de proyectos de Fortalemmiento alas operac;ones del Programa de Carrera
Magisterial, para mejorar la calidad en el servicio a los docentes participantes. g

XIV. Las demds atribuciones que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarlas

apiecables

Articulo 20.- La Coordinacién de Programas Espec;ales y Compensatonos tendré los Organos
Administrativos mgu;entes

a) Departamento de Servicios Cufturé!es.
b)  Departamento de Distribucion de Libros de Texto y Material Educativo.
c) Departamento de Desarrollo Social.

Arttcuio 21.- El Titular de la Coordinacion de Programas Especiales y Compensatorios tendra
las atribuciones siguientes:

' Coordinar los programas especiales y compensatorios, asf como las acciones vinculadas con la
educacién. ‘

H.  Vigilar que la aplicacién de los proyectos educativos se reahcen conforme a Ias disposiciones
legales aplicables,

. Proponer al Secretano programas, proyectos y acciones especiales y compensatonos para mejorar
la calidad de la educacion en la Entidad.

IV.  Establecer actividades en materia cultural dirigidas a docentes y alumnos.

V. Vigitar que el cumplimiento de la solicitud y distribucién de libros y material educativo se realice de
manera oportuna.

VI Establecer coordinacién con la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos, para identificar
las necesidades de libros de texto para la educacién Bésica, Indigena, Normal y para docentes
de Educacién Basica de la Entidad.
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VIl

VI,

IX.

XL

XIL.

\TA

.

.

Proponer al Secretario, la integracién del Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacion.

Coordinar las acciones para la integracién de los Consejos Escolares y Munumpafes de
Participacién Social en la Educacion. _

Establecer coordinacion con la Direccién de Servicios Regionales y las Delegaciones Regionales,
para vigilar que el almacenamiento, resguardo y distribucion de los libros de texto y los materiales
educativos se realice conforme a los lineamientos establecidos.

Vigilar el cumplimiento de los Lmeamientos Generales para la Operanvsdad de los Consejos
Escolares de Participacion Social.

Coordinar acciones para el otorgam|ento de Becas a los aiumnos de Educacmn Primaria vy
Secundarla en la Entidad. :

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por &
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.

 Articulo 22:- El Titular de la Secretaria Particular tendra las atribuciones siguientes:
Coordinar la agenda del Secretario, para el buen desempeiio de sus atribuciones.
Atender fas audiencias del Secretario, cuando en su caso se requieran.

Acordar con el Secretario, los asuntos que se presenten, brindando la atencién directa cuando se
requiera, o en su caso, turnarlos a la instancia correspondiente.

Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia e sean encomendadas por el
Secretario; asf comolas que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables. ‘

Articulo 23.- El Titular de la Secretaria Técnica tendra las atribuciones siguientes:

Vigilar que el seguimiento permanente a los proyectos e informacion estrateglca de la Secretaria,
se efectlie de conformidad a [as normas establecidas. :

Coordinar los avances de los asuntos 'reciueridos por el Secretario a las diversos Organos
Administrativos que conforman la Secretarfa.

Participar en los proyectos encomendados por el Secretario, procurando que se lleve a cabo la
planeacion y operacion efectiva, para obtener los resultados esperados.

Atender, cuando se le encomlende el cumphmtento de los acuerdos gue se estabfezcan en las
reuniones en que participe el Secretario.

Vigilar que el seguimiento a los compromisos del Secretario con instancias gubernamentiales y
con la Sociedad, se efectlie de conformidad con la normatividad establecida.
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VI. Las demés atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.

Articulo 24.- La Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Laborales tendra los Organos
Administrativos siguientes:

a) - Direccion de Asuntos Federalizados.
b) Direccién de Asuntos Estatales,

Articulo 25.- El Titular dela Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Laborales tendra
las atribuciones siguienies:

Representar legalmente a la Secretaria en los juicibs de cualquier orden que se ventilen ante los
“tribunales judiciales, locales, federales y administrativos en las que aquellas sea parte, como
demandado, demandante o tercero perjudicado o tercero extrafio a juicio; formutar y rendir, en su
caso, informes previos v justificados, presentar y contestar demandas, ofrecer y objetar pruebas,
formular alegatos, desistirse e interponer recursos ante los Tribunales del Poder Judicial de la
Federacion, Tribunai Fiscal y Administrativo, y ante la Junta Federal de Conclliacién y Arbitraje.

il. Proporc;onar asesorfa jurldica al Secretario y a los Organos Administrativos que conforman la
Secretaria.

. Expedi constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su cargo..

IV.  Promover ante las instancias correspondientes, la publicacion de los documentos juridicos qgue
por su naturaleza deban ser publicadas en el Periddico Oficial dei Estado. '

B Establecer mecanismos para el cumplimiento de las disposiciones juridicas en las acciones,
competencia de la Secretaria.

V. Presentar por si o a través de sus Direcciones, querellas o denuncias ante el Ministerio Ptiblico
competente, respecto de hechos en fos que ta Secretaria tenga caracter de ofendida o se encuentre

tegitimada para hacerlo.

VIl. Proponer al Secretario, los proyectos de iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos,
y demds disposiciones juridicas en materia de educacién, competencia de la Secretaria.

Vill. Vigilar que se proporcionen en el ambito de su'competencia, las asesorias juridicas a los Organos
Administrativos de la Secretaria, aplicando la normatividad establecida.

IX. Implementar acciones para la compilacién y difusién de las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y demas normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la Secretaria, que se
efectiien de acuerdo con los tiempos establecidos.
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X.
Kl
XH.
- XHI.
Xiv.

XV.

XVI,

AVil,

.

Promover recurse de reconsideracion por si o a través de sus Direcciones dentro del término.
establecido en la legislacion aplicable, en contra de |7 s resoluciones del fiscal del Mmlsterto Pblico
que determine el no ejercicio de la accién pens

Otorgar el perddn y consentimiento en las querellas presentadas por la Secretaria.

Fungir como Enlace ante cualquier Organismo de Derechos Humanos, dentro del ambito de
competencia de la Secretaria. -

Validar 1a procedencia de los Convenios, Contratos, Acuerdos y demas actos juridicos
competencia de la Secretaria. ’

Promover ante ef Organo Administrativo de la Secretaria, la difusién del marco juridico que regula
el actuar de la S~cretaria. :

Formular y substanciar por sf o a través de sus Direcciones, los procedimientos administrativos

que conforme a la Ley de la materia, corresponda a los servidores publicos de la Secretaria,
derivados de los actos que en el gjercicio de sus funciones cometan. -

“Emitir, por instrucciones del Secretario, conjuntamente con el Titular-de la Direccion de Asuntos
Estatales o Ferleralizados seglin corresponda, las resoluciones de Cese de la Relacion Laboral

y Reconsideracion de la misma, asi como también de ias Renuncias.

Las demds afribuciones que en el 4mbito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asf como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.

Articulo 26.- La Direccidn de Divu-igacién tendra ioé Organos Administrativos siguientes:
Departamento de Comunicacion Social.
Departamento de Vinculacién Editorial.
Departamento de Rejaciones Institucionales y Difusion.

Articulo 27.~ El Titular de la Direccidn de Divulgacion tendrd las atribuciones siguientes:

Proponer al Secretario, programas de produccion editorial, audiovisual, radiofénica, grafico y
cibernéticos, para difundir el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, entre la comunidad

educativa y la sociedad en general.

Impulsar la produccién y difusién de obras culturales, libros, folletos y fasciculos, con el fin de-
hacerlos accesibles a la comunidad educativa y a la poblacidon en general, propiciando su
participacién y asesorando a los Organos Administrativos sobre las publicaciones que lleven a

cabo.

Implementar mecanismos que protejan e incrementen al acervo pedagdgico y cultural de los
centros escolares ubicados en diferentes partes del Estado.
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V.  Proponer al Secretario, estrategias y convenios editoriales para la publicacién de libros en bensficio
del Sector Educativo. .

V.  Aprobar la informacion que a través de cualgquier medio de comumcacuﬁn ya sea interno o externo,
deben publicar los Organos Administrativos.

VI. _Establecer mecanismos para fa evatuaczon de la informacion que difunden los medios de
comunicacion relativos al Sector Educativo y su repercusion en la imagen Institucional de la

Secrataria.

-

VIl. Coordinar la logistica y cobertura de los eventos de la Secretaria.

VIIL.  Vigilar que la elaboracion de Expedientes Técnicos de Proyectos Especiales para congresos y
seminarios internacionales para la comunidad educativa, sea de conformidad a las normas

establecidas.

IX. Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asi como fas que le confteran las dlsposm:ones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.

~ Capituio no
De la integracién de la Direccién de Tecnologias Educativas y de Informacién, Direccién
Técnica Educativa, Subsecretarias, Coordinaciones Generales de Administracién
Estatal y Federalizada, Direccién de Servicios Regionales, Delegaciones
Heglonaies y atr:bucnones de sus Titulares

Articulo 28.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Secretaria, los Titulares de
la Direccién de Tecnologias Educativas y de Informacion, Direccion Técnica Educativa, Subsecretarias,
Coordinacion General de Administracion Estatal, Coordinacién General de Administracion Federalizada,
Direccion de Servicios Reglonales, Delegaciones Regionales, tendran las atribuciones generales

siguientes:

L Acordar con el Secretario, la resolucién y despacho de los asuntos de su competencza e informar
el avance de los mismos. .

Il.  Proponer al Secretario, las normas, politicas y procedimientos en la materia que corresponda vy
vigilar el cumplimiento de las mismas.

lli. Proponer al Secretario, los proyectos de Iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos
y demas disposiciones juridicas y administrativas en materia de su competencia.

IV. Establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia de los
Organos Administrativos a su cargo.

V. Planear e instrumentar los programas que le sean asignados, de acuerdo con las politicas
estabiecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funmonamlento de la

Secretaria.
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VI

VI

ViiL

XL

Xl
X,
Xiv.

XV.

XVIL

XVIL.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo se realicen de

conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos,
Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en Jos Organos Administrativos a su cargo.

Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de ios programas y proyectos técnicos y
administrativos ejecutados por la Secretarfa.

Vlgllar gue se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y fmanmeras de
los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y Programa Operativo Anual de los
Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcmnamlento y los serwcaos que proporcionan los Organos
Administrativos ‘a su cargo.

Proporcionar documentos, opiniones e informes que les sean solicitados por los Organos
Administrativos adscritos a la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer al Secretario, el ingreso, prorhocién, remocion, cambio de adscripcidn y comisiones del
personal a su cargo. ' ,

Otorgar, conforme al caiendario oficial vigente de la Secretaria, las vacaciones del personal a su

cargo, asi como las incidencias de los mismos.

Comunicar al personai a su cargo, su remocion o cambio de adscripcién, en caso necesario,
previo acuerdo con las Coordinaciones Generales de Administracion Estatal o la Federalizada,

respectivamente.

Proponer al Secretario, €l fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de laplantilla

" de plazas a su cargo.

Proponer y participar en ia organizacion de cursos de capacitacién y conferencias que se |mpartan
al personal de la Secretaiia.

XVIi. Desempefar e informar el resuliado de las comisiones y representaciones que le sean

XIX.

XX.

50

encomendadas por el Secretario, en el ambito de su competencia.

Proponer proyectos de elaboracién o actualizacion de las atribuciones para integrar el Reglamento .
~Interior, asi como las funciones, procedimientos y servicios para los Manuales Administrativos de

la Secretaria.

Vlgilar que las actividades sean gjecutadas con eficacia por el personal adscrito en cada uno de
los Organos Administrativos a su cargo.
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XXI.

XXIt.

XX,

XXV,

XV.

XXVI.

Proponer o designar al personal que requiere para el despaoho de los asuntos competencia de
los Organos Administrativos a su cargo.

Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion pulblica que realice ia
ciudadania, de conformidad a la normatividad aplicable.

Participar en las Comisiones, Congresos, Consejos, Instituciones, Reuniones, Juntas y
Organizaciones Nacionales e internacionales, en el Ambito de su competencia, encomendadas

por el Secretario.

Proponer al Secretario, la celebracién y suscripcién de convenios y acuerdos de colaboracion
con Organismos Gubernamentales, no Gubernamentales y Sociales, Nacicnales e
internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la Secretarfa.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscntos a los
Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme ala Iegeslacmn aplicable,

‘Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia. les sean encomendadas por el
Secretario,-asi como las que les confieran las d;sposncrones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 29.- La Dlrecmon de Tecnologias Educativas y de Informacion, adscrita a la Oficina

de! C. Secretario, tendra los Organos Administrativos siguientes:

a)

b)

Departamento de Educacion a Distancia,

Deparfamento de Servicios.

Articulo 30.- E! Titular de la Direccidn de Tecnologias Educativas y de lnformac:on tendrd las

atribuciones siguientes:

Proponer al Secretario, proyectos de tecnologfa de punta, de uso y aplicables al sector educativo.

Promover en el &mbito ‘educativo de la Entidad, los diversos programas, proyectos y acciones

~ vinculados a la aplicacién de tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

VI.

Establecer mecanismos de supervision de los equipos de cdmputo y comunicaciones
proporcionados a los centros escolares, de conformidad con las normas establecidas.

Vigitar que el uso del software instalado en los equipos de cémputo y comunicaciones autorizados
a los centros escolares, se apeguen a las clausulas de los contratos respectivos.

Participar en coordinacién con las Direcciones de Informatica, adscritas a la Secretaria, en el
diseno de proyectos informaticos aplicables al sector educativo.

Implementar acciones para el mantenimiento de los bienes tecnolégicos proporcionados a las
escuelas y que no cuenien con garantia, de conformidad con las normas establecidas.
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VIl. Promover la ampliacion de la cobertura de los Programas de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién en el sector educativo del Estado. :

Vill. Fomentar en las escuelas la capacitacién y asesoria a-responsables de los programas de
Tecnologfa Educativa en el Estado.

IX. Coordinar y acordar con el Secretario, el uso de los espacios del Centro Estatal de Tecnologia
Educativa (auditorio y aulas de cémputo) para los eventos de la propia Secretarfa.

X. Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia les sean encomendadas por el
Secretario; asf como las que le confieran las disposiciones legales, adm:mstrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 31.- El Titular de la Direccion Técnica Educativa tendra las atribuciones siguientes:

l. Promover, coordinar y contribuir en la implementacién de los programas educativos y el apoyo
técnico pedagégico requerido, conforme a los lineamientos aplicables en la materia.

il.  Proponer al Secretario, diversas estrategias y acciones que incidan en la calidad de los servicios
educativos que presta la Secretaria. : : :

. impulsar y aplicar estrategiastécnicas y diddcticas para la mejora de la calidad educativa.

V. Generar mecanismos de coordinacion para la ejecucién de programas educativos en funcion del
cumplimiento de sus objetivos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

V.  Promover y proponer al Secretario, la implementacién de Programas de Investigacion, asf como
Ia suscripcidn de convenios con otras Instituciones. -

VL Impulsar el desarrollo de los programas eciucatlvos y |a innovacién de practicas educativas, asi

* como de los métodos didacticos aprobados por la Secretaria de Educacion Publica.

Vil. Contribuircon propuestas estratégicas en la ejecucion de los Programas de Formacion y Desarrolio
Profesional de los docentes en servicio.

“VIIl. Las demads atribuciones que en el 4mbito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asi-como las que le confieran las disposiciones legales, adminisirativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 32.- La Subsecretaria de Educacion Estatal tendré los Organos Administrativos
siguientes:

a) .Direccién de Educacién Basica.

by  Direccién de Educacion Media.

¢)  Direccién de Educacion Superior.
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)

e)

Direccidén de Fortalecimiento Educativo.

Escuelas,

Articulo 33.- El Titular de la Subsecretaria de Educacion Estatal tendrd las atribuciones

siguientes:

VL

Vil

VIll.

siguientes:

a)

b)

Proponer al Secretario, el ingreso, promocién, remocién, cambio de adscripcién y comisiones del
personal a su cargo.

Acordar con el Secretario, las altas, bajas y cambios de situacién laboral del personal docente y
administrativo adscrito en los diferentes planteles y centros escolares.

Proponer al Secretario, medidas de modermzacmn admznlstranvas para el mejoramiento

administrativo de la Subsecretarla

Vigilar que los proyectos técnico pedagdgicos, el registro y certificacion de estudios con
reconocimiento de validez oficial; asi como la imparticién de la educacién publica y de los
particulares para los diferentes tipos, niveles y modal:dades se reahcen conforme lo establecido

“enla 1egas|ac10n aphcable en la materia.

Promover de manéra permanente y en coordinacion con los municipios e instituciones publicas y
privadas, las campafias y los programas dirigidos a atender el rezago educativo en la entidad.

Vigilar a aplicacion de las politicas, normas y procedimientos que en materia de educacién expidan
fas autoridades educativas federales y estatales competentes.

Verificar el cumplimiento de normas, lineamientos y disposiciones administrativas de los tramites
efectuados por los planteles de los diferentes tipos de niveles y modalidades de educacién.

Establecer mecanismos de control y vigilancia de los procesos educativos de las instituciones de
educacion superior del Sistema Educatlvo Estatal, de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables. ‘

Presidir la Comisién Mixta de Escalafén, Cambios y Homologacion y validar los resultados de los
procesos de ascensos escalafonarios, cambios de adscripcion permutas y promociones, siempre
y cuando las condiciones presupuestarias !os permitan y cumplan con las disposxmones legales

aplicables.

Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones Eegales administrativas y reglamentanas
aplicables. .

Articulo 34.- La Subsecretaria de Educacién Federalizada tendra los Organos Administrativos

Direccion de Educacion Primaria.

Direccion de Educacion Elemental.
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c)
d)

e)

Direccién de Educacién Secundaria y Superior.
Direccidn de Educacion Indigena.

Escue!as.

Articulo 35.- El Titular de la Subsecretaria de Educacion Federalizada tendra Ias atrlbucmnes

s:gu:entes

VI

VIl

VIIL

X, .

Xl

Presentar al Secretario, para su aprobacion, los programas y proyectos académicos que
contribuyan al mejoramiento de fa calidad educativa, asi como promover que se apeguen a las
notmas técnico-pedagdgicas vigentes.

Promover la validacién de los diagndsticos realizados en los niveles educativos que permitan la
planeacién estrateglca de acciones, encaminadas a desatrrollar con ef:menma y cahdad el servicic

educativo.

Expedir documentos administrativos que se generen con base en los diversos movimientos del
.personal de los niveles educativos de esta Subsecretaria, previa validacion.

Vigilar que la formacién, capacitacién y actualizacion que se imparta al personal directivo, docente
y administrativo de todos los niveles educativos responda a las necesidades técnico-pedagogicas
y-administrativas, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacion Publica.

Establecer mecanismos para coordinar los procesos de cadena de cambios y ascensos del
personal en la funcién a los niveles educativos, derivados de los lineamientos emitidos en las

convocatorias respectivas.

Proponer al Secretario, la aprobacion de las altas, bajasy cambios de situacién laboral de personal
docente y administrativo adscrito a Ios planteles y centros escolares dependienies de esta

Subsecretarfa.

Determinar mecanismos para la validacion de los proyectos de creacion de planteles educativos,
dependientes de los nivelss educativos.

Vigilar que los niveles educativos cumplan con los requisitos de calidad en la atencion y cuidado
de los educandos, al proporcionarles los servicios de salud y asistencia educativa, orientadas a
favorecer su formacion integral.

Proponer al Secretario, para su aprobacion, las convocatorias para el cambio de directivos de los
planteles escolares, de acuerdo con la normatividad vigente; i

Vigilar ia elaboracién y expedicion de documentos administrativos generados por los diferentes
niveles educativos;

Establecer estrategias para realizar la supervision del funcionamienio de las jefaturas de zonas y
sector, supervisiones escolares, jefaturas de ensefianza, centros de trabajo de los niveles
educativos, conforme a la normatividad vigente. '
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Xll. Coordinar las estrategias de seguimiento de las acciones educativas de operacién regular y
especial. '

X#l. Convocar a instituciones publicas y privadas que tengan implicaciones en la resolucién de
problemas que afecten a la escuela y su entorno en situaciones de emergencia.

XiV. Vigilar la aplicacién de las normas, lineamientos, leyes y reglamentos establecidos para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la evaluacion, acreditacién y certificacion de
estudios de los niveles  educativos, para que la comunidad escolar alcance los estandares de

calidad educativa. '

XV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicabies. '

Articulo 36.- La Subsecretarfa de Planeacién Educativa tendra los Organos Administrativos
siguientes:

a)  Direccidn de Planeacion.
b).  Direccion de Programacion y Presupuesto.
-¢)  Direccién de Evaluacién de Programas Institucionaies.

Articulo 37. El Titular de la Subsecretaria de Planeacién Educativa tendrd las atribuciones
siguienies:

L Coordinar las actividades de planeacion y programacion, inherentes a corto mediano y fargo
plazo para el cumplimiento de los objetivos establecidos por la Secretarfa.

«  Establecer diversos mecanismos para garantizar el cumpfimiento de la normatividad del Programa
de Carrera Magisterial en la entidad, establecidos por la Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera

Magisterial.

Il Vigitar la aplicacion de normas y lineamientos en el otorgamiento de revalidacion, equivalencia y
certificacion de estudios del sistema educativo, -

V. Proponer al Secretario, criterios y estrategias para la planeacién, programacién y presupuestacién
en los diferentes tipos, niveles y modalidades educativas.

V. Promover las solicitudes de expansién y desarrollo de ios servicios: educativos ¥ realizar las
esfrategias correspondientes para su realizacion. :

VI.  Vigilar que los procesos en materia de control escolar se realicen conforme a las normas y
lineamientos establecidos en el Sistema Nacional.
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Vil.

VIl

1X.

Xl

Vigilar a recepcion y analisis de la informacidn de los Organos Administrativos del sector educativo,
para emitir los informes ordinarios Y especiales,

Presentar al Secretario, Propuestas de infraestructura dirigidas af Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa. |

Presentar para aprobacion def Secretario, las modificaciones. presupuestarias, previo analisis y
determinacién de las Coordinaciones Generales de Administracién Estatal y Federalizada.

Las demds atribuciones que en el 4mbito de sy competencia le sean encomendadas por ef
Secretaiio; asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y reglamentari;
aplicables. ‘ :

Articulo 38.- La Coordinacion General de Administracién Estatal tendré los Organos

Administrativos siguientes:

a)
by
c)

)

Direccic')__n de Administracion de Personal.
Direccion 'de Recursos Financieros. .
Direceidn de Recursos Materiales ¥ Servicios.
Direccién de Informatica,

Articulo 39.- El Titutar de la Coordinacién General de Administracién Estatal tendrd las

atribuciones siguientes:

L

it

i,

56

Vigilar que el registro y cbntrol del ejercicio Presupuestario, manejo y ministracion de los recursos
para Programas y Proyectos incorporados al presupuesto de la Secretaria; asi como el gjercicio
del gasto a cargo del Subsistema Estatal, se efectiien de acuerdo con Ia normatividad estabiecida.

Suscribir, mancomunadamente con el Secretario y/0 los funcionarios que designe, los cheques y
demas instrumentos bancarios, con base en la normatividad establecida; informando a la misma.
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V.

Vi
Vil.

VIl

Someter a consideracién del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Bienes
Muebles, las compras de bienes y servicios que rebasen los montos establecidos por la
normatividad establecida.

Proponer af Secretario, el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de la plantilla
de plazas del Subsistema Estata! que integra la Secretarfa.

Proponer al Secretario, proyectos de elaboracion 0 actualizacion de los Manuales Administrativos
del Subsistema Estatal que integra la Secretaria. :

Proveer el suministro, control, conservacién, rehabilitacion, reposicién y en general, sl buen uso
y servicio de los recursos, muebles e inmuebles propios o rentados del Subsistema Estatal que
integra la Secrstaria. '

Vigilar que las observaciones derivadas de las auditorias practicadas a los Organos

~Administrativos que conforman la Secretarfa, se solventen en las formas y tiempos establecidos.

Xl.

XIH.

XHL

Xiv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

Administrar y otorgar los servicios de programacién, registro y procesamiento electrénico de

datos que requiera la operacion. '

Establecer con base en las poifticas que sefiale el Secretario, los lineamientos a los cuales deberan
sujetarse la expedicién de nombramientos, remociones y demas movimientos del personal de la
Secretaria, ' '

Coordinar las negociaciones laborales entre la Secretaria y el personal de Ia misma, con base en
las politicas y fineamientos que dicte el Secretario y Subsecretarios, respectivamente.

Vigilar que el sistema de control de inventarios de los bienes muebles asignados al Subsistema
Estatal que integra la Secretarfa, cumpla con lo emitido por la instancia normativa correspondiente.

Detectar las necesidades de capagitacién del personal y promover la imparticién de cursos de
capagcitacion y actualizacién del personal administrativo de la Secretaria.

Suscribir, en el 4mbito de su competencia, los Contratos, Convenios, Acuerdos y demas
instrumentos juridicos que celebre la Secretaria, de cuya ejecucién se desprendan obligaciones
patrimoniales, a cargo de las mismas, dentro de su presupuesto autorizado, asi como formatos
tinicos de personal administrativo central y regional y los demAs documentos que impliquen actos
de administracion y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le corresponda por suplencia.

Aprobar las adecuaciones presupuestarias de los Organos Administrativos a su cargo para

-modificar el presupuesto autorizado por la Secretarfa de Hacienda.

Coordinar el establecimiento y operacién del Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones y bienes de la Secretaria.

Las demds alribuciones que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; asf como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.
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Articulo 40.- La Coordinacién General de Administracion Federalrzada tendra Ios Organos

Administrativos siguientes:

a)

Direccidén de Administracion de Personal,
Direccidén de Recursos Financieros.

Direccién de Recursos Materiales y Adquisiciones.

 Direccion de Informadtica.

Articulo 41.- El Titqfar de la Coordinacién General de Administracién Federalizada tendra las

atribuciones siguientes:

V.

Vi..

VI,
VIII.

IX.

58

Establecer con la aptobacién def Secretario, politicas, normas, sistemas y procedimientos para le

éptima administracién de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos de los
Organos Administrativos adscritos a la Subsecretaria de Educacion Federalizada y vigilar su
aplicacion.

Adminlstrar el ejercicio presupuestario, manejo y ministracion de los recursos para Programas y
Proyéctos in¢orporados al presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Federalizada, de
acuerdo con la normatividad emitida por la Secretana de Hacienda.’

Promover y vigilar que fos probedimientos y politicas que dicte la Secretaria de Hacienda, para la
administracién de los recursos presupuestarios y financieros se realicen de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Suscribir mancomunadamente con el Secretario y/o los funcionarios gue designe y faculte, los
cheques y demés instrumentos bancarios, con base en fa normatividad de la Tesoreria Unica de
la Secretarfa de Hacienda del Estado, informando de las cuentas aperturadas a la misma.

Ordenar que se realice el registro del ejercicio del gasto de los programas autorizados a k
Su_bsecretaria de Educacion Federalizada.

Participar vy aprobar la adquisicion y pago de bienes materiales y sumlnlstros asi como fa

contratacion y pago de los servicios generales de los Organos Administrativos de la Subsecretaria
de Educacion Federalizada.

Proveer de recursos materiales, financieros y servicios a los Organos Administrativos adscritos
a la Subsecretaria de Educacion Federalizada que asi lo soliciten. :

Vigilar que el sistema de control de inventarios de los bienes muebles asignados a la Subsecretaria
de Educacién Federalizada cumpla con la normatividad aplicable.

Promover la impiementamon de proyectos de tecnologias de informacién, de servicios electronicos
y de informatica, para contribuir en la calidad de los setvicios que proporczona la Subsecretaria
de Educacion Federalizada.
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X.

XL

A,

XM,

AIV.

XV..

- XVL

XVIIL

Implementar asesorfas, capacitacion y asistencia técnica en materia de tecnologias de informacion,
al personal de los Organos Administrativos que conforman la Subsecretaria de Educacion

Federalizada.

Proponer al Secretario, la adquisicidon de bienes informéticos, para el buen funcionamiento de los
Organos Administrativos de la Subsecretaria de Educacion Federalizada. :

Emitir la autorizacién del tramite, registro y control de los movimientos de personal de la
Subsecretaria de Educacion Federalizada, previo acuerdo del Secretario.

Participar, en el &mbito de su competencia, en las negociaciones laborales entre la Secretaria de
Educacion y la Seccion Sindical correspondiente, con base en las politicas y lineamientos que
dicte el Secretario. : :

Aprobar, de acuerdo con las necesidades de capacitacion, los progrémas para el desarrollo del
personal de apoyo y asistencia a la educacion de la Subsecretaria de Educacion Federalizada.

“Suscribir los Contratos, Convenios, Acuerdos y demas instrimentos administrativos que celebre

la Secretaria, asl como aquellos que le sean sefalados por delegacion o le corresponda por
suplencia.

Fungir como enlace en los procesos de revision, solventacion y seguimiento de auditorfas ante
los diferentes entes fiscalizadores Estatales y Federales, asi como solicitar la informacidn a los
Organos Administrativos correspondientes requetida por los mismos e informar al Secretario de

-su cumplirmiento.

Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia fe sean encomendadas por el
Secretario; asi como ias que fe confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.

Articulo 42.- La Direccion de Servicios Regrona!es adscrita a la Oficina del C. Secretario,

tendrd los Organos Administrativos siguientes:

a)
c)

d)

Coordinacion de Delegaciones Regionales.
Subjefatura de Servicios Administrativos.
Subjefatura de Servicioé EdUcativoé.
Subjefatura de P!;':lneacién Educativa,
Artft;ulo 43.- La Direccion de Servicios Flegidna!es tendra las atribuciones siguientes:
Proponer al Secretario, programas de capacitacion, actualizacion y desarrollo para el personal de

la Direccion y de las Delegaciones Regionales; asi como vigilar la aplicacidn de los mismos, de
acuerdo con la normatividad vigente establecida.
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V.

Vi

VIl

VL.

IX.

Xl.

XIL.

XL

Proponer al Secretario, para su autorizacién, los periodos de guardias para vacaciones, recesos
e incidencias del personal docente y administrativo adscritos fisicamente y en funciones a la
Direccién de Servicios Regionales y a las Delegaciones Regionales.

Vigilar que las Delegaciones Regionales distribuyan los recursos materiales como son: libros de
texto gratuitos, materiales educativos, mobiliario, equipo escolar y de oficina bajo su resguardo,
asimismo, los bienes inmuebles se mantengan en buen estado de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de creacién de espacios educativos y
las relacionadas con asuntos administrativos, de planeacion y servicios educativos que presenten
las Delegaciones Regionales, canalizindolas segun corresponda.

Vlgllar que las Delegaciones Regionales se apeguen a las normas y politicas establecidas, en ¢/
ejercicio del presupuesto autorlzado

" Realizar periddicamente reuniones de trabajo con los Delegados y visitas a las Delegaciones

Regionales, con la finalidad de vigilar el cumphmfento de los programas, proyectos, ejecumon de
obras vy ser\nc;os educativos.

Proponer al Secretario, la celebracion y suscripcion de convenios de cardcter educativo y acuerdos
de colaboracion con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacionales e
internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la Secretaria,

Proponer al Secretario, estrategias de modernizacion, desconcentracion y simpiificacién
administrativa, para eficientar la operacion de las Delegaciones Regionales.

Proporcionar a las Delegaciones Regionales, los manuales administrativos y normatividad para
la aplicacion de los mismos.

Implementar en las Delegaciones Regionaies la utilizacion de instrumentos para presentacién de .
quejas y sugerencias scbre los servicios que proporcionan.

Vigilar que los tramites en materia de recursos humanos, materiales y financieros de las
Delegaciones Regionales sean oportunos.

Vigilar que fos inventarios de los bienes materiales, muebles e inmuebles asignados a esta
Direccién, Coordinacion y Delegaciones Regionales, se realicen de conformidad a la normatividad

establecida.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.
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Capitulo HI
De Ea mtegramon de las Direcciones y atribuciones de sus Titulares

Articulo 44.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Secretaria, los Titulares de

las Direcciones tendrdn las atribuciones generales siguientes:

VI

V.

VIIL.

IX.

Xl.

X,

Xl

Acordar con el Subsecretario o Coordinador de su adscripcién, la resolucién y despacho de los
asuntos de su competencia e informar el avance de los mismos.

Proponer al Subsecretario o Coordinador de su adscripcion, las normas, politicas y procedimientos
en la materia que corresponda y vigilar el cumplimiento de las mismas. ’ '

Proponer al Subsecretario o Coordinador de su adscripcfc’m los proyectds de Iniciativas de Leyes,
Decretos, Acuerdos, Reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia

“de su competenma

Establecer sistemas de-control técnico-administrativo, en las acciones competencia de los
Organos Administrativos a su cargo. :

Planear e instrumentar los programas que le sean asignados, de acuerdo con las politicas
establecidas; optlmlzando los recursos autorizados para lograr el buen funmonamlento de la

Secrstaria.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se reaiicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos Administrativos a su cargo.

Establecer Ia coordinacidn interna, para el cumplimiento de los programas Yy proyectos técnicos y
administrativos e;ecutados por la Secretar;a

Vlg|lar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y financieras de
tos Organos Administrativos a su cargo.

‘Proponer al Subsecretario o Coordinador de su adscnpcron el Anteproyecto de Presupuesto

Anual de Egresos y Programa Operatwo Anual, de los Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
dlsposmlones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporcionan los Organos
Admmlstratlvos a su cargo.

Pro,borcionar documentos, opiniones e informes que les sean solicitados por los Organos
Administrativos adscritos a la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer al Subsecretario o Coordinador de su adscripcién, el ingreso, promocidn, remocion,
cambio de adscripcidn y comisiones del personal a su cargo.

61



Periddico Oficial No. 405 Viernes 07 de Diciembre de 2012

XV,

XV.

XVI.
" XV
XVIIL.

XiX,

XX,
XXI.
XX,

XX
XXIV.

XXV.

XXVI.

Otorgar, conforme al calendario oficial vigente de la Secretarfa, las vacaciones del personal a su
cargo, asi como las incidencias de los mismos. :

Comunicar al personal a su cargo, su remocién o cambio de adscripcion, previo acuerdo con el
Titular de las Coordinaciones Generales de Administracién Estatal o Federalizada

respectivamente.

Proponer al Subsecratario o Coordinador de su adscripcion, el fortalecimiento estructural de los
Organos Administrativos y de la plantilia de plazas a su cargo.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacién y conferencias que se impartan
al personal de la Secretarfa.

Desempefiar e informar el resultado de las comisiones y representaciones que le sean
encomendadas por el Secretario, en el ambito de su competencia. :

Proponer proyectos de elaboracion o actualizacidn de las atribuciones para integrar el Reglamento
Interior, asi como las funciones, procedimientos y servicios para los Manuales Administrativos

de la Secretaria.

Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por el personal adscrito en cada uno de
jos Organos Administrativos a su cargo. =

Proponer o designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos, compstencia de

los Organos Administrativos a su cargo.

Atender, en el ambito de su_competencia, las solicitudes de informacion publica que realice la
ciudadanfa, de conformidad a la normatividad aplicable.

Participar. en las Comisiones, Congresos, Consejos, Instituciones, Reuniones, Juntas y
Organizaciones Nacionales e Internacionales, en el ambito de su competencia, encomendada.

por el Secretario.

Proponer al Secrétario, la celebracién y suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracion
con Organismos Gubernamentales, no Gubernamentales y Sociales, Nacionales e
Internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la Secretaria.

Vigitar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a los
Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a la legislacidn aplicable.

Las demds atribuciones que en el &mbito de su compstencia les sean encomendadas por el
Subsecretario o Coordinador de su adscripcién, asi como las que les confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables. '

Articulo 45.- La Direccién de Asuntos Federalizados, adscrita a la Coordinacion General de

Asuntos Jurfdicos y Laborales, tendréa los Organos Administrativos siguientes:

62



Viernes 07 de Diciembre de 2012 Periddico Oficial No. 405

a)

b)

Departamento de Asuntos Laborales.
Departamento Contencioso Administrativo.

Articulo 46.- El Titular de la Direccion de Asuntos Federaiizados tendra las atribuciones

siguientes:

Iv.

VIi.

Vill.

IX.

Representar legalmente a la Secretaria ante las instancias judiciales, administrativas, del trabajo,
militares, fiscales en el dmbito de su competencia; asi como ante sociedades, asociaciones y
particulares en los procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y especiales
de un mandato para pleitos y cobranzas.

La representacién a que se refiere esta fraccién, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocion de incidentes, rendicién de informes, presentacidn de recursos o medios de
impugnacion en cualquier accion o controversia ante cualquier autoridad y constituye una
representacion amplisima.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en las acciones de los Organos
Administrativos que conforman la Secretarfa.

Proporcionar, en el dmbito de su competencia, asesatia juridica a los Organos Administrativos
que conforman la Secretaria y actuar como ¢érgano de consulta de los mismos, aplicando la
normatividad establecida. . :

Partwipar en el ambito de su competencna en fa celebracion y suscr:pc1on de Convenlos
Acuerdos, Contratos y demads actos juridicos, competencia de la Secretarfa.

Presentar querellas o denuncias ante el Ministerio Publico competente, respecto de hechos en
los que la Secretaria tenga cardcter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo.

Proponer al Coordinador General de Asuntos Juridicos v i_aborales los proyectos de Iniciativas
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones juridicas, en materia
educativa, competencia de la Secretaria. :

Formular y rendir en su caso, informes previos y justificados, presentar y contestar demandas,
ofrecer y objetar pruebas, formular alegatos, desistirse e interponer recursos ante los Tribunales
del Poder Judicial de la Federacidn, Tribunal Fiscal y Admlmstratwo y ante la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje.

Vigiiar que la compilacién y difusién de las Leyes, Reglamentos, Decrstos, Acuerdos y demés |
normas Juridicas relacionadas con las atribuciones de la Secretaria, se efectien de acuerdo con

los tiempos establecidos.

Promover recurso de reconsideracion dentro del término estabiecido en la legislacion aplicable,
en contra de las resoluciones del Fiscal del Ministerio Pubhco gue determine el no ejercicio de la

aceien penal
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X.  Otorgar, cuando sea procedente, el perddn y consentimiento en las querellas en fas que la Secretaria
sea parte agraviada.

XI.  Vigilar que las sanciones a gque se hagan acreedores los servidores plblicos adscritos a la
Secretarfa, se apliquen de conformidad con las leyes vigentes.

XH. Promover y substanciar los procedimientos administrativos hasta fa conclusion del mismo, que
conforme a la legislacién de la materia, corresponda a los servidores pulblicos de a Secretarf(a,
derivado de los actos que en el ejercicio de sus funciones realicen.

Xit. Promover la dictaminacion de la correccion que el interesado o su representante legal solicite,
respecto de los certificados de estudios del nivel que corresponda y cuya razén obedezca a un
error en los datos personales asentados en ellos, o bien, a la modificacion que se haya autorizado
a su atestado de nacimiento por resolucién administrativa o judicial.

XIV. Atender los asuntos, en materia de derechos humanos, dentro del ambito de competencia de la
' Secretaria. ‘

XV. Dictaminar las peticiones de quien acredite -haber sido declarado fudicia!mente albacea de la
sucesion testamentaria o intestamentaria del trabajador fallecido de la Secretaria.

 XVI. Promover la publicacion en el Periddico Oficial del Estado o en otros medios de difusion, si fuera
necesario, los Acuerdos, Lineamientos, Normas y demdas actos o disposiciones juridicas y
administrativas que sean competencia de la Secretaria, previa autorizacion del Secretario.

XVII. Validar la procedencia de los Convenios, Contratos, Acuerdos y demas actos juridicos
competencia de la Secretaria.

XVIll. Aprobar el otorgamiento de licencias con goce y sin goce de sueldo, cambios de actividad y
cambios de adscripcidn, que sean solicitados por los interesados.

XIX. Las demas atribuciones que en el ambito de su compstencia le sean encomendadas por el
Coordinador General de Asuntos Jurfdicos y Laborales; asf como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. :

Articulo 47.- La Direccién de Asuntos Estatales, adscrita a fa Coordinacion General de Asuntos
Juridicos y Laborales, tendra los Organos Administrativos siguientes:

a) Departamento Juridico.
b) Departamento de Tramites Juridicos y Administrativos.
Articuio 48.- El Titular de la Direccién de Asuntos Estatales tendra las atribuciones siguientes:

I.  Representar legalmente al Secretario y a la Secretaria ante todo tipo de autoridades judiciales,
administrativas, del trabajo, militares, fiscales, en el dmbito de su competencia, ante sociedades,
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Iv.

VI

VIl

Vil

IX.

X1,

XIl.

asociaciones y particulares en los procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales
y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere esta fraccién, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocion de incidentes, rendicidn de informes, presentacién de recursos o medios de
impugnacion en cualquier accién o controversia ante cualquier autoridad y asi se constituye una
representacion amplisima.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en fas acciones, compelencia de la Secretaria,
en el ambito estatal.

Proporcionar en el ambito de su competencia, asesotia jurfdica a los Organos Administrativos
que conforman la Secretaria y actuar como Organo de consulta de los mismos, aplicando la
normatividad establecida.

Participar, en el ambito de su competencia, en la celebracién y suscripcién de Convenios,
Acuerdos, Contratos y demds actos juridicos, competencia de la Secretarfa.

Presentar querellas o denuncias ante el Ministerio Publico cbmpetente, respecto de hechos en
los que la Secretaria tenga caracter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo.

Proponer al Coordinador General de Asuntos Juridicos y Laborales, los proyectos de Iniciativas
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demés disposiciones jurldacas en materia educativa,

competencia de la Secretaria.

Formular y rendi'r, en su caso, informes previos y justificados, presentar y contestar demandas,
ofrecer y objetar pruebas, formular alegatos, desistirse, interponer recursos ante los Tribunales
del Poder Judicial de la Federacién, Tribunal Fiscal y Administrativo, y ante la Junta de Conciliacién

y Arbitraje.

Vigilar que la compilacion y difusién de la Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds
normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la Secretaria, se efectlien de acuerdo con
los tiempos establecidos, dentro del dmbito de su competencia.

Dictaminar las peticiones de quien acredite haber sido declarado judicialmente albacea de las
sucesion testamentaria o intestamentaria del trabajador failecido de la Secretaria.

Promover recurso de reconsideracién dentro del término establecido en la legislacion aplicable,
en contra de las resoluciones del Fiscal del Ministerio Ptiblico que determine el no gjercicio de la
accioén penal.

Otorgar, cuando sea procedente, el perdén y consentimiento en las querellas en las que la Secretaria
sea parte agraviada.

Vigslar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores pubhcos adscntos ala
Secretaria, se apliquen de conformidad a las leyes aplicables.
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XIiL

XIv.

XV.

XVI.

XViL

Promover y substanciar los procedimientos administrativos internos, hasta la conclusion de los
mismos, conforme a la legislacion aplicable en el mbito de su competencia, en conira de servidores
publicos de la Secretarfa, derivado de los actos que en el gjercicio de sus funciones realicen.

Dictaminar la solicitud de los permisos prejubllatonos del personal que considere haber obtenido
el derecho., _

Atender los asuntos en materia de derechos humanos, dentro del dmbito de competencia de ia
Secretaria.

Promover en el ambito de su competencia, la Dictaminacién sobre las correcciones gue el
interesado o su representante legal solicite, respecto de los certificados de estudios del nivel que
corresponda y cuya razén obedezca a un error en los datos personales asentados en ellos, o -
bien, a la modificacidn que se haya autorizado a su atestado de nacimiento por resolucion
administrativa o judicial. '

Validar la procedencia de los Convenios, Contratos, Acuerdos y demds actos juridicos
competencia de la Secretarfa.

XVIN.Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por el

Coordinador General de Asuntos Jur(dicos. y Laborales; asf como las que le confieran las
disposiciones Iegales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 49.- La Direccién de Educagcion Basma adscrita a la Subsecretarla de Educacion

Estatal, tendra Ios Organos Administrativos mgmentes

2)
. b)
c)
).

66

Departamento de Educacicf)n Preescoiar.
De_bartamento de Educacién Primaria.
Departamento de Educacién' Secundaria.
Departamento de Educacion Telesecundari_a.

Departamento de Educacién Fisica.

 Departamento para la Integracion Educativa.

Articulo 50.- 1 Titular de la Direccién de Educacién Basica tendra las atribuciones siguientes:

Implementar mecanismos para que la Educacién Bésica que imparta el Gobierno del Estado y los
municipios, asi como los particulares en todos los tipos, niveles y modalidades, se realicen de
acuerdo con la legislacién aplicable. ‘

Realizar la supervisién y evaluacion a la formulacion de programas para impartir cursos, pléticas
y conferencias sobre actualizacion educativa, en los niveles de preescolar, primarsa y secundaria.
en sus distintas modalidades."
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V.

VI,

VIl

VIIi.

XL

XIl.

Xiil.

Xiv.

Vigilar gue la calendarizacién de los programas para impartir cursos, pléticas y conferencias
sobre actualizacion educativa, en los niveles de preescolar, primaria y secundaria en sus distintas
modalidades sea acorde a los tiempos establecidos. :

Establecer mecanismos para supervisar que la aplicacién de los programas de educacién fisica,
enlos ni've‘les_ de preescolar, primaria y secundaria sean acordes al plan y programas establecidos.

Vigilar que planteles de los niveles de educacion preescolar, primaria y secundaria, en todas sus
modalidades, cumplan con las normas, lineamientos y disposiciones administrativas establecidas.

Instrumentar mecanismos de control, supervisién y andlisis de la plantilla de personal directivo,
docente y administrativo de los niveles de preescoiar primaria y secundaria en todas sus

modalidades.

Vigilar. que el funcmnamlento de los planteles educattvos en los aspectos administrativos y
pedagdgicos; asfi como los planes y programas de supervision, se realicen de acuerdo con las
caracteristicas del Estado y la ubicacion regionaf de las escuelas en sus niveles educativos y

modalidades.

Contribuir a la distribucién de libros gratuitos a los planteles educativos de educacién bésica.

Realizar ! control y vigilancia del registro de altas, bajas y clausuras de escuelas, en sus dlferentes
mve!es educativos y modalidades. -

Contribuir con la Comisién de Escalafén y Cambios para la autorizacion de los movimientos de
plazas de los docentes, de una categoria a otra, cambios de adscripcién en los diferentes niveles
educativos, siempre y cuando las condiciones presupuestarias lo permitan y de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.

Vigfiar el proceso de seleccién del aspirante a ingresar a los planteles de educacién basica, en
las diferentes modalidades con la finalidad de cumplir con la normatividad establecida.

Infervenir en la supervisién de los ingresos y egresos que obtengan los centros escolares de su
adscripcion, para verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos, con ia finalidad de

transparentar su actuacion.

Otorgar las érdenes de comisién al personal docente de base, interinos y administrativos de fos
diferentes planteles educativos, para el cumplimiento de sus funciones y con base en la
normatividad establecida. :

Las demés atribuciones que en el ambito de su competen(:la le sean encomendadas por el
Subsecrstario de Educacion Estatal; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 51.- La Direccién de Educacién Media, adscrita a ta Subsecretarfa de Educacion

Estatal, tendr4 los Organos Administrativos siguientes:
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V1.

Vil

vill,

Xl.

68

Departamento de Preparatorias.
Departamento de Educacién Terminal y Telebachillerato.
Departaménto de Servicios Escolares.
Articulo 52.- El Tftular dela Difeccién de Edulcacién Media tendré las atribuéion-es siguientes:

Promover y contribuir ef desarrolio curricular, la formacion, actualizacién e investigacién docente,

- para el mejoramienta y beneficio de la calidad académica y del educando del Estado.

_ Presidir y coordinar el desarrollo y funcionamiento de las acciones de la Comisién Estatal para la

Planeacion y Programacién de la Educacion Media, con la finalidad de orientar las decisiones y
actuaciones sobre la educacion media superior en el Estado.

Proponer mecanismos de coordinacién con las instituciones que impartan educaeién media, a
efectos de acordar politicas y acciones para la planeacion de este nivel educativo, en el seno.de
la Comisidn Estatal para la Planeacion y Programacién de la Educacion Media. ‘

Validar y certificar los documentos escolares de educacion media que el Gobierno del Estado
expida, de acuerdo con la normatividad correspondiente. o

Participar y promover, en coordinacion con Dependencias e instituciones municipales, estatales

y federales, asf como organismos del sector privado, programas que beneficien el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la educacion media, aportando capacitacién especializada en las ramas
que requiera el desarroilo econdmico y social del Estado.

Promover la participacion de la comunidad escolar de los planteles de educacion media del Sistema

Educativo Estatal, en eventos de salud, seguridad, medio ambiente, culturafesxy\ deportivos en
las escuelas de educacion media del sisterna educativo estatal. .

.

' . . . .
Vigilar y realizar supervisiones a los procesos educativos de las instituciones de educacion medis
del sistema educativo estatal, asi como de las escuelas particulares, se realicen de acuerdo con
las disposiciones lagales. - :

Emitir la Convocatoria para el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a fos planteles como
alumnos de educacion media en las diferentes modalidades, asi como vigilar el cumplimiento

dicho proceso hasta su culminacion.

Dictaminar y apfobar el otorgamiento de becas y-exoneraciones de pago para alumnos por
concepto de inscripcién y colegiaturas, con base en las disposiciones legales aplicables.

Presidir la Comisién Dictaminadora Central, para la autorizacion de las promociones del personal
docente, siempre y cuando las condiciones presupuestarias lo permitan.

Establecer mecanismos para vigilar el proceso selectivo de otorgamiento de becas comisién y
del estimulo al desempefio del personal docente del nivel, siempre y cuando tas condiciones

presupuestarias lo permitan.
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XL

Xl

XIv.

XV.

Emitir disposiciones que regulen las distintas actividades académicas y administrativas de los
centros escolares, oficiales y particulares del sistema educativo estatal.

Vigilar que las comisiones dictaminadoras de los centros escolares oficiales de educacion media

cump'la_n con las disposiciones normativas aplicables, en los procesos para ingreso de personal
docente e incremento de horas semanales, en la escuela convocante.

Establecer mecanismos para el registro y control de las aportaciones econdmicas de los padres
de familia de los centros escolares de su adscripcién para verificar el cumplimiento de las acciones,
conforme a los lineamientos normativos establecidos, con la finalidad de transparentar su actuacion.

Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el

Subsecretario de Educacion Estatal; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias apiicables. '

Articulo 53.- La Direccion de Educacion Superior, adscrita a ia Subsecretana de Educacién

Estatal, tendra los Organos Administrativos siguientes:

a)

b)

IV.

Departamento de Investigacion.
Depar’fameﬁto de Servicios Escolares.
Departamenté de Superacion .y Servicios Acadé%nicos.
Departamento de Registro de_ Profesiones y Cédulas Profesionales.
Articuio 54.; El Titular de I'al Dil_'eccién de Educacién Superior tendrd las atribuciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en el desarrollo de las politicas
educativas, con apego a procedimientos técnicos y pedagdgicos en funcion a los planes y
programas de estudios de instituciones de educacion superior, -

Promover ante las instituciones de educacioén superior las politicas y estrateg:as educativas para
el fortalecimiento de los planes, programas y proyectos

Vigilar gue los procesos educativos de las ins’{ituciones de educacion superior, publicas y privadas
se realicen de acuerdo con los programas y disposiciones legales aplicables.

Participar en el desarroilo y fuhbiqnamiento de las acciones. de la Comision Estatal pa'ra la
Planeacion de la Educacién, con la finalidad de dar atencion a los asuntos que en materia de
educacion superior se establezcan. N ‘

Promover mecanismos de coordinacion en \Ias\ instituciones que imparten educacién superior
plblica y privada, a efectos de llevar a cabo politicas y acciones que se deriven de los acuerdos
de la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién, en materia de educacion superiof.
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Vi,

Vil

ViiL

Xl

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Vigilar que las evaluaciones en los procesos educativos de-ias instituciones de educacion superior,
tanto publicas como privadas con reconocimiento de validez de estudios, se realicen de acuerdo

con las normas establecidas.

=

Contribuir en la revision de planes, programas y proyectos que en materia de educacion supenor
establezca la Secretaria de Educacion. .

Promover mecanismos, necesarios que permitan evaluar los alcances obtenidos en materia de
educacion superior en el Estado.

Participar y emitir opinién técnica de la solicititd presentada por los particulares para el otorgamiento
de reconocimiento de validez oficial de estudios.

Vigilar que las instituciones de educacién superior en el Estado cuenten con reconocimiento de
validez oficial de estudios.

Promover la vinculacion interinstitucional, con el sector productivo que favorezca e mtensufsque la
relacion de la oferta educativa de los planteles de educacion superior.

Certificar y legalizar documentos de control escolar de las instituciones que dependen del sector.

Presidir la Comision Ceniral de Recategorizacién para la revision y autorizacion de las promociones

_ del personal docente de una categoria a otra, de acuerdo con las condiciones presupuestarias;

asi como vigilar que se cumplan las disposiciones legales.

Promover mecanismos para que el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a las instifuciones

educativas ptblicas dependientes de la educacion superior en el Estado, se reallcen de acuerdo
con las convocatorias correspondientes. :

Emitir el otorgamiento de becas, asf como autorizar las exoneraciones de pago de las msmumones
de educacion superior dependientes de esta Direccién.

Vigilar el cumplimiento del registro de titulo profesional y expedicién de cédulas profesionales de
licenciaturas y grados académicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Aprobar el registro estatal a los colegios de profesionistas y vigilar que estos cumplan con los
requisitos establecidos por la Ley para el Ejercicio Profesional del Estado de Chiapas.

XVIII. Promover el registro de las instituciones educativas, asi como la adicién de carreras de las

XIX.

XX.
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instituciones de educacién superior oficiales y particulares en el Estado, ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Pudblica.

Promover la politica educativa en la modalidad de la educacién superior a distancia del Estado de
Chiapas, en coordinacion con lag diferentes instancias del Sistema Educativo Federal y Estatal.

Promover la participacion de los municipios, asf como de los diversos sectores de la sociedad,
pueblos y comunidades alejadas, en el desarrollo de la educacion superior a distancia.
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XXI. Proponer al Subsecratario de su adscripcién, proyectos innovadores de educacion a distancia.

XXIil. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Subsecretario de Educacion Estatal; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 55.- La Direccién de Fortalecimiento Educativo tendrd los Organos Administrativos
siguientes:

a) Departamento de Educacion para el Trabajo y Adultos.
b)  Departamento de Educacién Indigena.

Articulo 56.- El Titular de la Direccién de Fortalecimiento Educativo tendr4 las atribuciones
Juientes:

l. Establecer mecanismos de vigilancia y evaluacion para el cumplimiento de planes y programas
de educacion para el trabajo, educacxon para adultos y educacion mdlgena de acuerdo con la
legisfamon aplicable.

M. - Generar la documentacmn escolar, en cumplimiento de los calendarzos cronogramas de
actividades y las prioridades establecidas.

i, Vigilar que fOS sistemas escolarizados, semiescolarizados y abiertos, segin sus modalidades y
niveles educativos se estructuren y desempefien en funcién a los planes y programas autorizados.

V. Promover programas para la formacion y desarrollo de educadores, promotores y asesores para
cubrir la demanda educativa.

V.  Establecer mecanismos de vigilancia y evaluacién del servicio de los Centros de Educacion
Indigena, Educacién para el Trabajo y Centros de Educacién Primaria y Secundana para Adultos
en sus diversas modalidades.

VL. Vigilar que la Educacion Basica para Adultos, Educacién Comunitaria indigena y Educacién para
el Trabajo impartida por el Gobierno del Estado; asi como por los particulares en todos los tipos,
niveles y modalidades, se ejecute en los términos que establezca fa legislacién vigente.

VII. Contribuir y dictaminar opinién técnica sobre la informacién presentada por las instituciones
educativas privadas para el otorgamiento del documento Acuerdo de Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios.

VIl Vigilar que la Educacion para Adultos y Educacion para el Traba;'ci cuenten con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios, asi como el cumplimiento del Manual Normativo de dichos centros
educativos.

IX. Certificar los documentos de terminacion estudios de Educacion para Adultos, Capacitacién para
el Trabajo y Educacion Comunitaria Indigena.
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X.

Xl.

Aprobar el otorgamiento de becas por exoneracion de pago en el nivel de Capacatamén para el
Trabajo, con base en las disposiciones legales aplicabies.

Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por el
Subsecretario de Educacién Estatal; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aphcables -

Articulo 57.- La Direccidn de Educacion Primaria, adscrita a la Subsecretarfa de Educacion

Federalizada, tendré los Organos Administrativos siguientes:

V.

Vi

Vil

Vill.

IX.

72

Departamento de Servicios Académicos.'
Departamentﬁ de Supervision Escolar.
Departamento de Educacion para Adultos.
Art:’qulo 58.~ E| Titular de la Direccién ae Educacién Pr'imaria tendra las atribuciones siguientes:

Vigilar que los prog_ramas‘ y proyecios académicos que contribuyan a mejorar la calidad educativa
en la Entidad, se ejecuten de conformidad a las normas estabiecidas; y que la actualizacién que

se imparte al personal docente de la Direccidn, se reafice de acuerdo conlas necesidades técnico-

pedagdgicas que se requieran.

Heallzar un diagnéstico que permita la planeacién estratégica de acmones encaminadas a-

desarroliar eﬂcuentemente el servicio educativo.

Acordary emitir las comisiones al personal a su cargo para el ejercicio de funciones de Supervision
y Notificacién, a los Organos Administrativos que componen la Direccién.

Vigilar la aplicacion de las normas y lineamientos establecidos para el desarrolio del proceso de
ensefanza-aprendizaje, la evaluacion, acreditacion y certificacion de estudios de los centros
escolares, para que la comunidad escolar alcance los esta’ndares de calidad educativa.

Implementar evaluaciones a las acciones de programas y proyectos de manera permanente con
la finalidad de que satlsfagan las necesrdades educativas.

Dirigir acciones pedagégicas y administrativas para eficientar el servicio de Educacion Primaria.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a cada programa o proyecto
académico, de acuerdo con la normatividad establecida.

Manejar la informacion estadistica generada en el nivel, conforme a procedimientos y lineamientos
establecidos.

Promover la participacion social en todos los centros escolares.

Realizar los procesos de cadena de cambios y ascensos del personal en funciones adscrito af -

Nivel Primaria, conforme a los Lineamientos emitidos en las convocatorias respectivas.




Viernes 07 de Diciembra de 2012 Periddico Oficial No. 405

Xl. Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Subsecretario de Educacion Federalizada; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 59.- La Dweccron de Educacion Elemental, adscrita a la Subsecretana de Educamon
Federalizada, tendra los Organos Administrativos siguientes:

a)  Departamento de Educacion Iniciéi.

b)  Departamento de Educacién Preescolar.

c) Departamento de Asesorfa y Desarrollo Profesional del Docente.
d) Depariamento de Educacién Fisica,

2)  Departamento de Educacién Especial.

Articulo 60.- El Titular de la Direccidn de Educamon Elementa! tendra las atribuciones
sugutentes

. Establecer las medidas necesarias para que la educacién que se imparte en la entidad,.en los
niveles y modalidades educativas que dependen de esta Direccidn, se sujete a las normas técnico-
pedagdgicas y a los Planes y Programas wgentes

l. Realizar evaluac;ones a los resultados anua!es del proceso educativo de los Organos
Administrativos a su cargo, a efectos de identificar y determinar las necesidades de mejoramiento
profesional del personal y proponer en su caso, las soluc:lones respectivas.

. Implementar Proyectos Académicos, en los niveles y modalidades educativas, para que cumplan
con las normas y lineamientos establecidos, que conlleven al fortalecimiento de la Educacidn en
la Entidad, a fin de coordinar, supervrsar y evaluar su desarrol!o

V. Promover la integracién a los niveles y modalidades educativas de los educandos que presentan
necesidades educativas especia!es.‘

V. Realizar ia verificacién para que los Centros de Desarrol!o Infantil cumplan con los requ;s:tos de
calidad en la atencién y cuidado de los educandos, al proporcionarles los servicios de salud,
alimentacion, asistencia educativa y recreacién, orientados a favorecer su formacién integral,
contenidos en los proyectos de educacién aprobados; asf como difundir las normas y lineamientos

_pedagdgicos.

VI.  Supervisar, en coordinacién con la Direccién de Recursos Financieros, que en los planteles de
- los niveles educativos bajo su administracion, los ingresos propios se capten y ejerzan conforme
a la normatividad establecida. ‘ ‘

VIi.  Promover estrategias para coordinar el desarrollo de los proyectos aprobados de educacién fisica,
realizando la supervision y evaluacién de los mismos y difundir las normas y lineamientos
pedagdgicos; de acuerdo con las normatividades vigentes.

73



Periddico Oficial No. 405 Viernes 07 de Diciembre de 2012

Vill.

Vigilar que la supervision y evaluacién de la atencidn en educamon espemal se efectiie de
conformidad con la normahwdad establecida.

as deméas atribuciones que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el
Subsecretario de Educacion Federalizada; asf como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 61.- La Direccién de Educacion Secundaria y Superior, adscrita a la Subsecretaria

de Educacién Federalizada, tendré los Organos Administrativos siguientes:

a)

Departamento de Educacién Secundaria General.
Departamento de Educacion Secun_daria Técnica.
Departamento de Formacion y Actualizacién de Docentes.
Departamenio de Educacion Normal.

Articulo 62.- Ef Titular de la Direccion de Educaczon Secundaria y Superior tendra las

atnbuc;ones siguientes:

V.

Vi

Vil.

74

Vigilar que la educacién que se imparta en los niveles educativos que dependen de esta Direccion,
se sujeten a las normas técnico-pedagdgicas y a los planes y programas de estudios, aprobados
por la Secretaria de Educacion Publlca

Proponer proyectos de creacién de planteles educativos, dependientes de esta Direccién, al
Subsecretario de Planeacion Educativa, con la aprobacion del Subsecretario de Educacién

Federalizada.

Pariicipar con la Subsecretaria de Planeacion Educativa, en la integracion del Anteproyecto de

Expansién de los Servicios de Educacién Secundaria y Superior, y la asignacion de recursos
humanos, conforme a las normas establecidas.

Establecer y vigilar la apticacién de las normas que regulan el funcionamiento de la comunidad

- escolar en sus diversas modalidades, dependientes de esta Direccion.

Implementar acciones para que las metas e indicadores de los proyecios educativos autorizados
y asignados, se cumpian de acuerdo con los lineamientos establecidos; y que los planteles
educativos que manejen recursos econdmicos por ingresos propios, los capten y ejerzan conforme
a ia normatividad establecida.

Implementar estrategias para que los recursos financieros de los proyectos autorizados sean
ministrados conforme a los lineamientos establecidos, en coordinacion con la Subsecretaria de
Planeacién Educativa y la Direccién de Recursos Financieros.

Promover la participaoién de alumnos con docentes de los diversos niveles educativos, en las
labores de rescate, preservacion y difusién de las diversas culturas en la Entidad.
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Vil

Xl.

Xil.

Xl

Proponer al Subsecretario, la suscripcion y celebracion de convenios y acuerdos con diferentes
organismos pdblicos y privados para la obtencion de bienes muebles e inmuebles que contribuyan
al fortalecimiento de la calidad de los servicios de educacién secundaria y nivel superior.

Vigitar que los Titulares de los Organos Administrativos que conforman esta Direccién, atiendan
y resuelvan os conflictos escolares y laborales que se presenten conforme a las normas
establecidas.

Supervisar que el desarrollo y funcionamiento de las bibliotecas, laboratorios, talleres, centros de
coémputo vy programas especiales en los diversos centros educativos que dependen de esta
Direccion, se efectiie conforme a las normas establecidas.

Vigilar la aplicacién de las normas y lineamientos establecidos en la ejecucion de los proyectos
académicos de educacién secundaria y nivel superior; asf como para el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje, la evaluacién, acreditacién y certificacion de estudios de los centros
escolares de educacién secundaria y nivel superior, para que la comunidad escolar alcance los
estandares de calidad educativa. S

Establecer un sistema de indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan valorar en forma
objetiva e integral, la calidad del sistema educativo de nivel secundaria y superior.

Las, demés atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
" Subsecretario de Educacion Federalizada; asf como las que le confieran las disposiciones legales,

administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 63.- La Direccién de Educacion Indigena, adscrita a la Subsecretaria de Educacion

Federalizada, tendra los Organos Administrativos siguientes:

a)
)
¢)

d)

_Departamento de Educacién Primaria.

Departamento para el Fortalecimiento de las Lenguas Indigenas.
Departamento de Educacion Preescolar e Inicial.

Departamento de Supervision Escolar.

Articuio 64.- El Titular de ia Direccién de Educacion Indigena tendra las atribuciones siguientes:

Establecer las medidas necesarias para que la Educacion Indigena que se imparta en la Entidad,
en los niveles educativos que dependen de esta Direccién, se sujete a las normas técnico-
pedagdgicas, a los planes y programas de estudios vigentes aprobados por la Secretaria de
Educacion Publica.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas ordenamientos concernientes a la
operatividad del Subsistema de Educacién Indigena.
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V.

VI
VIl

VHI.

IX.

Xl

XIL

Promover, con la Subsecretaria de Educacién Federalizada que en fa Educacién Indigena, se
desarrolle Ia politica de educacion intercultural bilingtlie, a través de la creacion de nuevos pfanteles

educativos.

Coordinar con los organismos administrativos de su adscripcion, los trdmites que resulten por
movimientos e incidencias del personal conjuntamente con la Subsecretaria de Planeacién
Educativa y Direccidn de Administracién de Personal del Subsistema Federal, las propuestas de
creacion de nuevos centros escolares.

Emitir la autorizacién para la elaboracién y expedicién de documentos administrativos generados
por diversos movimientos del personal.

Supervisar y autorizar los movimientos del personal docents y administrativo, bajo su adscripcién,
en observancia de la normatividad establecida.

Establecer comunicacion permanente y oportuna con los Organos Administrativos adscritos, asi
como los demés Organos de la Secretaria.

Establecer acciones de supervisién para que la formacién, capacitacion y actualizacién que se
imparta al personal directivo, docente y administrativo, responda a las necesidades académicas
y administrativas del nivel educativo. :

Coordinar y vigilar el funcionamiento del banco de informacién de datos estadisticos del nivel de
Educacion indigena, el funcionamiento de las jefaturas de zonas, supervisiones escolares y centros
de trabajo de su competencia y la implementacion de programas y proyectos regulares y
compensatorios gue conlleven al fortalecimiento y al mejorariento de la calidad de la Educacion
Indigena en la Entidad, conforme a la normatividad vigente.

Supervisar en coordinacién con la Direccién de Recursos Financieros Federalizados, que en los
planteles de los niveles educativos bajo su administracién, los ingresos proplos se capten
ejerzan conforme a la normatividad establecida.

Coordinar con la Direccién de Educacién Secundaria y Superior, la definicidn de la plantilla de

personal de la Escuela Normai Indigena Intercultural Bilingtie.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Subsecretario de Educacion Federalizada; asf como las que le confieran las disposiciones Iegales
admlmstratlvas y reglamentarias aplicables. -

Articulo 65.- La Direccién de Planeacion, adscrita ala Subsecretarla de Planeacidn Educatwa

tendra los Organos Administrativos siguientes: -

a)

b)
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Departamento de Estadistica.

Departamento de Estudios y Proyectos.
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)

d)

v,

VI

“VIL

Viil.

IX.

XL

X,

'Departamento de Registro y Certificacion Escolar.
Departamento de Incorporacion y Revalidacion.
Articulo 66.- El Titular de la Direccién de Planeacion tendra las atribuciones siguientes:

Vigitar la aplicacién de los sistemas y procedimientos en materia de Planeacién Educativa, definidos
por la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Vigilar la elaboracién y actualizacién del Programa Sectorial de Educacién en los términos que
establezca la Ley. de Planeacién para el Estado de Chiapas, la Ley de Educacién para el Estado

de Chiapas y el Plan Estatal de Desarroilo, en coordinacién con los Organos Administrativos

competentes, con la participacion de los Sectores Sociales involucrados en la Educacién.
Contribuir en la integracidn, revisién, actualizacion y difusién de la informacion estadistica.

Establecer acciones de supervision para que los procesos en materia de control escolar se realicen
conforme a las normas y lineamientos establecidos en e! Sistema Educativo Nacional Y promover
su desarrollo estratégico. - ' :

Atender las auditorfas internas de la documentacion distribuida a las diversas instancias del Sector
Educativo, en materia de control escolar,

Vigilar se realice la actualizacién del Catalogo de Centros de Trabajo pertenecientes al Sisterna
Educativo Estatal e impulsar la difusién de las normas correspondientes al registro y control
escolar, ' ' '

Coordinar con el instituto Nacional de Estadistica, Geograffa e Informatica y otras instancias
especializadas, la obtencidn y aplicacion sistematica de informacion estadistica y censal que
permita desarrollar acciones de planeacién educativa. '

Atender la solicitud para la Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, en
coordinacion con los Organos Administrativos correspondientes. '

Substanciar el procedimiento y dictaminar las resoluciones que otorguen o revoquen la Autorizacion
0 Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios en los casos que aplique.

Otorgar revalidacion y equivalencia de estudios de acuerdo con los Planes y Programas
autorizados por los Organos Administrativos correspondientes.

Realizar estudios de factibilidad para determinar la propuesta de creaciones y expansiones en
los diversos tipos, niveles y modalidades educativas.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por ei
Subsecretario de Planeacién Educativa; asf como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.
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Articulo 87.- La Direccién de Programacion y Presupuesto, adscrita a la Subsecretaria de

- Planeacién Educativa, tendréa el Organo Administrativo siguiente:

a)  Subdireccién de Programacion y Presupuesto.
Articulo 68.- El Titular de la Direccion de Programacidn y Presupuesto tendra las atribuciones
siguientes: : -

Vi

Vi,

VIIL.

Coordinar la integracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria.

Determinar la viabilidad sobre las solicitudes que realicen los Organos Administrativos para adecuar
el Presupuesto de Egresos vigente de la Secretaria.

Vlglfar que la integracion de la propuesta det Programa de infraestructura Fisica Educativa de la
Secretaria, se efectlie de conformidad con las normas establecidas; asi como validar la-
modificaciones de metas de la misma.

Participar con las Dependencias Federales, Estatales'y Municipales para que la programacion de
obra publica en el sector educativo sea complementaria al Programa de Infraestructura Fisica

Educatlva

Coordmar la integracién del proceso de programaczon detallada para los diversos tipos, niveles y
modalidades educativas.

Validar las necesidades de recursos derivadas de los procesos de basificacion, compactacion,
regularizacién de horas y plazas, cambios de docentss y las propuestas. de asignaciones
temporales; de acuerdo con los criterios de programacion detallada vigentes y en coordinacion
con los Organos Administrativos competentes y las Comisiones Mixtas existentes para tal

proposito.

Proporcionar asesoria sobre la normatividad de Programacion y Presupuesto a los Organos

- Administrativos que asi lo soliciten.

Las demds atribuciones que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el
Subsecretario de Planeacion Educativa; asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 69.- La Direccion de Evaluacion de Programas Institucionales, adscrita a la

Subsecretarfa de Planeacion Educativa, tendré los Organos Administrativos siguientes:

a)

b)

c)

Departamento de Evaluacion Programética Presupuestal.

‘Departamento de Integracion de Informes.

Departamento de Evaluacion Cualitativa.

Artfculo 70.- El Titular de la Direccién de Evaluacién de Programas Institucionales tendréa las

atribuciones siguientes:

78




Viernes 07 de Diciembre de 2012 Periddico Oficlal No. 405

V.

vl

Vil

VHI.

X

Al

Vigilar el cumplimiento oportuno de los informes cualitativos y cuantitativos para los tramites ante
la Dependencia Normativa correspondiente.

Contribuir en la integracién de la Cuenta Publica en lo que se refiere a la parie cualitativa y
cuantitativa, para su trémite correspondiente, ante la Secretaria de Hacienda. '

Establecer mecanismos para evaluar {os programas estratégicos, conjuniamente con los
Organismos Publicos Desconcentrados y Sectorizados.

.Vlglfar la integracion de la informacion de acciones, a través de los sistemas implementados por

la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con los ilneamrentos establecidos.

' Promover acciones de evaluacién de politica educativa en coordinacién con 10s Organismos

Piblicos competentes, Desconcentrados y Sectorizados.

Proponer al Subsecretario de Planeacion Educativa, métodos técnicas y modelos de evaluacion
de Ios programas institucionales.

Vigilar el seguimiento y evaluacion cualitativa y programatica presupuestal de los proyectos
aprobados del presupuesto de egresos de la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos
estab!ecndos por la Secretaria de Hacienda.

Solicitar a los Organismos Publicos Desconcentradoé y Sectorizados la generacion de informacion

- para la integracién del Informe de Gobierno,

Determinar acciones para el andlisis del comportamiento de los indicadores del Sistema Educativo
Estatal, y en su caso solicitar a los Organos Adminisirativos competentes, acciones para la
recrientacién de los programas y mejora de los indicadores.

Contribuir con el Instituto Estatal de Evaluacién e Innovacién Educativa en la Evaluacion del
impactio de los Programas Institucionales.

Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Subsecretario de Planeacion Educativa; asi como las que le confieran Ias dssposaclones legales,
administrativas v reglamentarias aplicables.

Articulo 71.- La Direccién de Administracién de Personal, adscrita a la Coordmamon General

de Administracién Estatal, tendré los Organos Administrativos siguientes:

Departamehto de Personal Docente y Administrativo.
Departamento de Archivo.
Departamento de Procesos, Tramites ‘e Informacion.

De;dartamento de Remuneraciones y Deducciones.

Departamento de Pagos.
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Articulo 72.- El Titular de la Direccidon de Administracion de Personal tendra las atribuciones

siguientes:

.

VI.

Vil.

VIIL,

IX.

Xt

Xil.

- XL

- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, leyes, reglamentos y demas normas

aplicables, en materia de administracion de personal, a cargo de la Secretaria.

Presentar para autorizacion del Coordinacion General de Administracién Estatal, ios documentos
administrativos para el suministro y control de los recursos humanos de la Secretaria.

Establecer sistemas de control en materia de administracion de personal del Subsistema Estatal.

Provéer de recursos humanos a los Organos Administrativos del Subsistema Estatal, conforme
a las necesidades y presupuesto autorizado, aplicando |la normatividad vigente.

Proponer al Coordinacion General de Administracion Estatal, el fortalecimiento estructural de los

Organos Administrativos y de la plantilla de plazas del Subsistema Estatal.

Coordinar la elaboracién de los movimientos del personal adscrito a la Secretaria, de conformidad
a la normatividad establecida; ast como determinar la procedenma y otorgar la vigencia en los
formatos correspondsentes

Comunicar la remocién y cambio de adscripcion al personal involucrado del Subsistema Estatal.

Proponer capacitacion y actualizacion para el desarroilo del personal administrativo central y
regional del Subsistema Estatal.

Otorgar las identificaciones oficiales del personal adscrito al Subsistema Estatal.

Vigilar, en el ambito de su competencia, que las observacidnes derivadas de las auditorias
practicadas a los Organos Administrativos que conforman el Subsistema Estatal, se solvente’
en las formas y tiempos establecidos; asi como el cumplimiento de las resoluciones emitidas por
la Secretarfa, derivadas de las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal
adscrito a la misma.

Emitir constancias de servicio para el personal docente, técnico y administrativo, asi como
constancias de percepciones y deducciones para el personal docente, con excepcién de las
constancias de servicios para efectos de cobro del personai docente y administrativo de los

centros escolares.

Participar en las negociaciones iaborales del Subsistema Estatal y las Organizaciones Sindicales
de los Trabajadores.

Vigilar la estricta apiicacién de la normatividad vigente en materia de frasiado, salvaguarda,
destruccion e incineracion de la documentacion que obra bajo su custodia; asf como la actualizacion
permanente de los Sistemas de Archivo del Subsistema Estatal.
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CXIV.

XV,

XVI,

XVIi.

Vigilar que el pago de remuneraciones y deducciones al personal docente se realice de acuerdo
con las politicas, normas y lineamientos establecidos. ;

Participar en las acciones de actualizacién de los catafogos y tabuladores de sueldos, conforme
a fas normas establecidas.

Asignar la ocupacion de las plazas vacantes del personal administrativo central y regional.

Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Coordinador General de Administracion Estatal; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reg!amentarlas aplicables.

Articulo 73.- La Direccién de Recursos Financieros, adscrita a la Coordinacién General de

Administracion Estatal, tendra los Organos Administrativos siguientes: -

a)
b)
¢)

d)-

Departamento de Control Presupuestal.

Departamento de Contabilidad.

Departamc_ento de Tesoreria.

Departamento de Control y Conciliacién Documental dei Pago.

Articulo 74.- EI Titular de la Direccién de Recursos Financieros tendrd las atribuciones

siguientes:

Hl.

IV.

VI

- Vigilar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en
materia financiera, a cargo de la Secretaria y que los sistemas de control de los recursos

financieros, presupuestarios y contables de la Secretaria se aplique la normatividad establecida.

Presentar, para autorizacion al Coordinador General de Administracién Estatal, los documentos
administrativos para el suministro y control de los recursos financieros de la Secretarfa.

Administrar los recursos financieros a los Organos Administrativos de la Secretarfa, conforme a
las necesidades y presupuesto autorizado, aplicando fa normatividad vigenie.

Presentar al Coordinador General de Administracion Estatal, la informacién contable y

presupuestal, asi como la cuenta publica cuantitativa, para su en\no a la instancia normativa, de
acuerdo con las normas y procedimienics estab[emdos

Vigilar que la documentacion soporte de las erogaciones realizadas del presupuesto autorizado a
la Secretarfa, cumplan con la normatividad establecida y que las observaciones derivadas de las
auditorfas practicadas a la Direccion, se solventen en las formas y tiempos establecidos.

Vigilar que las observaciones derivadas de las auditorias practicadas a los Organos
Administrativos que conforman sl Subsistema Estatal, se solventen en las formas y tiempos

establecidos.
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VIl. Generar los pagos a proveedores, prestadores de servicios, terceros e institucionales de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

VItl. Establecer acciones de vigilancia para que la elaboracién de los estados financieros de la
Secretarfa, sea de conformidad con la normatividad estabiecida. '

IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competancia le sean sncomendadas por el
Coordinador General de Administracion Estatal; asfl como las que le confieran las disposiciones
legales administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 75.- La Direccién de Recursos Materiales y Servicios,_adécrita a la Coordinacion
General de Administracion Estatal, tendrd los Organos Administrativos siguientes:

a) Departémento de 'Requisiciones y Adé;uiéiciones.
b)  Departamento de Almacén e Inventario.

¢} Departamento de Servicios Generales.

Articulo 76.- El Titular de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios tendrd las atribuciones
siguientes: ' '

L. Vigitar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de recursos materiales y
servicios, a cargo del Subsistema Estatal,

Il.  Presentar, para autorizacion del Coordinador General de Administracion Estatal, los documentos
administrativos para el suministro y control de ios recursos materlales y servicios del Subszstema

- Estatal.

lll.  Establecer sistemas de control de los recursos materiales y servicios del Subsistema Estatal.

IV. Proveer de recursos materiales y servicios a los Organos Administrativos de la Secretaria,
.conforme a las necesidades y presupuesto autorizado, aplicando ia normatividad vigente.

V. Vigilar, deniro del ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles y la actualizacién de los activos
asignados a los Organos Administrativos que conforman el Subsistema Estatal, se efectiien de
conformidad a la normatividad establecida.

VI. Vigilar que las observaciones derivadas de las auditorias practicadas a los Organos
Administrativos que conforman el Subsistema Estatal;, se solventen en las formas y tiempos
establecidos.

VIL. Representar al Coordinador General de Administracion Estatal, en las reuniones del Comite y
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Bienes Muebles, conforme a las
disposiciones legales aplicables.
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Viil.

IX.

Generar los pagos a proveedores y prestadores de servicios de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por ei
Coordinador General de Administracién Estatal, asf como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 77.- La Direccién de Informatica, adscrita a la Coordinacién General de Administracion

Estatal, tendra los Organos Administrativos siguienies:

a)

b)

V.

VL.

Vil.

VL.

IX.

Departamento de Desarrofio de Sistemas e Internet.
Departamento de Servicios y Soporte Técnico.
Departamento. de Operacion y Procesos.
Articulo 78.- El Titular de la Direccion de Informética tendra las atribuciones S'iguientes:

Proponer al Coordinador General de Administracién Estatal, proyectos de tecnologias de
informacion, de servicios electrénicos y de informatica, para contribuir en la calidad de los servicios
que proporciona la Secretarfa.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la informacidn, servicios
electronicos y de informatica, en las acciones de los Organos Administrativos de Ia Secretaria.

Contribuir en la remision y otorgamiento de informacién via electrénica, con los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Establecer mecanismos de control para el respaldo de informacién que se genera en los diferentes
Organos Administrativos de la Secretaria.

V;gllar que la supervisién de la administracién y operacion de equipos y sistemas, instalados en
los Organos Administrativos de la Secretana sea conforme a la normatividad establecida.

Establecer coordinacion con las instancias normativas y participar en los Comités, Consejos y
Comisiones, integrados para mejoras de los servicios elecirénicos, de informética y en general,

los relacionados con tecnologfas de la informacion.

Vigilar gue el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo y comunicaciones,

instalados en los Organos Administrativos de la Secretarfa, se efecitie de conformidad con la

normatividad establecida.

Realizar el monitoreo de fa red interna de la informacién a cargo de la Secretaria.

" Proponer la normatividad y los programas de desarrollo de sistemas, con base en la actualizacion

tecnolégica vy dptima utilizacién de ios equipos y programas de computo.
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X.

XL

XIl.

XHL

XIv.

XV.

XVI.

Promover cursos de capacitacion y actualizacion en materia de tecnologia de informacion y
comunicaciones, dirigidos al personal adscrito a la Secretaria.

Proporcionar asesorias, capacitacion y asistencia tecnica al personal adscrito a la Secretarfa
para el éptimo uso y aprovechamiento de recursos, herramientas informaticas y de
telecomunicaciones.

Realizar el manfenimiento y actualizacién de la pagina Web de la Secretaria.

Establecer relaciones de intercambio de conocimientos y experiencias en el desarrollo e
implantacién de tecnologias de informacién y comunicaciones, con instituciones pdblicas y
privadas que realicen actividades similares.

Coordinar e implementar los proyectos informéaticos sobre el sistema de informacion computarizada

© que requieran los C’)rgapos Administrativos que conforman la Secretatia.

Implementar en la Secretaria acciones emergentes, en caso de.contingencias informaticas.

Generar y revocar las firmas electrénicas avanzadas de los servidorss publicos de la Secretaria.

XVIi. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el

Coordinador General de Administracion Estatal, asf como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 79.- La Direccidon de Administracidn de Personal, adscrita a la Coordinacién General

de Administracién Federalizada, tendra el Organo Administrativo siguiente:

Y

Subdireccion de Empleos y Servicios.

Articulo 80.- El Tltular dela D|rec<3|on de Adminlstrac;on de Personal tendra las atribuciones .

agwentes

V.

Vigilar el cumplimiento de las dlspos:cmnes administrativas en materia de recursos humanos,
financieros y materiales a cargo de la Secretarfa; asi como la aplicacion de la normatividad vigente
en materia de traslado, salvaguarda, destruccion e incineracion de la documentacion del personal
que obra bajo su custodia.

Establecer mecanismos de coordinacién con la Subsecretaria de Planeacion Educativa, para -
generar la informacién necesaria en materia de control de personal, para la elaboracion de los
presupuestos anuales de los diversos Organos Administrativos Federalizados.

Vigilar que los movimientos nominales del personal de la Secretarfa se realicen ante la instancia
normativa correspondiente y que la némina de sueldos del personal adscrito a la Secretana
cumpla con la normatividad establecida.

Dirigir las acciones para coordinar los tramites administrativos, de acuerdo con la normatividad
establecida, la emisién de las constancias de servicio, las constancias de percepciones y
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VL

Vil.

/Al

IX.

Xl

XIL

X1,

“XIV.

XV.

XVL

deducciones para el personal docente, técnico y administrativo, con excepcidn. de las constancias
de servicios para efectos de cobro del personal docente y administrativo de centros escolares.

Proponer al Secretario, en el ambito de su competencia, el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y de la plantilla de plazas de la Secretaria. :

4

Vigilar, conjuntamente con las Direcciones de Asuntos Estatales y Federales, ia observancia de
las Condiciones Generales de Trabajo y de fas especificas correspondientes, asi como de fa
normatividad aplicable en materia de homologacaon cambios, escalafon, ingreso y promocion del
personal. :

Aprobar, de acuerdo con las necesidades de capacitacion, los programas para el desarrolfo del
personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de la Secretaria.

Suscribir y emitir la autorizacion para el trdmite, registro y control de las altas, bajas, promaociones
y demas movimientos de personal de la Secretaria de los diferentes niveles educativos y
administrativos. )

Contribuir en las negociaciones faborales entre la Secretarfa y la Organizacién Sindical de los
Trabajadores para la atencion de las acciones e incidencias propias de las refaciones laborales.

Proponer y difundir, de conformidad con el resuttado de las negociaciones, los procedimientos
para el pago de remuneraciones y la aplicacién de descuentos al personal de la Secretarfa,

verificando su cumplimiento.

Emitir los dictdmenes e informes previos v justificados que sean requeridos por, particulares,
Organos Administrativos de la Secretaria, Dependencias y Entldades de la Administracion Piblica,
asf como de autoridades civiles y judiciales.

Administrar la Voperaﬁvidad del Sistema de Administracién de Personal de la Secretaria de
Educacién Publica y el Sistema de Control de Pagos (SICOPSE), asi como el proceso de los
sistemas para la explotacion de la informacién generada.

Presentar para autorizacion de la Coordinacién General de Administracién Federalizada, los
documentos administrativos para el suministro y conirol de los recursos humanos de la Secretaria.

Proponer al Coordinador General de Administracion Federalizada, la suscripcién de convenios,
contratos y toda clase de actos administrativos, relacionados con log asuntos competencia de la

Secretaria.

Proponer al Coordinador General de- Administracién Federalizada y Subsecretario de Educacién
Federalizada, el ingreso, promocion, remocidn, cambio de adscripcién, com|5|ones y licencias del
personal adscrito a la Secretaria. ‘

Presentar, para aprobacion del Secretario, proyectos de elaboracién o actualizacién de los
Manuales Administrativos (Organizacion, Procedimientos, Servicios y de Induccion) de la Secretaria.
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KVIL

Vigilar que la documentacién soporte de las erogaciones realizadas con el presupuesto autorizado
de la Secretarfa, cumpla con la normatividad establecida y que las observaciones derivadas de
tas auditorfas practicadas a los Organos Administrativos del Subsistema Federal, se solventen

en las formas y tiempos establecidos.

XVIII. Establecer sistemas de control en materia de administracidn de personal del Subsistema Federal.

XIX.

XX.

- XXI.

XXH.

Proponer al Coordinador General de Administracién Federalizada, el fortalecimiento estructural
de los Organos Administrativos y de ia plantilla de plazas del Subsistema Federal.

Notificar la remocion y cambio de adscripcidn al personal involucrado del Subsistema Federal.

Otorgar las identificaciocnes oficiales del personal adscritc a la Secretaria en el ambito de su
competencia. -

Las demas atribuciones que en el dambito de su competencia le sean encomendadas por el

Coordinador General de Administracién Federalizada; asi como las que le confieran las

disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 81.- LLa Direccidn de Recursos Financieros, adsctrita a la Coordinacion General de

Administracién Federalizada, tendra el Organo Administrativo siguiente:

a)

Subdireccién de Control Presupuestal y Financiero.

Articulo 82.- E! Titular de la Direccién de Recursos Financieros tendra las atribuciones

siguientes:

Establecer y difundir entre los érganos competentes, las normas, politicas y procadimientos para
ja aplicacion y comprobacion de ios recursos financieros que dicte la Coordinacion General de
Administracién Federalizada, la Secretaria de Hacienda vy las disposiciones normativas de !

maieria del orden federal.

Administrar el Presupuesto de Egresos autorizado para la Subsecretaria de Educacién
Federalizada, verificando que las modificaciones presupuestarias cuenten con las autorizaciones
correspondientes y se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables.

Presentar las adecuaciones presupuestarias ante la Subsecretaria de Planeacién Educativa, en

" el dmbito de su competencia.

V.

Vigilar que la aplicacién de los mecanismos de fiscalizacién y revision de la documentacion
comprobatoria, cumpla con la notmatividad vigente y con las disposiciones federales y locales.

Preparar los estados presupuestarios y financieros de los programas que la Subsecretaria de
Educacién Federalizada tiene autorizados, segun los lineamientos emitidos por la Secretaria de
Hacienda. ‘
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Vi

Vii.

Vil

Xi.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

Realizar, en forma oportung, los movirnientos bancarios de cada una de las cuentas autorizadas
por la Secretaria de Hacienda del Estado y solicitar los diversos servicios para el buen
funcionamiento de la Subsecretaria de Educacion Federalizada.

Emitir la Autorizacion y Vigilar que se realicen los enteros institucionales, con base en el resumen
contable de las néminas emitidas; asi como de los terceros no institucionales, previamente validados
por la Direccién de Admlmstraoton de F’ersonaf,

Participar, en coordinacién con la Subsecretaria de Planeacién Educativa en las reuniones dél
grupo estrateglco de la Subsecretarfa de Educacién Federalizada.

Presentar para suscripcién del Coordinador General de Administracién Federalizada, la cuenta
publica, en su apartado presupuestario, financiero y ¢ontable, con base en las normas
correspondientes.

Suscribir los documentos que prevea la normatividad contable, presupuestaria y financiera vigente,
emitidos por la Secretaria de Haclenda u otros ordenamientos.

Generar el pago de los vidticos, pasajes aéreos y terrestres que estén debidamente autorizados
por funcionarios facultados, supervisando que fos mismos se apeguen a las normas y tarifas
emltldas por la Secretarfa de Hacienda.

Establecer, con la aprobacién del Secretario, polmcas normas, sistemasy procedlmaentos de los
recursos financieros presupuestados a los Organos Administrativos adscritos a la Subsecretaria

de Educacion Federalizada vy vigilar su apllcacxon

Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de la Secretaria, Ia informacion, datos,
cooperamon 0 asesoria técnica requerida, en el dmbito de su competencia.

" Generar los pagos a proveedores y prestadores de servicios de la Secretarfa, de conformidad

con las disposiciones legales aplicables, por los servicios e insumos otorgados a los diversos
érganos del Subsistema Federal.

Las demds atrlbucrones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el

Coordinador General de Administracién Federalizada; asi como las que le confieran las

dlSpOSlCtOI’leS legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 83.- La Direccién de Recursos Materiales y Adquisiciones, adscrita a la Coordinacién

General de Administracién Federalizada, tendra el Organo Administrativo siguiente:

a)-

Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 84.- El Titular de la Dzrecc:on de Hecursos Materiales y Adquisiciones tendra las

atribuciones siguientes:

Proponer al Coordinador General de Administracion Federalizada, lineamientos internos para reguiar
las actividades administrativas de recursos materiales, prestacion de servicios generales y
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VI,

Vii.

Vil

1X.

Xi.

Xii.

Xl

adguisiciones, cuya apltcaClon corresponda a los Organos Administrativos, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Atender las requisiciones de compras y tramitar la adquisicién de bienes y contratacion de servicios
de apoyo que requieran los Organos Administrativos, conforme a las necesidades y presupuesto
autorizado, aplicando la normatividad vigente.

Participar en el Comité y Subcomité de Adqu;sm:ones Arrendamientos y Servicios de Bienes

Muebles, de acuerdo con la normatividad aplicable. .

Vigilar que los trémites antela compaﬁ;’a aseguradora, en caso de siniestros de los bienes muebles
@ inmuebles; asi como los tramites ante el Fondo de Inversidn para cubrir el costo de las
reparaciones por siniestro que ocurran a vehiculos, propiedad de la Secretaria y Gobierno del
Estado y dafios a terceros que éstos ocasionen en caso de siniestros, se realicen de acuerdo
con la normatividad aplicable.

Proporcionar los servicios generales que requieran los diversos ¢rganos administrativos que
conforman la Subsecretaria de Educacion Federalizada.

Vigilar que el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria y que la
conservacion, reparacién y mantenimiento del mobiliario y equipo, asi como del parque vehicular
propio y en comodato asignado a la Secretaria, se realice de acuerdo con los ordenamientos
legales establecidos. '

Presentar al Coordinador General de Administracién Federalizada, los contratos de adquisiciones,

arrendamientos y de prestacion de servicios de la Secretarfa, previa validacion de la instancia
juridica correspondiente. :

Acordar con el Coordinador General de Administracion Federalizada el resguardo de los bienes
materiales adquiridos, y apoyar en la distribucion a los respectivos organos admmtstratsvos que
conforman la Subsecretaria de Educac:on Federalizada.

Vigilar que el registro, resguardo, tramites administrativos, mantenimiento y suministro de
combustible del pargue vehicular de la Coordinacion General de Administracion Federalizada, se
realice de acuerdo con las leyes y normas vigentes.

Contribuir en las actividades de la Unidad Interna de Proteccidn Civil, proporcionandoles los medios
para su desempefio, con base en el presupuesto previsto.

Emitir la autorizacién de las transferencias internas de los bienes muebles, propiedad de la
Coordinacidén General de Administracion Federalizada. '

Coordinar la gestién de los pagos de bienes o servicios adquiridos o contratados, una vez

-concluidos Ios procesos normados en cada caso.

Autorizar las solicitudes de apoyo alimenticio al personal que por necesidades del servicio lo
requiera.
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XV

Las demas afribuciones que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por el
Coordinador General de Administracion Federalizada, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. '

Articulo 85.- La Direccidn de Informatica, adscrita a la Coordinacién General de Administracién

Federalizada, tendra los Organos Administrativos siguientes:

a)

b)

Ml

V.

Vi.

VIl

Vill. -

IX.

Departamento de Desarrollo de Sistemas e Internet.
Departamento de Operacion y Procesos.
Departamento de Administracién de Base.de Datos.
Departamento de Servicios y Soporte Téchico.

Articulo 86.- El Titular de la Direccién de Informatica tendra las airibuciones siguientes:
Proponer al Coordinador General de Adminiétracién Federalizada, proyectos de tecnologias de
informacion, de servicios electronicos y de informatica, para contribuir en la calidad de los servicios

que proporciona el Subsistema Federalizado.

Vigilar et cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la informacién, servicios

electrénicos y de informética, en las acciones de los Organos Administrativos del Subsistema:

Federalizado.

Contribuir en el ambito de su competencia,.en la remisidn y transmisidén de informacién via

electrénica, con los Organos Administrativos del Subsistema Federalizado.

Establecer mecanismos de control para el respaldo de informacién que se genera en los diferentes
Organos Administrativos del Subsistema Federalizado. '

Vigilar que la supervisién de la administracion y operacion de equipos y sistemas, instalados en
los Organos Administrativos de la Secretarfa, se lleve a cabo de acuerdo con los requerimientos
y la normatividad establecida. '

Establecer la coordinacidn con las instancias normativas y participar en los Comités, Consejos y
Comisiones, integrados para mejoras en los servicios electrénicos, de informética y en general,
los relacionados con tecnologias de la informacién.

Vigilar que el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y comunicaciones,
instalados en los Organos Administrativos del Subsisterna Federalizado, se efecttie de conformidad
con la normatividad establecida.

Realizar el monitoreo de la red de informdtica interna a cargo del Subsistera Federalizado.

Proponer la normatividad y los programas de desatrrolio de sistemas, con base en la actualizacién
tecnoldgica y Sptima utilizacién de los equipos y programas de cémputo.
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X. Promover cursos de capacitacién y actualizacién en materia de tecnologia de informacion y
comunicaciones, dirigidos al personal adscrito al Subsistema Federalizado.

XI.  Proporcionar asesorfas, capacitacién y asistencia técnica al personal adscrito del Subsistema
Federalizado, para el éptimo uso y aprovechamiento de recursos, herramientas informaticas y de
telecomunicaciones.

XHl. Realizar el mantenimiento y actualizacién del portal Web del Subsistema Federalizado.

Xl Establecer relaciones de intercambio de conocimientos y experiencias en el desarrollo e
implantacién de tecnologias de infermacién y comunicaciones, con instituciones publlcas y
privadas que realicen actividades similares.

XIV. Coordinar e implementar proyectos de innovacion tecnolégica que |mpacten en el desarrollo de la
gestion administrativa institucional.

XV. Implementar en el Subsistema Federahzado acciones emergentes en caso de contingencias
informaticas.

XVI. Generar y cancelar las firmas electronicas avanzadas de los funcionarios de-la Secretaria.

XVH. Contribuir técnicamente con la Direccidn de Administracion de Personal, en la atencion de la
némina del personal adscrito en el Subsistema Federalizado.

XVIil.Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por el
Coordinador General de Administracién Federalizada, asi como las que le confleran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

: Capitulo 1V .
De la integracion-de las Subdirecciones y Coordinacion de Delegaciones Regionales
y atribuciones de sus Titulares

Articulo 87.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Secretaria, los Titulares de
las Subdirecciones y Coordinacion de Delegaciones Regionales tendrén las atribuciones generales

siguientes:

L. Acordar con el Director de su adscripcidn, la resolucion y despacho de los asuntos de su
competencia e informar el avance de los mismos.

4.  Proponer al Director de su adscripcion, las normas, politicas y procedimientos en la materia que
corresponda y vigitar el cumplimiento de las mismas.

N. Proponer al Director de su adscripcién los proyectos de Iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos y demés disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

IV. - Establecer sistemas de coniro! técnico-administrativo en las acciones competencia de los Organos
Administrativos a su cargo.
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V.

Vi,

Vil.

VI

IX.
X.

XL

Xin.

X,

XIV.

AV,

XVL

Planear e instrumentar los programas que le sean asignados, de acuerdo con las politicas
establecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcionamiento de la

Secretaria.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de

- conformidad con las normas, politicas y-procedimientos establecidos.

Convocar a reuniones de trabajo al p'ersonal adscrito en los Organos Administrativos a su cargo.

Establecer la coordinacién interna, para el cumplimiento de los programas y proyectos técnicos y
administrativos ejecutados por la Secretaria.

Vlgflar que se gjecuten con eficiencia las actividades técnicas, admiinistrativas y financieras dé
los Organos Adm;mstrattvos a su cargo.

Proponer el Anteproyecto-de Presupuesto Anuai de Egresos y Programa Operativo Anual de los
Organos Administrativos a su cargo. :

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporcionan los Organos
Administrativos a su cargo.

Proporcionar documentos, opiniones e informes que les sean solicitados por los Organos
Administrativos adscritos a la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer al Director de su adscnpcnon elingreso, promomon remocion, cambio de adscnpmon y
comisiones del personal a su cargo.

Otorgar, conforme al calendario oficial vigente de la Secretaria, las vacaciones del personal a su

cargo, asi como resolver sobre las incidencias de los mismos.

Comunicar al personal a su cargo, su remocion o cambio de adscripcion, en caso necesario,
previo acuerdo con el Titular de las Coordmacrones Generales de Administracion Estatal y la
Federahzada respectivamente.”

" Proponer el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de la plantilla de plazas

a su cargo.

XVIl. Proponery participar en la organizacién de cursos de capacitacion y conferent:las que se impartan

al personal de la Secretaria.

XVIil. Desempefiar e informar el resuliado de las comisiones y representaciones que ie sean

encomendadas por el Secretario, en el ambito de su competencia.

XiX. Proponer proyectos de elaboracién o actualizacién de las Atribuciones para integrar el Reglamento

Interior, asi como las funciones, procedimientos y servicios para los Manuales Admlnsstratlvos de
la Secretaria.
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XX.
XX
XXil.

XXl

KXV,

XXV.

XXVI,

Vigilar que las actividades sean ejecutadas ¢on eficacia por el personal adscrito en cada uno de
los Organos Administrativos a su cargo. :

Proponer o designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos, compelencia de
fos Organos Administrativos a su cargo.

Atender, en el dmbito de su competencia, las solicitudes de informacién puablica que realice la
ciudadania, de conformidad a !a normatividad aplicable.

Participar en las Comisiones, Congresos, Consejos, instifuciones, Reuniones, Juntas vy
Organizaciones Nacionales e Internacionales, en el ambito de su competencia, encomendadas
por el Secretario.

Proponer al Secretario, la celebracién y suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracion
con Organismos Gubernamentales, no Gubernamentales y Sociales, Nacionales
Internacionales, para el fortalecimiento de’los servicios que proporciona la Secretarfa.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores jos servidores publlcos adscnios a los
Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a la legislacién vigente.

Las demés atribuciones que en el ambito de su competencia les sean encomendadas por el
Director de su adscripcion, asi como las que les confieran las disposiciones fegales
administrativas y reglamentarias aplicables. -

Articulo 88.- La Subdireccion de Programacion 'y Presupuesto, adscrita a la Direccidn de

Programacion y Presupuesto, de la Subsecretarla de Planeacién Educativa, contara con los Organos
Administrativos siguientes:

02

a)  Departamento de Programacién y Presupuesto Estatal.
b) Departamento de Programacion y Preéupuesto Federalizado.
c) Departamento de Programacion Deialiada..
_d) Departamento de Programacion de Espacios Educativos.
Articulo 89.- La Subdireccidn dé Programacion y Presupuesto-tendra las siguientes
atribuciones:

Atender las solicitudes realizadas por las distintas escuelas, de acuerdo con las necesidades y a
la disponibilidad del recurso en cada programa para su posterior aprobacién por el Director.de .
Programacion y Presupuesto.

Instrumentar mecanismos de informacion y conirol administrativo, aplicables a la Direccidn de
Programacién y Presupuesto,

Participar, en representacion del Director de Programacion y Presupuesto, ante las diversas
instituciones gubernamentales, para atender asuntos en al ambito de su competencia.
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V.

Vi

VILL

Vil

Vigilar que ia programacion de los recursos sea congruente con los programas y metas
estable01das

Vigilar que las validaciones de [as necesidades de recursos derivadas de la programacién detallada,
se realicen de acuerdo con la normatividad establecida.

Vigilar que fa integracién del Programa de infraestructura Fisica Educativa de la Secretaria, se
efectiie de conformidad con las normas establecidas.

Preparar e integrar la informacion requerida por las dsstmtas Dependenc;as gubernamentales, en
el &mbito de su competencia.

Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sean'encomendadas por el Director
de Programacion y Presupuesto de la Subsecretaria de Planeacién Educativa; asi como las que
te confieran Ias disposiciones legales, admmlstrat!vas y reglamentarias apf:cables

Articulo 80.- La Subdireccion de Empleos y Servicios, adscritaa la Direccién de Administracion

de Personal de la Coordinacién General de Administracién Federalizada, tendra los Organos
Administrativos siguientes:

a}  Departamento de Filiacién y Control de Plazas.

b)  Departamento de Movimientos de Personal.

¢) Departamento de Servicios al Personal.

d)  Departamento de Pagos. - ,

e)  Departamento de Validacién del Pago.

Articulo 91.- El Titular de la Subdireccion de Empleos y Servicios tendrd las atribuciones

siguientes: o

L Vigilar el cumplimiento de las dlsposmrones administrativas, en materia de empleos y serwmos a
cargo del Subsistema Federai de la Secretaria.

II. Presentar, para autorizacién del Director de Administracidon de Personal, los documentos
correspondientes, para el surninistro y control del personal administrativo de Oficinas Centrales y
Delegaciones Regionales, adscrito en el Subsistema Federalizado de la Secretaria.

lil.  Proveer de personal administrativo a las Oficinas Centrales y Delegaciones Regionales del
Subsistema Federal, conforme a las necesidades y presupuesto autorizado, aplicando la
normatividad vigente, previa autorizacion del Director de Administracién de Personall.

IV. Vigilarla eiaboracron de los movimientos nominales del personal adscrito a las Oficinas Centrales

y Delegaciones Regionales del Subsistema Federal, de conformidad a la normatividad establecida;
asf como determinar la procedencia y otorgar la vigencia en los formatos correspondientes.
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V.

VI,

VL

VI

IX.

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por la Secretaria, derivadas de las sanciones
adminisirativas y laborales a que se haga acreedor el personal adscrito a las Oficinas Centrales
y Delegaciones Regionales del Subsistema Federal.

Vigilar que los procesos de capacitacion y actualizacién para el desarrolio del personal
administrativo central y regional del Subsistema Federal, se efectlie conforme a la normatividad

establecida.
Otorgar las identificaciones oficiales cel personal adscrito al Subsistema Federal.

Vigilar, en el &mbito de su competencia, que las observaciones derivadas de las auditorfas
practicadas a los Organos Administrativos que conforman el Subsistema Federal, se solventen
en las formas y tiempos establecidos.

Emitir, para los tramites administrativos y de acuerdo con la normatividad establecida, la
constancias de servicio para el personal docente, técnico y administrativo, asi como las constancias

+ de percepciones y deducciones para el personal docente, con excepcion de las constancias de

Xl

XIkL

Xlik

Xiv.

XV.

XVI.

XVl

servicios para efectos de cobro del personal docente y administrativo de centros escolares.

Participar en las negociaciones laborales entre el Subsistema Federal y las Organizaciones
Sindicales de los Trabajadores.

Vigitar la actualizacién permanente de los Sistemas de Archivo del Subsistema Federal.

Vigilar la estricta aplicacién de la normatividad vigente en materia de traslado, salvaguarda,
destruccién e incineracion de las néminas de pago que obran bajo su.custodia, de conformidad a
los lineamientos establecidos para el efecto.

Vigilar que el pago de remuneraciones y deducciones al personal docente, se realice de acuerdo
con fas normas y politicas establecidas.

Partioipar en las acciones de actualizacién de los catalogos y tabuladores de sueldos, conforme
a las normas y politicas establecidas. :

Proponer al Director de Administracién de Personal, la ocupacion de las plazas vacantes del
personal administrativo central y regional del Subsistema Federal.

Asignar la ocupacidn de las plazas vacantes del personal administrativo_central y regional del

| Subsistema Federal,

Las demés airibuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Director
de Administracion de Personal de la Coordinacién General de Administracién Federalizada, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 92.- La Subdireccion de Control Presupuestal y Financiero, adscrita a la Direccién

de Recursos Financieros, de la Coordinacién General de Administracion Federahzada tendra los
Organos Administrativos siguientes:
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Direccion de Recursos Materiales y Adquisiciones, de la Coordinacién General de Administracion

a) Departamento de Recursos Financieros.
'b)  Departamento del Conirol del Pago de Servicios Personales.
¢}y  Departamento de Control Presupuestal.
Artsculo 93 La Subdireccujn de Control Presupuestal y Financiero tendra las atribuciones
siguientes:
I Promover el cumplimiento de las disposiciones administrativas en materia contable, presupuestal
y financiero, emitidas por la Federacion y la Secretaria de Hacienda.
Il.  Proponer al Director de Recursos Financieros, lineamientos que normen el control y manejo
adecuado de los recursos financieros. :
. Establecer mecanismos de seguimiento y registro del presupuesto federalizado, programas
Federales y recursos del Estado, asignados a la Subsecretaria de Educacién Federalizada.
V. Preparar la informacién presupuestal contable dé la Subsecretaria, en las formas y términos
establecidos por las instancias normativas correspondientes.
V.  Proporcionar asesorfa en materia de presupuesto y gasto publico a los organos administrativos
dependientes de la Subsecretaria.
VI. Vigilar que ios érganos adminis’[rativos a su cargo realicen el adecuado seguimiento de la
disponihilidad presupuestaria y ﬁnanciera, emitiendo el informe sobre las mismas.
VII. Establecer mecan:smos para el seguimiento y cumplfmrento del presupuesto calendarizado y
aprobado por la Secretaria de Hamenda
VIll. Promover el adecuado traspaso de recursos financieros entre Instituciones y ¢uentas bancarias,
verificando el informe de la disponibilidad.
IX. Participar en los Comités, Reunlones Actas, Cursos de capacitacion u otros, previa autorizacion
del Director de Recursos Financieros.
X. Lasdemas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por ef Director

de Recursos Financieros, de la Coordinacién General de Administracién Federalizada; asf como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 94.- La Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, adscrita a la

Federalizada, tendra los Organos Administrativos siguientes:

a)

b)

Departamenio de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Departamento de Adquisiciones.
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Articulo 95.- La Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las

atribuciones siguientes:

Kl

VI

Vi,

Vigilar el cumplirniento de las disposiciones administrativas en materia de recursos materiales y
servicios, a cargo del Subsisterna Federal de la Secretaria.

Presentar, para autorizacion del Director de Recursos Materiales y Adquisiciones, los doctimentos
administrativos para el suministro y control de los recursos materiales y servicios de la Secretaria.

Vigilar, en el ambito de su competencia, que la implementacion de los sistemas de control de los
recursos materiales y servicios del Subsistema Federal, se lleve a cabo de conformidad con la
normatividad establecida.

Proveer de recursos materiales y servicios a los Organos Administrativos del Subsistema Federal,
conforme a las necesidades y presupuesto autorizado, aplicando la normatividad vigente.

Vigilar, dentro del ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacién de bienes muebles e inmuebles y que la actualizacién de los activos
asignados a ios Organos Administrativos que conforman el Subsistema Federal, se efectie de
conformidad a la normatividad establecida. :

Vigilar que las observaciones derivadas de las auditorfas practicadas a los Organos
Administrativos que conforman la Secretaria, se solvenien en las formas y tiempos-estabiecidos.

l.as demés atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Director
de Recursos Materiales. y Adquisiciones de la Coordinacién General de Administracion
Federalizada, asi como las que le confieran las disposiciones Iegaies administrativas y
reglamentarias aplicables. :

Articulo 96.- La Coordinacic')n de Delegaciones Regionales, adscrita a la Direccidn de Servicios

Regionales, tendra los Organos Administrativos siguientes:

Delegacion Regional Comitan.
Delegacién Regional Bochil.
Delegacion Regional Palenque.
Delegacion Regional Villaflores.
Delegacion Regional Tapachula.

Delegacion Regional San Cristobal.

‘Delegacion Regional Pichucalco.

Delegacion Regional Ocosingo.
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\"A

Vi

VIi.

Vill.

XL

X,

Delegacion Regional Motozintla.

Delegacion Regional Tonala.

Articulo 97.- La Coordinacién de Delegaciones Regionales tendrd las atribuciones siguientes:

Vigilar que enlas DelegaCIones Regionales se apliquen los lineamientos, acuerdos y normatividad
que regule la operacidn, coordinacion y ejecucién de los programas y proyectos a cargo de la
Secretaria; y que la recepcidn y redistribucion de libros de texto gratuito, materiales educativos,
mobiliario, equipo escolar y de oficina, sea conforme a los diversos programas y a la normatividad
establecida. : '

Proponer al Director de Servicios Regionales proyectos de elaboracién o actualizacion de las
atribuciones para integrar el Reglamento Interior, asi como las funciones, procedimientos y servicios
para los Manuales Administrativos de la Secretarla

Participar en las reuniones de trabajo que convoque la Direccién de Servicios Regionales,

Promover con las Delegaciones Regionales en coordinacién con los Gobiernos Municipales, el
desarrollo y mejora de la infraestructura’ educativa, a través de ios Consejos de Participacion

Social.

Coordinar con los diversos érganos administrativos de ia Secretaria y con organismos
gubernamentales y no gubernamentales el cumplimiento de los programas, proyectos técnicos y
administrativos ejecutados por la Secretaria.

Coordinar conjuntamente con las Delegaciones Regionales la vigilancia y elaboracién de informes
sobre la ejecucion de obras a cargo de la Secretaria de Educacion. :

Vigilar que las solicitudes relacionadas con asuntos administrativos, planeacién y servicios
educativos referentes a proyectos y programas a cargo de las Delegaciones Regionales, se
realicen de conformidad con la normatividad establecida.

Informar a la Direccién de Servicios Regronales de las acciones gue se ejecutan en Ias
Delegacmnes en materia de administracion, planeacién y servicios educativos.

Desempeﬁar e informar el resultado de Ias comisiones y representaciones que les sean
encomendadas por el Director de Servicios Regionales, en el ambito de su competencia.

Proponer y coordinar con el Director de Servicios Regionales, la logistica de las giras de trabajo
que realiza el Secretario a las Delegaciones Regionales.

Proponer al Director de Servicios Regionales, estrategias de modernizacidn, desconcentracion y
simplificacion administrativa para eficientar la ope'ratividad de ias Delegaciones Regionales.

Proveer a ias Delegamones Regionales de los Manuales Administrativos y normatividad para la
aplicacion de los mismos.
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XHL.

XIV.

XV.

XVI.

KVII.

Vigilar que los. inventarios de los bienes materiales, muebles e inmuebles asignados a la
Coordinacion de Delegaciones Regionales y Delegaciones Regionales, se realicen de conformidad
a la normatividad establecida; asi como garantizar que en las Delegaciones Regionales existan
mecanismos e instrumentos para presentacion de quejas y sugerencras sobre |os servicios que

‘proporcionan las mismas.

Proponer a ta Direccion de Servicios Regionales temas de capacitacién y actualizacién para el
personal de ésta y de las Delegaciones Regionales.

Vigilar que la informacién que reportan las Delegaciones Regionales a fa Direccién, a la Subjefatura
de Servicios Administrativos, Servicios Educativos y de Planeacion Educativa y que los tramites
en materia de recurses humanos, materiales y financieros, asi como de pagos, requeridos por las
mismas, sea oporiuna y conforme a la normatividad establecida.

Participar, previa autorizacién de su superioridad inmediata, en las Comisiones, Congresos,
Consejos, Instituciones, Reuniones, Juntas y Organizaciones Nacionales e lntemamonales que
le sean encomendadas. :

V|gs!ar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los Organos Administrativos y que las
actividades sean ejecutadas con eficacia y- calidad humana por el personal adscrito a las
Delegaciones Regionales. ‘ '

XVIH. Realizar visitas a‘rlas Delegaciones Regionales, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de los

XIX,

programas y servicios educativos establecidos.

Las demas atribuciones que en ei ambito de su competencia le sean encomendadas por el Director
de Servicios Regionales, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas
y reglamentarias aplicables.

Capitulo V '
De ia integracion de las Delegaciones Regionales y atribuciones de sus Titulares

Articulo 98.—7Las Delegaciones F{egionaieg tendran los Organos Administrativos siguientes:
Subjefatura de Planeacion EducatEVa,
Subjefatura de Servicios Administrativos.
Sub}efétura de Servicios Educativos;

Artfculo 99.- Las Delegaciones Regionales tendran las atribuciones sigﬁientes:

Instrumentar los programas y proyectos gue le sean asignados, de acuerdo con las politicas
establecidas, optim;zando los recursos autorizados para el buen funcionamiento de la Delegacion

Regional.
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VL,

VIL.

Vil

X

Xl.

X,

Promover las normas, politicas, lineamientos y procedimientos educativos que competen a la
Delegacion Regional.

Vigilar que la prestacién de los servicios y las actividades de la Delegacion Regional a su cargo,
se apegue a las disposiciones legales, normas, fineamientos y procedimientos establecidos y
gque sean ejecutadas con eficacia y calidad humana en la atencion por el personal adscrito en
cada uno de los Organos Administrativos a su cargo.

Realizar la supervision de la recepmon y redistribucion de libros de texto gratuito, de materiales
educativos, mobiliario, equipo escolar para las escuelas y equipo para oficina se realice de acuerdo

con la normatividad establecida.

Presentar al Coordinador de Déelegaciones Regionales proyectos de slaboracién o actualizacion
de las atribuciones para integrar el Reglamento interior, las funcmnes procedimienios y servicios
para los Manuafes Administrativos de la Secretana

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes érganos administrativos a
Su cargo, para dar seguimiento a las actividades programadas, por lo menos una vez al mes.

Proponer al Coordinador de Delegaciones Regionales, la vinculacién con los diversos Organos
Administrativos de ia Secretaria; asi como con los organismos gubernamentales y no
gubernamentales para el cumplimiento de los programas proyectos técnicos y administrativos
ejecutados por la Secretarfa.

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia que les sean solicitados
por os érganos administrativos de la Secretaria.

Realizar al Coordinador de Delegaciones Regionales, las propuestaé para el ingreso, promocion,
remocion, cambios de adscripcion, comisiones y licencias del personal a su cargo; asi como los
periodos de guardia e incidencias del personal adscrito a su Delegacién Regional de acuerdo con
las necesidades existentes. | :

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcién a que sean sometidos,

“previo acuerdo del Director de Administracion de Personal adscrito a la Coordmamon General de

Administracion Federalizada,

Proponer al Goordinador de Delegaciones Regionales, el fortalecimiento estructural de los 6rganos
administrativos, la plantilla de personal a su cargo; . asi como estrategias de modernizacién,
desconcentracion y simplificacién administrativa para eficientar la operatlvzdad de las Delegaciones
Regionales. ,

Presentar las propuestas y participar en la organizacion de los cursos de capacitacion, actualizacion
y formacion profesional que se impartan al personal de la Secretaria y designar al personal que
requiera para el despacho de los asuntos que sean de competencia de la Delegacion F{eglonai a
su cargo.
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XI. Desempeiiar e informar el resultado de las comisiones, representaciones y acciones que les
sean encomendadas por el Secretario, el Director de Servicios Regionales o el Coordinador de
Delegaciones Regionales, en el ambito de su competencia.

XIV, Atender, en el &mbito de su competencia, las solicitudes relacionadas con asuntos administrativos,

de planeacién y servicios educativos, referentes a proyectos y programas se rea'"sn de
conformidad a las normas establecidas. ‘

XV. Participar, previa autorizacion de la superioridad inmediata, en las Comisiones, Congresos,
Consejos, Instituciones, Reuniones, Juntas y Organizaciones Nacionales e Intermacionales que
les sean encomendadas en el ambito de su competencia; a efectos de favorecer el desarrollo
educativo y social de los municipios de fa regién a su cargo. -

XVI. Vigilar ef cumphmlento de las Leyes, Regiamentos Decretos Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones relacionadas con e! funcionamiento de los Organos Administrativos a su cargo.

XVII. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos a cargo de la Secretaria, que tengan como
propésito el desarrollo educativo, social, comunitario y de bienestar famllfar en la circunscripcion
territorial de la De[egaclon Regional a su cargo.

XVII!.VigiIar que la evaluacion de Ia ejecucién de obras y acciones de los programas a cargo de la
Secretaria, en su circunscripcion territorial y que los inventarios de los bienes materiales, muebles
e inmuebles asignados a la DelegaCIén Regional, se realicen de conformidad a la normatividad

establecida.

XIX. Informar el avance fisico y financiero de los programas’'y proyectos y demas acciones que se
ejecuten en la Delegacién a su cargo. '

XX. Certificar documentos que por norma sean de su compétencia.

XXI. Implementar mecanismos e instrumentos para la presentacion de quejas y sugerencias sobre k
© servicios que brinda la Delegacién Regional. ' '

XXI\. Representar al Secre’{arlo en las comisiones que les sean asrgnadas y asistir a la superioridad en
- sus visitas a la Delegacion Regicnal.

XXIil.Las demés atribuciones que en el ambito de su competencia ie sean encomendadas por el

Secretario, Director de Servicios Regionales o el Goordinador de Delegaciones Regionales, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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Titulo Cuarto
De los Organismos Publicos Desconcenirados de la Secretaria

Capitule Unico
Del Instituto del Deporte, Instituio de Estudios de Postgrado y el
Instituto Estatal de Evaluacion e Innovacién Educativa

Articulo 100.- La Secretaria contard con los Organos Administrativos Desconcentrados,
jerérquicamente subordinados a ésta; denominados Instituto del Deporte, Instituto de Estudios de
Postgrado y el Instituto Estatal de Evaluacion e Innovacion Educativa, los cuales tendrén fas atribuciones
que se establezcan en su Decreto de Creacion, Reglamento Interior y demés dlspos:mones legales y
administrativas apiicables.

Titulo Quinto | :
De las suplencias de los servidores publicos

Capitulo Unico
"De las ausencias y el orden de las supienc:as

- Articulo 101.- Las ausencias temporales del Secretano serén suphdas por el servidor publico
que éste desrgne

Articulo 102.- Los Titulares de las Coordinaciones, Secretarfas, Subsecretarfas, Direccién
de Divulgacion, Direccidn de Tecnologias Educativas y de Informacidn, Direccion Técnica Educativa y
Direccion de Servicios Regionales, serdn suplidos en sus ausencias temporales por el servidor ptblico
que designe el Secretario.

Articulo 103.- Los Titulares de las Direcciones dependientes de las Subsecretarias y
Coordinaciones, seran suplidos en sus ausencias temporales por el servidor publico que designe su
inmediato superior jerarquico.

Articulo 104.- Los Titulares de las Subdirecciones y Coordinacién de Delegaciones Regionales,
serdn suplidos en sus ausencias tempora!es por el servidor publico que designe el Director de su
adscripcion.

Articulo 105.- Los Titulares de los Departamentos seran suplidos en sus ausencias temporaies
por el servidor publico que designe el Director de su adscnpcuon ‘

Articulo 106.- Los Titulares de las Subjefaturas serén suplidos en sus ausencias temporales
por el servidor ptiblico que designe su inmediato superior jerarquico.

Articulo 107.- Los Titulares de las Oficinas Administrativas serdn suplidos en sus ausencias
temporales por el servidor publico que designe su inmediato superior jerdrquico.

Articulo 108.- Los Titulares de las Delegaciones Regionales seran suplidos en sus ausencias
temporales por el servidor publico que designe el Coordinador de Delegaciones Regionales, previa
aprobacion del Director de Servicios Reglonales.
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Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Periddico Oficial. : :

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretarfa Educacién, publicado
en el Periddico Oficial del Estado, niimero 281, Tercera Seccidn, Tomo I, de fecha 05 de enerc de 2005;
asi como las disposiciones que del mismo emanen y se derogan aquellas otras que se opongan al
presente Reglamento interior.

Articulo Tercero.- En los casos en que se pressnie controversua en fa apllcamén de este
Reglamento Interior, el Secretario resolvera lo conducente.

Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento interior, respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos, el Secretario resolvera lo conducente, conforme a _Ia

normatividad aplicable.

‘Articulo Quinto.- El Manual de Organizacién de la Secretaria debera expedirse, o en su
caso adecuarse en un plazo no mayor a noventa dias habiles, después de la publicacion del presente

F{egfamento Interior.

Articulo Sexto.- En tanto se expida o se realicen las adecuaciones al Manual de Organizacion
respectivo, el Secretario resolvera las incidencias de operacion que se originen por la aplicacién de
gste ordenamrento legal.

Articulo Séptimo.- La Secretaria debera establecer, controlar y evaluar ej Programa Interno
de Proteccién Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacién, observando las normas
necesarias para la operacion, desarrollo y vigilancia del Programa que establezca el Sistema Estatal de
Proteccién Civil. :

Artfculo Octavo.- En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 8° de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento Interior en el Periddico

Oficial.

~ DPado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los trece dias del mes de julio de dos mil doce. -

Juan Sabines Guerrero, Gohernador del Estado de Chiapas.- Noé Castaiidén Ledn, Secretario General
de Gobierno.- Ricardo Aradn Aguilar Gordillo, Secretario de Educacién.- Rubricas.
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