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Presentacion.

La Secretaria de Educacion, cuenta con un érgano colegiado que difunde y promueve la adopcion de los valores y principios en materia de
ética y prevencion de conflictos de interés, previstos en los articulos 4, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, 2,
fraccion V, 6, 7 y 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, asi como lo establecido en los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, publicado el dia 22 de diciembre de 2021, en el Periddico Oficial del Estado nimero 200.

Con la adopcién de criterios éticos, por parte de los servidores publicos de la Secretaria de Educacion, se lograra un cambio en la actuacidn
del quehacer publico, lo que se traducira en un mejor desempefio en la prestacion de los servicios con calidad y calidez.

=n este documento se establecen las acciones que realizara el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Educacion, durante el afio 2026, mismas que estan orientadas a la- promocion, difusion y aplicacion del Cédigo de Honestidad y Etica,
:as Reglas de Integridad para el Ejercicio Publico y de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Frevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Objeto del Programa Anual de Trabajo 2026.

El presente Programa Anual de Trabajo, tiene como objeto determinar las acciones a realizar por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacién, mismas que privilegiaran el fortalecimiento ético de los servidores publicos, la
transparencia de las acciones institucionales y cero tolerancia a la corrupcion.

Vietas Generales.

El Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion, realizara
acciones en los 5 Ejes Tematicos siguientes:

Capacitacion o sensibilizacion.
Difusién o divulgacion.
Mejora de procesos.

Secretaria de Educacidn

AtenCiéﬂ a queJaS y denuncias‘ J Unidad Administrativa, Edificie Administrative,

Primer Pizo, Col Maya, Tustla Gutiérrez, Chiapas,
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1.- Capacitacion o sensibilizacion.

Objetivo

Promover para
el personal
capacitacion o
sensibilizacion
en materia de
ética e
integridad
publica y
prevencion de
conflictos de
interés.

Meta

10,000
trabajadores.

16 integrantes. |

Indicador

Porcentaje de
servidores
publicos
capacitados en
materia de
ética integridad
publica y
prevencion de
conflictos de
interés

Actividad

servidoras publicas de la
Secretaria de Educacion se
capaciten en temas de ética
publica .y conflicto de
intereses.

Impulsar que las personas
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Inicio  Conclusién

23/11/2026

Impulsar que los
integrantes del Comité de
Etica participen en al menos
un curse de capacitacion o

sensibilizacion en materia

de  ética; conflcto de
intereses y del Protocolo
‘para - la~  Prevencion,

Atencién .y Sancion del
Hostigamiento  Sexual vy
Acoso Sexual.

2/3/2026

23/11/2026

Mecanismo

____ Verificacion

= Circulares.

= [nvitacion.

= Invitacién.

~ Riesgo

Que los
comunicados
oficiales no
lleguen
hacer del
conocimiento |
de las
personas
servidoras
publica de la
Secretaria
de
Educacion

Secretaria de Educacion

Unidad Adrinistrativa, Edificio Administrativo,
Prinver Piso, Col Maya, Tuxtls Gulidrrez, Chiapas.
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2. Difusion o divulgacion.

Objetivo

Desarrollar
acciones de
difusion para
impulsar el
conocimiento
yla
sensibilizacion
de las
personas
servidoras
publicas de la
Secretaria de
Educacion, en
materia de
ética publica y
conflictos de
interés.

3

Meta

Publicaciones.

1 Campaiia.

Indicador

Indicador de
eficacia en la
implementacion
de acciones de
difusion

_Actividad

Difundir contenidos grafios
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~ Inicio

30/1/2026

| Conclusién

23/11/2026

Mecanismo
Verificacion

i Riesgo

= Oficio de solicitud de
0 audiovisuales sobre ética difusion.
publica, sensibilizacion = Fotografias.
sobre prevencion de la = Material
actuacion bajo conflictos de desarrollado.
interés, entre otros temas.
Realizar una campafa de | 30/1/2026 | 23/11/2026 | = Material

difusién para dar a conocer

el  procedimiento  para
presentar denuncias, |
t-Prevencion del |

‘Hostigamiento y el Acoso

Sexual y los Coddigos de

| Honestidad -y Etica y de

Conducta.

desarrollado.
= Links de difusion.

Que no se

cuente en
tiempo con
los
materiales
a difundir o
recursos
para su
realizacion.
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3.- Mejora de procesos.

~ Meta Mecanismo

 Verificacion | .

~ Objetivo | Indicador ~ Actividad ~ Inicio  Conclusién

30/1/2026 | 23/11/2026

1 Identificar  procesos

- - Relacion de
Iggtn;:&c;ﬁ;? Sus_ceptlbles ‘f’e PrOCE_’SOS Que I_of.s érggnos
los riesgos Eficiencia enla | Mejora  que  seran |deqtiﬁcados administrativos
de identificacion e | IMpactados | debidamente involucrados en
integridad implementacion | positivamente por la validados por el | ' TOSJOFSE; de LOS
£nios de procesos | difusion y Comité de Etica. prinde et
procesos susceptibles de tamid P :
sustantivos [ ] meiora capacitacion. | recomendaciones
del ente ! IR, Impulsar la | 30/1/2026 | 23/11/2026 | « Recomendacion | emitidas por el
publico. implementacion  de | del Comité de CEPCI-SE.
mejora de procesos. Etica.

Secretaria de Educacitn
Unidad Administeativa, Edificia Administrative,
" Brimer Fiso, Col Maya, Tustla Gutidrrez, Chiapas.
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4. Atencion a quejas y denuncias.

Objetivo

Atender de
manera
eficaz y

oportuna
cada una de

las

denuncias y
quejas que

cualquier

persona

presente

durante el
afo ante el

Comité de

Etica.

E-:E Meta T

Indicador

Indicador

g
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' 'Ac‘ti_vidad*-

Atender las denuncias

12/1/2026

~ Inicio  Conclusién

113/11/2026

20 quejas o
denuncias. g]ff‘”e“?" dle presentadas ante el
e Comit¢  de  Etica
denuncias conforme lo establecido
en los Lineamientos.
1 qugjas o} Indica_dor de | Atencidon de las quejas | 12/1/2026 | 13/11/2026
denuncias. eﬁcaqlg en la| 4 denuncias
Genincas por | Presentadas _ante e
hostigamiento | Comité de Etica, por
sexual o acoso | hostigamiento sexual o
sexual acoso sexual, segln lo
establecido  por los
protocolos
correspondientes.
2 qugjas 0 Indica_dor de | Realizar al menos una | 12/1/2026 | 30/10/2026
denuncias. eﬁcaqlg en la | 56cidn de seguimiento
gteennucr'lz?as p%‘c‘; para  corroborar el
discriminacion | cumplimiento de los
y violencia | acuerdos de mediacion
laboral 0 recomendaciones
emitidas por el Comité
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-Comunicado(s)
oficiale(s).
» Acta de Comité.
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Que no se
cuente con
la
informacion
basica
reguerida
para su
registro.
Que no se
tenga interes
juridico de
los
promoventes
enla
atencién y
seguimiento
de las
quejas o
denuncias
interpuestas.

Secretaria de Educacidn

Unidad Administrativa, Edificio Administrativa,
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5.- Actividades de Gestion.

Actmdad . Mecanismo

. Objetivo Indicador Conclus:on

i - - . B o Verificacién L =
4 sesiones de Celebrar cuatro 22/1/2026 12;’11!2026 = Convocatoria. Que las
Comité, sesiones ordinarias = Acta de Comité. | instalaciones
fisicas de la
Secretaria de
Educacion
sean tomadas
por
Realizar las manifestantes.
aotividades 4 actas  de Incorporar al Sistema | 6/2/2026 | 12/11/2026 | = Registro en el | Que 1o se
agministrativas | Comite. CEPC| o enviar las Sistema CEPCI. tenga acceso
“goel!:i':éec?eal Indicador de | 2Ctas de sesion a la = Oficios de envio g'EPCIS'Stema ,ﬁﬁt_,
Etica, en apoyo cumplimiento Secretaria ) de _{as actas de '
al general del Anticorrupcion y Buen sesion.
cumplimiento Comité Gobierno.
de las 2 Mantener actualizado el | 15/2/2026 | 12/11/2026 | = Oficio de | Que no se
actividades | actualizaciones. directorio de notificacion de la | tenga acceso
sustantivas del | integrantes del Comité publicacion a la| @ la pagina
mismo. de Etica. Secretaria de | Oficial de la
Anticorrupciéon y gzaggﬁ de
Buen Gobierno. ’
. Linga de
ubicacién en el
apartado de
................................. Integridad Publica.

Secretarfa de Educacidn
Unidad Administrativa, Edificio Adiministrativa, ‘
Primer le r.ql Md\-‘a Tuxtla [mluer reg, | hmnc. -
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Firmas de aprobacién del Programa Anual de Actividades 2026, de las personas integrantes del Comité de Etica, que participaron
en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el dia 22 de enero de 2026. :

_Integrantes (nombres y puesto) o i F'irmas"
LIC Susana de Jesus Méndez Toald, Presidenta Suplente Y

o

Dr. José Alberto Cadenas Santiago, Secretario Ejecutivo. omerm NSTITUC
s ELESTA 0 ¢
; SECRETARIA\DE ED

< Lic. Jorge Humberto Moreno Garcia, Secretario Técnico.

4 C.P. Maximino Aguilar Lépez, Integrante Titular. ' /i
¥ 1 %
e
C. Margarita Concepcién Juarez Ocaria, Integrante Titular. 1

5
6  Lic. Myldredth Berenyce Fonseca Penagos, Integrante Titular. |
O
7 Lic. Alonso Castro Vazquez, Integrante Suplente, Representante del N
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion.
8

Lic. Ignacio Posadas Rios, Integrante Titular, Representante del |
Organo Interno de Control de la Subsecretaria de Educacion
Federalizada. B
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