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I. PRESENTACI()N

Los Articulos 4, fraccion 1l, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Pablica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200,
establecen que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afio su Informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por
ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2025, del Comité de Etica de la Secretaria de Educacion,
que aqui se presenta, fue aprobado en la Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el 30 de diciembre de 2025 y se
elaboré en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo
I, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

II. INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del afio 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Educacion, el cual fue aprobado por unanimidad.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de ese afio.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de
las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tablero de Control para
la Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2025”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las
actividades de desempefio:
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1. Capacitacion o Sensibilizacidén.

En este eje se reporta informacion relativa al nimero de personas que recibieron capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi como el resto de los servidores publicos.

2. Difusion o Divulgacidn

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de
interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, el cual se refiere a las evidencias de acciones concretas que se hayan
llevado a cabo por el comité de ética, para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas
servidoras publicas, asi como la informacion relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico; pueden considerarse,
entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Etica y de Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de Etica e Integridad Publica;

¢) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracién con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con ctras instancias, con el fin de identificar los riesgos de integridad, la aplicacion

de los Cadigos de Etica y Conducta, en la formulacion de sugerencias al Comité y su ejecucion.

4. Atencidén de Denuncias

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas;
b) Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;
¢) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

b,
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d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya recibido al menos una de
ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.

5. Actividades de gestion y celaboracién

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2025, tales como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comite;

b) Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de atencion de denuncias;

¢) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de Control, y demas
documentacion que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion;

e) Las actualizaciones periodicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

f) La atencion de informacion propercionada o solicitada por la Direccion, a los CEPCI sobre temas y asuntos desarrollados por los

mismos. (
A
Ii. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Educacién, consistié en un conjunto de ™
actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control
2025, para la evaluacién integral de los comités de ética, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2025, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e
indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo, meta de cada tema y sus resultados
alcanzados. o)
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador: Capacitacion en materla de ética, lntegrldad publlca y prevencnon de confhctos de mteres ,
| Objetivo: Las personas servidoras pubhcas de la Secretaria de Educacion, reciben capamtacuon o sensibilizacion en materia de ética |
L ~eintegridad publica y prevencién de conflictos de interés. |
- Meta: Al finalizar el afio 2025, al menos el 2.41% de las personas servidoras publlcas de la Secretaria de Educac:on ‘han recibido
[ una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflictos de intereses. |
No.|  Actividad del PAT "1 Resultados | Evidencias

|
|
|
1

~Impulsar que las personas servidoras ptblicas

Se realiz6 1 Circular de invitacion a los |
titulares de los Organos Administrativos de la |
Secretaria de Educacion para que eI’

‘ " P . personal a sus cargos se capaciten en los v Circulares de invitacion;
1.3 ?:ng SSggrgttZZa gzlggucgg’:fz cstg Z:ﬁflgtg;:: diversos cursos en temas de ética y conflicto ! | v Estadisticos
| P y " de interés, como resultado de ello, se |
capacitaron un total de 2,661 serwdores‘
publicos.
Impulsar que los integrantes del Comité de lé‘zz aP ggsrggj}:rolzti%raclgﬁsz g:l nggﬁgagi
fgccht): g(l)(;;p (e)ns;:&;/hz'ggggs eznmgg; gg en materia igualdad entre mujeres y . ¥ Circular de invitacion;
1.2 2 hombres. El 32% (5 integrantes de 16) de las v/ Captura de pantallas del curso

ética; conflicto de intereses y del Protocolo

~para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostlgamlento Sexua/ yAcoso Sexua/

personas integrantes del Comité, acreditaron
haber tomado un curso.

a distancia.
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2., DIFUSION o DIVULGACION

Indicador: | Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
! Objetivo: ' Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas
‘ i de la Secretaria de Educacion en materia de ética publica y conflictos de interés.
- Meta: | Al menos 100% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Publica
} .y Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.
No. | Actividad del PAT [ Resultados | ‘Evidencias |
Durante el transcurso del afio, se llevo a ‘
cabo la difusion permanente de lo siguiente: ;
o Codigo de Honestidad y Etica de los | ;
Servidores Pubicos del Gobierno del | https://www.educacionchiapas.gob. ‘
Estado de Chiapas. - mx/integridad-publica/ ‘

o Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica |
y de Prevencion de Conflictos de Interés |
de la Administracion Publica del Estado |

; . . - de Chiapas.
g&@gﬂ;ua/egontizgﬁs & tigcfﬂco;fumicao o Codigo de Conducta para los Servidores
’ Publicos de la Secretaria de Educacion.

2.1 sensibilizacion sobre prevencién de la
actuacion bajo conflictos de interés, entre
otros temas.

o Protocolo de Atencion de Denuncias de la
Secretaria de Educacion.

1 o Protocolo de Actuacion de los Comités de

; Etica y de Prevencion de Conflictos de

de Discriminacion.

Acoso Sexual.

o Directorio de Integrantes del Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Educacion.

Interés en la Atencion de Presuntos actos |

o Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual vy |
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| No. | Actividad del PAT | Resultados Evidencias
' Se divulgé el contenido de los Codigos de
Honestidad y Etica y de Conducta para los |
Servidores Publicos de la Secretaria de |
Educacion.

' Cédigo de Honestidad y Etica de los | |

Servidores Publicos del Gobierno del Estado |

de Chiapas. ;

Realizar una campafia de difusién para dar Cédigo de Conducta para los Servidores |

7 i
a conocer el procedimiento para presentar Publicos de la Secretaria de Educacion. 1 gg%?éon 1003/2025. del N1°é
2.2 denuncias, Prevencion del Hostigamiento = Protocolo de Atencién de Denuncias de la 1 de fobrero-de 2028 !

y el Acoso Sexual y los Cddigos de Secretaria de Educacion.
Honestidad y Etica y de Conducta.
Derivado de dichas acciones el personal de f
la Secretaria de Educacion, (110,443) tuvo ‘
conocimiento de Jos Cddigos —antes

sefialados. l
! | 7
- | D,

i

Como resultado de la difusion durante el
presente ejercicio se recepcionaron un total |

... Gde2rdenuncias. \
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3. MEJORAS DE PROCESOS

' Indicador:
' Objetivo:

' Meta:

No |

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION ESTATAL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Informe Anual de Actuvndades

N R TR

Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.

Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.

Actividad del PAT

Resultados

| Evidencias

3.1

Identificar procesos susceptibles de mejora
' que seran impactados positivamente por la
| difusion y capacitacion.

. Se presentd como una accion de mejora:

i Se recomendo a los Titulares de los Organos ‘}

. Administrativos de esta Secretaria observar |
lo establecido en los Codigos de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos del !
Gobierno del Estado de Chiapas y de
Conducta para los Servidores Publicos de la
Secretaria de Educacion, a fin de garantizar
el respeto a los principios constitucionales y
los derechos humanos, en los centros de
trabajo, para garantizar ambientes de
trabajos libres de violencia.

Se recomendo a los Titulares de los Organos
Administrativos de esta  Secretaria,

el Comité de Etica, derivado de la atencion de
las denuncias o quejas recibidas.

[Circular No. SE/CEPCI/O1‘I/2025,’

fechada el 7 de noviembre de 2025.

Circular No. SE/CEPCI/012/2025,
fechada el 7 de noviembre de 2025.

coadyuvar con las acciones emprendidas por

3.2

" Impulsar

la implementacion de mejora de |
procesos.

En cumplimiento al acuerdo No. 7 del Acta
No. SO/03/2025, de fecha 4 de septiembre de
2025, el Pleno del Comité de Etica,
g recomendo al Director de Administracion de

‘ Personal dependiente de la Coordinacion |

General de Administracion Estatal, difunda |
los contenidos de los Codigos de Honestldad

. Gobierno del Estado de Chiapas y de |

| Conducta para los Servidores Publicosdela |

Memorandum
SE/CEPCI/023/2025, de fecha 29 de
septiembre de 2025.

|

y Etica de los Servidores Publicos deH

No. l
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. mando, a efecto de que, en el ejercicio de sus |
. funciones cumplan con lo establecido en ;

! dichos ordenamientos. ! l

} | Secretaria de Educacion, al personal bajo su | l
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

| Atender las denuncias que se presenten al CEPCI dela Secretarla de Educac1on B

Informe Anual de Actmdades

Al finalizar el afio 2025, al menos 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los

|

Resultados |

Fvidencias

Indicador: Eflcacna en atencion a denunmas
- Objetivo:
' Meta:
i | plazos establecidos.
No. | Actividad del PAT
" Atender las denuncias presentadas ante el
4.1 Comité de Etica conforme a lo establecido en
 los Lineamientos.
Atenc:|on de las quejas o denuncias
presentadas ante el Comité de Etica, por !
4.2  hostigamiento sexual o acoso sexual, segtn lo
. establecido por los protocolos
© correspondientes.
' Realizar al menos una accion de seguimiento |
43 Para corroborar el cumplimiento de los |

acuerdos de mediacion y recomendaciones
" emitidas por el Comité de Etica.

|

|

Se registraron y emitieron folios de 27%
denuncias o quejas.

Sin informacion por reportar 1

Se realizaron 6 recomendaciones, mismas |
que fueron adoptadas por los Titulares de los
Organos Administrativos a quienes fueron 3
dirigidas. ,

|

Registro en el Sistema SIRDyQ

_ Oficio No. SE/CEPCI/092/2025,

de fecha 20 de mayo de 2025,
dirigido al Director de Educacion
Primaria dependiente de |la
Subsecretaria de  Educacion
Federalizada.

. Oficio No. SE/CEPCI/127/25, de

fecha 19 de junio de 2025, dirigido
al Subsecretario de Planeacion
Educativa.

. Oficio No. SE/CEPCI/0174/25, de

fecha 8 de octubre de 2025,
dirigido al Director de Educacion

Media dependiente de la
Subsecretaria de  Educacion
Estatal.

Oficio No. SE/CEPCI/0178/2025,
de fecha 9 de octubre de 2025,

_dirigido_al_Lic. Carlos Fernando |

11
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Aguilar Mora, Director de Ia
USAER 506P dependiente de la
Direccion de Educacion Elemental
de la Subsecretaria de Educacion
Federalizada.

. Oficio No. SE/CEPCI/0186/2025,

de fecha 13 de octubre de 2025,
dirigido a la Lic. Magdalena
Gonzélez Luna, Jefa del
Departamento  de  Evaluacion
Cualitativa dependiente de la
Direccion de Evaluacion de
Programas Institucionales de la

Subsecretaria de  Planeacion |

Educativa.

. Memorandum No.

SE/CEPCI/023/2025, de fecha 29
de septiembre de 2025, dirigido al
Director de Administracion de
Personal dependiente de la
Coordinacion General de
Administracion Estatal.
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador:  Cumplimiento General del Comité de Etica

COORDINACIGN GENERAL DE ADMINISTRACION ESTATAL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Informe Anual de Actnvndades

Objetivo : Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo. i
Meta: ~ Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica. ) |
No. | Actividad del PAT [ Resultados Evidencias
1 " Durante el ejercicio 2025, se realizaron 8 '8 actas de Sesiones Ordinarias y
5.1  Celebrar cuatro sesiones ordinarias | sesiones del Comité de Etica, de las cuales 4 ' Extraordinarias del Comité de Etica

! corresponden a sesiones ordinarias y 4 a
| extraordinarias.

5.2 | Incorporar al Sistema CEPCI o enviar las actas | Se incorporaron al Sistema CEPCI 7 actas de = Oficios gestiones ante Direccion de
de sesion a la Secretaria Anticorrupcion y Buen { sesion del Comité de Etica, mismas que ' Evolucién Patrimonial, Conflicto de
- Gobierno. | fueron turnadas a la Direccion de Evolucion | Interés y Etica de la Subsecretaria
3 - Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de la | Juridica y de Prevencion.
Subsecretaria Juridica y de Prevencion de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
5.3  Mantener actuaiizado el directorio de Se realizaron dos actualizaciones del | Memorandums nimeros |

" integrantes del Comité de Etica.

- Directorio de los Integrantes del Comité de

x Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés |

[ de la Secretaria de Educacion.

i

SE/CEPCI/005 y 021/25 de fechas 4
de marzo y 5 de septiembre de 2025,
respectivamente.

s
2

-
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IV. CONCLUSIONES

o El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacién, atendio y coordino
diversas acciones para la capacitacion de las personas servidoras publicas adscritas a esta Dependencia, como
resultado de ello, 2,666 trabajadores mas conocen el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado.

o Asimismo, como resultado de la difusién del marco normativo en materia de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, emitido por la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion, atendié en el ejercicio 2025, un total de 27 denuncias y/o
quejas, de las cuales 19 fueron concluidas y 8 mas se encuentran en proceso de atencion, cabe destacar que ia
cobertura brindada por el Comité de Etica en este rubro es Estatal, ya que se recibieron promociones de distintos
Centros de Trabajos ubicados en Municipios y Localidades del Estado de Chiapas.

o Con la implementacién de acciones de difusion el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Educacion, se contribuye en la promocién de los principios, valores y reglas de integridad que
orientan en un marco de aspiracién a la excelencia, el desempefio de las funciones y mejor toma de decisiones
de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Educacion.

14
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V. ANEXOS (CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)

1.

a.

' Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética,
| integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

Nimero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con
ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.
Describir las acciones de difusién para ‘el fomento de la mtegndad y ética pubhca prevencmn de conflictos de interés Y, en general

 los contenidos de los Codigos de Etlca y Conducta.

‘Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codlgo de Etica y al

. Codigo de Conducta.

Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada unade

ellas.

' Namero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

| Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas
Namero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun

tipo de recomendacion y condicion de seguimiento.
Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del

Cadigo de Etica.

Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cUmpIimiento del
Codlgo de Conducta.
Describir las buenas practlcas que los Comités de Etica llevaron a cabo para ‘fomentar la |ntegrldad “al interior de los Entes
Publicos.

15
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1.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitaciéon o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

& Nomero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

Mes de Eti Protocolo de Prevencion Otros cursos,
Conclusion lntelcr?did Conflicto de Interés atencioén y sancion por talleres, Total
Pt’lgllol‘ica Hostigamiento y/o Acoso confer_enc_ias o
Sexual seminarios

i

Enero | 0 0 v 0 | 0 { 0
{ ! %
|

Febrero 0 0 0 ] 0
ra— R — T S
Mayo 0 0 0 | 0 0 rf/’
Junio 0 ; o 0o 0
e e L O . E B e T
Agosts e e e e Ay e «

Septiembre 0 0 | 0 0 0

Octubre ' 0 | 0 ' 0 0 0

T e

Siciorbre i s ——— T I Y e

¢ Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico \‘:;
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1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad
ptiblica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

» Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:
Nombres de la o del : : Erotessln i |  Otros
Integrante del Comité de Cargo en el Comité ' Nueva Etica | Conflicto Prevencion Atencion y cursos,
Etica e Integridad | de interés | gancion Hostigamiento talleres, Total
Publica ylo Acoso Sexual conferenc_ias
O seminarios
Dr. Ramiro Alberto ‘ 0 0 0 0 0
Lic. Susana de Jesus 0 0 0 1 1

Méndez Tdala ' Suplente del PreSIdente

R Trrae - e B e T e ]
Cadenas Santiago Secretario Ejecutlvo :

Mtra. Marfa Guadalupe | Suplente del Secretario T 0 0 0 1 1
Alias Gutiérrez | Ejecutivo B -
Lic. Jorge Humberto e r 0 0 0 1 1
Moreno Garcla | SecreftaroTeomico o
Lic. Jary Cecilia Balboa | Suplente del Secretario { 0 0 0 1 1 ;,}
Sosa _ Téenico 1 SRR M ST S N
(L:ozegllax;mlno ‘Aguilar lntegrante Txtular % 0 0 0 0 0 SJ/
i eI R . R B e M R e
Sanchez Integrants SuPIente o e e e e
C. Margarlta Concepcion | " 0 0 0 1 1
Lic. Adriana Cruz Lépez | Integrante Suplente { 0 0 0 04 0
Lic. Wyidiedin Berenyee |- S S R R T R S 5
Fonseca Penagos . Integrante Titular | ! 7 /
Ing. Ennyze Verodnica Trejo 1 Integrante Suplente 1 0 0 0 0 0 y /
Martinez i |

-/
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1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

T S—

Nombres de la o del »

Integrante del Comité de P = o oy
g € jed Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Etica Cargo en el Comité ]
Lic. José Antonio Landeros ‘ Integrante Titular 0 0 0 0 0
Ramirez | Representante del Organo |
. Interno de Control en la (
o . | Secretaria de Educacion | S S
Lic. Alonso Castro Integrante Suplente | 0 0 0 0 0

Vazquez Representante del Organo |
" Interno de Control en la |
o | Secretarfa de Educacion
Lic. Ilgnacio Pcsadas Rios Integrante Titular | 0 0 0 0 0

' Representante del Organo
. Interno de Control en la ;

. Subsecretaria de Educacion ‘7)

. | Federalizada | o /
Lcda. Melissa Magdalena ' Integrante Suplente j 0 0 0 0 0 *
Lucio Molina | Representante del Organo | /Y

'~ Interno de Control en la ‘
. Subsecretaria de Educacion |
| Federalizada AN
Total ! 0 0 0 5 5

i

Nota: en el apartado de otros cursos se registré lo siguiente: “Certificacion EC0308. Capacitacion Presencial a Servidoras y Servidores
Plblicos en y Desde el Enfoque de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Nivel Basico”.
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2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

No. | Acciones de mejora En que consistio la mejora
1. Durante el ejercicio 2025, se difundio y actualizé la | En el Micrositio denominado Integridad Publica, se concentro toda la
documentacion generada por el Comité de Etica y | documentacion de interés general para los Servidores Publicos de la Secretaria
de Prevencién de Conflictos de Interés de la i de Educacion, generada en el marco de las actividades del Comité de Etica y
Secretaria de Educacion, en su Pagina Web Oficial, | de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion, la cual
apartado Integridad Publica. | se comunico mediante la Circular No. SE/CEPCI/003/25, de fecha 18 de febrero
| de 2025. .

o~
~
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3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y al Codigo
de Conducta.

No. | Acciones de mejora | En qué consistié la mejora
it Se recomendo al Director de Administracién de  Se recomendé comunicar al personal bajo su mando los contenidos de los |
Personal, dependiente de la Coordinacion General Codigos de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
de Administracion Estatal, mejorar el proceso de Estado de Chiapas y de Conducta para los Servidores Publicos de la Secretaria
atencion al publico. de Educacion, al personal bajo su mando, a efecto de que, en el ejercicio de
~ sus funciones cumplan con lo establecido en dichos ordenamientos y brinden

" mejor atencion a las servidoras y servidores publicos que asi lo requieran.




COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION ESTATAL

’//
Q? / SECRETARIA_DE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
HUMANISMO  Qus EDUCACION Informe Anual de Actividades

TRANSF

4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas

Principios, Valores o Reglas Estatus de la denuncia al Se dio vista al Seguimiento a la
de Integridad presuntamente | 15 de diciembre de 2025 Total Organo Interno recomendacion emitida
vulnerado Archivada Encurso  Concluida de Control
Integridad 0 1 0 1
Profesionalismo 10 4 10 14 Se emitid recomendacion para

el Director de Administracion
de Personal dependiente de la
Coordinacion General de
Administracion Estatal, misma
que fue atendida mediante el
Memorandum No.
SE/CGAE/DAP/1316/2025, de
fecha 7 de octubre de 2025.

Honradez 2 2 2
Actos de discriminacion 3 0 3 3
Hostigamiento laboral 1 0 1 1
Respeto 2 3 2 5
Eficiencia 1 0 1 1 Si

21
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4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. Descripcion del asunto | Accidn o seguimiento Concluidos
0 Sin informacion por reportar

‘ e i b S— e et 5t e g e R e e o Sk i -0 $04 054 8 Bt 0 S e 4 S 5 40 11400 Sy ST ettt e SRR - s e
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4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

COGRDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION ESTATAL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Informe Anual de Actnwdades

No.

Recomendaciones

Accién o seguimiento

1

Se solicitd al Director de Educacion Media, hiciera
del conocimiento al Director de la Escueia
Preparatoria Agropecuaria “Juan Sabines Gutiérrez, |
que en todas las acciones de los Centros de
Trabajo, debe existir respeto, empatia y dialogo,

pero, ante todo, deben de ser inclusivos con los !

Por medio del Memorandum No. SE/SEE/DEM/3313/2025, de fecha 14 de
octubre de 2025, comunico a la Presidencia del Comité de Etica, que dio

" transito a la recomendacion emitida.

trabajadores, alumnos, padres de familia y

autoridades locales, con la finalidad de obtener los
mejores resultados administrativos, academicos y
culturales en beneficio de las y los estudiantes que

~cursan el nivel medio.

Se recomendd al Director del Centro de Trabajo
USAER 07FUAS06P que, en ei desempefio de su

empleo, cargo, comision o funcién cumpla con los

principios de disciplina, respeto, legalidad,

objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, 3
imparcialidad, integridad, respeto a los derechos |

humanos, eficacia y eficiencia.

Se emitio recomendacion a la Jefa del

Programas Institucionales de la Subsecretaria de

“Mediante escrito de fecha 22 de octubre de 2025, el ‘Servidor Publico Adscrito
a la Subsecretaria de Educacion Federalizada, solicito dejar la recomendacion

emltlda.

" Sin respuesta alguna
Departamento de Evaluacion Cualitativa |
dependiente de la Direccion de Evaluacion de

Planeacion Educativa, que en el trato con sus |
colaboradores tenga empatia, cordialidad y sea

incluyente en las actividades que le corresponde al |

érgano administrativo bajo su responsabilidad, con i
la finalidad de mantener un ambiente laboral en |

armonia y libre de cualquier manifestacion de
posibles actos discriminatorios.

Se recomendd al Subsecretario de Planeacion |

Educativa la difusion del contenido de los Cédigos
de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del

Gobierno del Estado de Chiapas y de Conducta |

Mediante Oficio No. jSE/SPE/949l2025, de fecha 24 de junio de 2025, se
informo al Comité de Etica, que se dio atencion a la recomendacion.
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para los Servidores Publicos de la Secretaria de
Educacion, asi mismo, para que implemente |
acciones conducentes para que toda persona
servidora publica se conduzca con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o |

ventaja personal ,

5 Se recomendé al Director de Administracion de Mediante el Memorandum No. SE/CGAE/DAP/1316/2025, de fecha 7 de
Personal dependiente de la Coordinacion General | octubre de 2025, suscrito por el Director de Administracion de Personal,
de Administracion Estatal, difunda los contenidos de | dependiente de la Coordinacion General de Administracion Estatal, comunico
los Codigos de Honestidad y Etica de los Servidores ' a la Presidencia del Comité de Etica, la atencion a la recomendacion emitida.
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y de
Conducta para los Servidores Publicos de la
Secretaria de Educacion, al personal bajo su
mando, a efecto de que, en el ejercicio de sus
funciones cumplan con lo establecido en dichos |
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4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. | Peticiones ciudadanas

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION ESTATAL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Informe Anual de Actividades

Atencién brindada

0 Sin informacion por reportar

25




N COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION ESTATAL

< %9 /" SECRETARIA_ DE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
%rm‘nslsmo OUE EDUCAC]ON Informe Anual de Actividades

4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de
recomendacion y condicion de seguimiento.

| o D  consequmiento
villnatado Sencibilizacion Difusion E Ambas Individual Total ‘ recomendacién emitida
Profesionalismo 0 | 1 i 0 | 1 3_ 2 ; Si
“popeas di‘s'chfﬁi’n"amc‘:iéﬁu e T —g e e e e
Hostlgamlento Iaboral i s L ! e r —— g e B e
Respeto . A S . e g S r S S .
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5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta

relacionada con

Riesgo

Descripcion del riesgo ético

‘Respeto

discriminacion

S

Profesionalismo

Fra

Personas que brindan mala atencion a las
servidoras y servidores publicos que realizan
tramites  oficiales ante los  4rganos
administrativo de la Direccion de

| Administracion de Personal.

Personas servidoras publlcas que se exceden
en sus atribuciones.

subordinado de sus funciones por padecer
enfermedad neurolégica.

“Servidores y Servidoras de nivel medio de la Subsecretaria de

Persona servidoras publica que excluy¢ a un.

Mala atencién hacia los usuarios de los servicios que brindan los
6rganos administrativos de la Direccion de Administracion de
Personal.

Planeacion Educativa, que valiéndose de su empleo, cargo, comision
o funcion, realizan actos de coaccion hacia otros servidores publicos
‘de menor jerarquia, para pretender obtener veneficio personal.

‘Exclusion de un trabajador de sus funciones por tener un padeCImlento

de salud.
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TRANSFORMA

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Codigo
de Etica.

Total de Total de servidores Calificacion de
Tipo Indicador de percepcion sobre respuestas publicos la percepcion
el cumplimiento encuestados
(@) b) alb*100
1 Principios Honradez E o4 1223 o T96%
| Transparencia e 1,223 ' 62.7%
Respeto .. tme o 228 . 91.4%
ﬁ Respeto de los Derechos Humanos 1,049 1223 858%
i Valores Igualdad y no discriminacion : 1,156 1,223 '94.5%
f ' Equidad de género 5 967 1,223 79.1%

" Promedio . 4013 175 . 8284%
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6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cadigo de Conducta del Ente
publico.

Preguntas | Calificacion de la respuesta
“Conozco el Cédigo de Conducta...” ‘l 605
563
“Es claro y sencillo de entender” E
“Me permite saber como debo actuar...” g
Py z9
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7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos.
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No.

Actividades que complementaron la
capacitacion de los servidores publicos

Tipo de capacitacion

Sin informacioén por reportar
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8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025, de las personas integrantes del Comité de Etica, que participaron en las 7
sesiones ordinarias y extraordinarias, celebradas el 28 de febrero de 2025, 19 de mayo de 2025, 3 de junio de 2025, 4 de septiembre de 2025,
30 de octubre de 2025, 7 de noviembre de 2025, 19 y 30 de diciembre de 2025.

No. | Integrantes (nombres v puesto) Fifmas
1 Lic. Susana de Jests Méndez Toéala, Presidenta Suplente. (

2 Dr. José Alberto Cadenas Santiago, Secretario Ejecutivo. GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE EDUCACIO®

'3 Lic. Jorge Humberto Moreno Garcia, Secretario Técnico. - “TCOMITEOE Emﬁ—# :

4 C.P. Maximino Aguilar Lopez, Integrante Titular. i
5 C.Margarita Concepcion Juarez Ocafia, Integrante Titular.
6  Lic. Myldredth Berenyce Fonseca Penagos, Integrante Titular.

7 Lic. Alonso Castro Vazquez, Integrante Suplente, Representante del |
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion. |

8 Lic. Ignacio Posadas Rios, Integrante Titular, Representante del Organo | S
Interno de Control de la Subsecretaria de Educacion Federalizada.




