PODIR EJECUTIVD
DFL ESTADO DF CHIAPAS

Dr. Roger Adrian Mandujano Ayala, Secretario de Educacion del Estado de Chiapas, con las
atribuciones que me confieren los articulos 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas; 17, 30 fraccion XIV y 44, fraccion XX de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, 4 y 16 del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, 4 fraccion IV y 41 de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y 14, fracciones I, XIX y XXIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; y,

CONSIDERANDO

Que el 22 de diciembre 2021, en el Tomo Ill, No. 200, en las Publicaciones Nimeros 2344-A-
2021y 2345-A-2021, respectivamente, del Periédico Oficial del Estado de Chiapas, se expidieron
el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas
y los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Que dentro del Eje 1 del Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030, se establece el compromiso con
la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacién ciudadana para promover el sentido de
pertenencia y responsabilidad compartida en tanto que este es un gobierno que responde a los
intereses y prioridades del pueblo.

Un gobierno humanista y transformador, que dé resultados, sea honesto y responsable, requiere
de un enfoque integral con politicas plblicas dirigidas a reforzar la transparencia y el combate a
la corrupcién. También, es importante la vigilancia del quehacer publico y el fortalecimiento de la
rendicion de cuentas, a través de tecnologias innovadoras y la contraloria social.

La participacion del pueblo es clave en el logro de estos objetivos. La colaboracion sociedad-
gobierno en la supervision y control del gasto publico, asi como en evaluaciones periddicas de
desempefio de proyectos y programas, permite expresar sus necesidades para la toma de
decisiones, hacer ajustes cuando sea necesario y ser mas efectivos. Por ello, es primordial crear
canales de denuncia seguros y sistemas confidenciales donde las personas reporten actos de
corrupcion o irregularidades.

Asi también dentro de la Politica Publica 1.3.1. Gobierno sin corrupcién, justo y eficaz que atiende
las demandas del pueblo. Para este gobierno humanista y transformador el pueblo de Chiapas es
primero y una de las tareas fundamentales es la cero corrupcién donde no se tolere ningin acto
de corrupciéon, mediante canales seguros y confiables de atencién a las denuncias, a fin de
garantizar la paz del Estado y estar cercanos a la gente, para transformar a Chiapas en una

Entidad mas préspera e integra.

Para ello, se plantea erradicar los actos de corrupcién en el Estado, mediante la colaboracién
interinstitucional, vigilar la aplicacién del gasto publico de manera eficaz y eficiente, fortalecer la
transparencia, ética e integridad en la gestion publica y mejorar la cultura de la denuncia en el

quehacer gubernamental mediante mecanismos seguros e inclusivos.
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Que, el quehacer gubernamental del Estado y sus instituciones, requiere de instrumentos que
contengan los valores y principios universales, para normar la conducta de los servidores publicos,
quienes al cumplir a cabalidad con las atribuciones que les son conferidas por las disposiciones
normativas y al asumir una conducta ética y de servicio dan testimonio de la cultura de la legalidad
y transparencia que debe de prevalecer en el servicio publico.

Es por ello, y atendiendo las necesidades que demandan los ciudadanos, los servidores publicos
de esta Dependencia, deben conducirse en su actuar diario con estricto cumplimiento de las leyes
y normas respectivas, ademas de reforzarlos, con la aplicacion de valores éticos, que permitan
restituir la confianza del pueblo en sus organismos publicos.

Que, en el caso concreto, la Secretaria de Educacién, esta obligada a dar cabal cumplimiento a
esa obligacion y para tal efecto crea el Cédigo de Conducta.

Con este documento se establecen claramente, los principios y conductas de actuacion que rigen
nuestro diario desempefio, y que nos ayudan a obtener la confianza y credibilidad de la
ciudadania, al cumplir correctamente con nuestras funciones.

Que, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion,
ha puesto a mi consideracién el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de esta
Dependencia, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

CcODIGO DE CONDUCTA PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion se expide en cumplimiento y apego a lo
sefialado en los articulos 4 fraccion IV y 41 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de
Chiapas No. 200, de fecha 22 de diciembre 2021, Tomo llI, Publicacién Nimero 2345-A-2021, de
acuerdo al siguiente:
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Carta de invitacién.
Estimadas colaboradoras y colaboradores:

Con el objeto de dar cumplimiento a las metas y objetivos de este Gobierno Humanista y
Transformador, se tiene como prioridad erradicar la corrupcion del servicio publico, que dé
como resultado una gestion eficiente, para restituir la confianza del pueblo en sus organismos
publicos, para ello, es necesario que las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal cuenten con los instrumentos normativos orientados al logro de ese fin,
particularmente, aquellos que regulan el quehacer de las Servidoras y Servidores Publicos,
como es el Codigo de Conducta, documento de referencia entorno al alto valor social de sus
acciones que deben cumplir todas y todos los trabajadores al servicio del estado.

En el Cddigo de Conducta de la Secretaria de Educacién se establecen un conjunto de valores
que orientan, en un marco de aspiracién a la excelencia del desempefio de las funciones y la
toma de decisiones de las servidoras y servidores publicos de esta Dependencia, con lo que, se
busca dignificar el servicio que brinda la institucién a la sociedad y lograr la satisfaccién de
nuestros usuarios, pero particularmente, de los educandos, a quienes les asiste el derecho de
recibir educacién publica con humanismo transformador, laica, gratuita y de calidad, que dé
como resultado el progreso de nuestro Estado.

La Secretaria de Educaciéon del Estado de Chiapas, refrenda un absoluto rechazo a las
conductas que atentan contra la integridad, el conflicto de intereses y la dignidad de las
servidoras y servidores publicos de los diversos centros de trabajo, por ello, todas los personas
servidoras publicas de esta Dependencia, debemos asumir el compromiso de actuar bajo el
principio de no tolerancia a la corrupcion, a la discriminacion, al hostigamiento sexual y al acoso
sexual, asi como, a cualquier forma de violencia.

Al cefiimos al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Chiapas y, al Cédigo de Conducta para las Servidoras y Servidores Piblicos de la
Secretaria de Educacién, nos permitird un actuar de forma coherente e integra, a fin de
prevenir y combatir todas aquellas conductas tendientes a realizar actos de corrupcion, de
violencia y de exclusion.

En virtud de lo anterior, respetuosamente les invito a que conozcan y den cumplimiento a
nuestro Codigo de Conducta, lo difundan, cuiden de su aplicacién y en su caso, denuncien su
incumplimiento; en resumen, lo hagan suyo y asuman el compromiso de adoptar sus principios,
valores y reglas de integridad, a efecto de contribuir con el fortalecimiento de la conducta ética y
la prevencién de conflictos de intereses en el quehacer institucional y de esta manera unir
esfuerzos acion en nuestro Estado.
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Objeto del codigo de conducta de la Secretaria de Educacion.

Proporcionar a las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacién, en forma
especifica y concreta las conductas éticas que los orienten en su actuar cotidiano de su empleo,
cargo, comision o funcion, a fin de que se conduzcan bajo los principios, valores y reglas de
integridad que deberan observar en situaciones especificas que se les presenten, y crear las
condiciones que permitan bridar una educacién de excelencia en el nivel y modalidad que lo
requieran, y en el lugar donde lo demanden las chiapanecas y chiapanecos.

Las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas, tienen
el compromiso de contribuir al logro de una educacién de inclusién, equidad y excelencia, que
den como resultado una mejor calidad de vida para todos los que habitamos en el Estado.

Ambito de aplicacion y de obligatoriedad.

El presente Cadigo de Conducta, es de observancia general y de cumplimiento obligatorio, por
quienes, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, integran el servicio publico
de la Secretaria de Educacién, del Estado de Chiapas y del personal de los Organos
Administrativos Desconcentrados, sin importar su régimen de contratacién, asi como, por toda
aquella persona que preste sus servicios de forma independiente en esta Dependencia.

El incumplimiento de lo establecido en el presente Cédigo de Conducta, dara lugar a los
Procedimientos Administrativos correspondientes, de conformidad con lo sefialado en el marco
normativo vigente.

Introduccion.

La sociedad demanda que las Servidoras y Servidores Publicos actlen con estricto apego a los
principios y conductas éticas establecidos, por ello, es importante instituir principios orientados a
propiciar resultados con valores, responsabilidad social y transparencia en la rendicion de
cuentas, a fin de que, en el desemperio de las actividades a cargo de esta Secretaria generen
seguridad y bienestar social.

En el presente Cadigo de Conducta se puntualiza sobre el comportamiento que se espera sea
cumplido por quienes forman parte de esta Secretaria; se trata de normas especificas que
orientan el desempefio de las Servidoras y Servidores Publicos, en estricto apego a los
principios, valores y normas que sustentan la ética publica, con el proposito de dignificar el
servicio publico, fortalecer las instituciones y lograr asi el bienestar de la ciudadania, y
particularmente, de los educandos, a quienes les asiste el derecho de recibir educacion publica
con humanismo transformador, Ialca gratuita y de calidad, que dé como resultado el progreso
de nuestro Estado.
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El Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas, publicado en el Periédico Oficial No. 200, de fecha 22 de diciembre 2021, en el Tomo
lll, Publicacién No. 2344-A-2021, sefiala en el articulo 6 que, para el adecuado desempefio de
sus funciones, las Personas Servidoras Publicas, deberan observar los Principios
Constitucionales sefialados de manera enunciativa mas no limitativa en el Cddigo antes
sefialado, siendo estos principios los de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por méritos, eficacia, integridad y equidad.

Por otra parte, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, contenido en el
Cadigo antes citado, constituyen las directrices para que las Servidoras y Servidores Publicos
actuen siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, observando las siguientes Reglas de
Integridad: actuaciéon publica; informacién publica; contrataciones pubicas; licencias;
premisos; autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; tramites y
servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos
de evaluacion; control interno; procedimientos administrativos; desempefio permanente
con integridad; cooperacion con la integridad; y comportamiento digno.

Es por ello, que el Coédigo de Conducta de esta Dependencia concentra las normas que
orienten el actuar diario de sus Servidoras y Servidores publicos, convocandolos a conducirse
en todo momento en estricto apego a los principios y valores que se consagran en el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Marco Normativo.

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

- Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
- Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.

- Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de del Gobierno del Estado de
Chiapas, publicado en el Periédico Oficial No. 200, el 22 de diciembre 2021, en el Tomo I,
Pub. No. 2344-A-2021.
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Glosario.

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con
motivo de éste con independencia de la relacion jerérquica de las personas involucradas que
atenten contra el autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva que, si bien no existe
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y
riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno o varios eventos.

Acto de corrupcién: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento de manera
directa o indirecta, realizada por una persona, sea Persona Servidora Publica o particular, de
cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como déadivas, favores, promesas o
ventajas, para si mismo o para otra persona o entidad, a cambio de la realizacion de actos u
omisiones en el ejercicio de sus funciones publicas.

Austeridad: A la Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del
Servicio Publico Mexicano al que refieren los articulos 3, fraccién | y 4 fraccién | de la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

Bienes: A los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, y los
documentos fisicos y electrénicos o instrumentos legales que acrediten, intenten probar o se
refieran a la propiedad u otros derechos sobre dichos activos.

Cdédigo de Conducta: Al instrumento deontologico emitido por la persona que ocupe la
titularidad del Ente Publico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifigue de manera puntual y concreta la
forma en que las Personas Servidoras Publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Honestidad y Etica.

Cadigo de Honestidad y Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas.

Comité de Etica: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, Organo
democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusion en los Entes Publicos, que se establezcan conforme a los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

Conflictos de Interés: A la situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la Persona Servidora Publica puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
una Persona Servidora Publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Honestidad
y Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.
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Direccién: A |a Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, de la Secretaria
de la Honestidad y Funcién Publica encargada del seguimiento en materia de ética.

Entes Publicos: A las Dependencias y Entidades, en términos de los articulos 2 y 28 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, 2 y 4 fraccién | de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

Funcién Publica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada
por una persona en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus Entes Publicos, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Lineamientos: A los Lineamientos para la emision del Cédigo de Honestidad y Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Servidoras y Servidores Plblicos: A los Servidores Publicos definidos en a fraccién XVIII del
articulo 3 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Principios Constitucionales: A aquellos que rigen la actuaciéon de las Personas Servidoras
Publicas previstos en la fraccion Il del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y fraccién Ill del articulo 110 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,
sefaladas en el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas.

Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o Reglas de Integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que
realicen los Entes Publicos, en términos de lo establecido en el articulo 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Secretaria: A la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Estado de Chiapas.

Valores: A la cualidad o conjunto de cualidades por los servidores plblicos es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.
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Principios, Valores y Reglas de Integridad.

Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados a las Conductas de
Actuacién que deben observar las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de
Educacién, estan establecidas en el Condigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 200, de
fecha 22 de diciembre de 2021, Tomo llI, Publicacion No. 2344-A-2021.

Principios:

Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y
equidad.

Valores:

Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad
de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion, liderazgo, rendicion de cuentas, verdad,
probidad y racionalidad econdémica.

Reglas de integridad:

Actuacién publica; informacidon publica, contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos
humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control
interno; procedimiento administrativo; desempefo permanente con integridad, cooperacion con
la integridad; y comportamiento digno.

Conductas de Actuacion de las Servidoras y Servidores
Publicos de la Secretaria de Educacion

Con el proposito de garantizar una educacion integral, critica, humanista, comunitaria, que
busca la excelencia y la equidad, asi como, la adecuada atencion a los diversos procesos
administrativos de esta Dependencia, las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de
Educacion actuaran armdénicamente en congruencia con las conductas que a continuacion se
describen:

1. Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos, brindando sus servicios a
todas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin discriminacién, ostentacion y
con una clara orientacion al interés publico. Asi mismo, evitaran agredir, hostigar, amedrentar,
acosar, intimidar, extorsionar o amenazar fisica, verbalmente o por algin medio al alumnado,
personal superior y subordinado, comparieras y compafieros de trabajo u a la ciudadania en
general.
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2. Mantener un comportamiento digno para conservar espacios de trabajo y educativos libres de
violencia, de actos discriminatorios, de hostigamiento y acoso sexual, asi como, laboral.

3. Evitar realizar actividades ajenas al desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, por
lo que, deberén actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables en el servicio y atencion hacia las y los particulares, asi como, a las Servidoras y
Servidores Publicos con los que llegare a tratar, por lo que, conducirdn su actuacién con
absoluta vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el principio de profesionalismo y el
interés publico.

4. Brindar un buen trato a la ciudadania en general, a sus compaferas y compafieros de
trabajo, superiores jerérquicos y subordinados, sin conceder privilegios o preferencias a
personas u organizaciones, también, deberan orientar sus decisiones de manera neutral e
imparcial, sujetandose a las necesidades e intereses de la sociedad, promoviendo un ambiente
sano de competencia, el cual garantice las mejores condiciones para el desarrollo del Estado en
materia educativa.

5. Con el fin de proporcionar a los ciudadanos las herramientas suficientes para que puedan
integrarse con éxito a la vida productiva, las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria
de Educacion, actuaran de manera integra en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcion; fomentaran y cooperaran en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad, satisfaciendo las necesidades colectivas de la poblacion en materia educativa.

6. Las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion, bajo el principio de
rendicion de cuentas informaran, explicardn y justificaran sus decisiones y acciones, y las
sujetaran al escrutinio publico, por lo que, atenderan y responderan de forma honesta y
transparente a las solicitudes y/o requerimientos de informacién publica de las personas, asi
como de las autoridades competentes.

7. Conducirse en cualquier ambito con sencillez, bajo una conducta ética, orientada en Ila
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentaciéon o
desproporcionadamente a su ingreso, garantizando un servicio 6ptimo al ptblico en general, lo
cual redunde en beneficio de nuestra sociedad; de igual forma las Servidoras y Servidores
Publicos de esta Dependencia presentardn su declaracién de situacion patrimonial y de
conflicto de intereses, en los tiempos y formas sefialadas por la normatividad aplicable.

8. Administrar los bienes, recursos y servicios publicos a su resguardo con eficiencia,
austeridad, eficacia, legalidad y disciplina, para el cumplimiento de los objetivos y metas a los
gue estan destinados.

9. Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas del pueblo, por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general de la sociedad, sin
utilizar su empleo, cargo, comision o funcién, para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal a favor de terceros, evitando aceptar compensaciones, regalos u
obsequios, para no comprometer sus funciones, garantizando con ello, el principio de lealtad.
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10. Las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion, otorgaran un trato
digno y cordial a los usuarios de sus servicios, sin conceder privilegios o preferencias en la
prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, y ejerceran sus funciones de manera
objetiva, sin discriminacion, colaborando entre si, para alcanzar los objetivos y metas de los
planes y programas institucionales, mostrando vocacién de servicio publico en beneficio de la
poblacion, por lo que, evitaran la burocracia y cero corrupcion.

11. Evitar valerse de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo, comisiéon o funcion,
directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir en la contratacién de personal de
estructura, eventuales y por honorarios en la Secretaria de Educacién, a personas con las que
tenga lazos de parentesco por consanguinidad, afinidad o vinculo de matrimonio o concubinato,
evitando el nepotismo. Por lo que, las personas que deseen ingresar a laborar a la
Dependencia o alcanzar una promocion laboral, deberan ser seleccionadas conforme a la
normatividad y procesos aplicables, considerando su habilidad profesional y experiencia laboral,
que aseguren sin discriminacion la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

12. Optimizar el uso y la asignacién de los recursos, administraran los bienes y servicios
publicos satisfaciendo los objetivos a los que estan destinados, en el gjercicio de sus funciones
impulsarén una cultura de respeto, proteccién y conservacion de los bienes del Estado y del
medio ambiente, por lo que, promoveran el uso mesurado del agua, energia eléctrica, papel o
cualquier recurso natural no renovable durante su actividad laboral.

13. Para la creacién de condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las chiapanecas 7

y chiapanecos a una educacién publica con humanismo transformador, laica, gratuita, de

calidad, que busca la excelencia y la equidad, las Servidoras y Servidores Publicos de la 'k
Secretaria de Educacién, garantizaran la igualdad de oportunidades mediante procedimientos

objetivos y equitativos, otorgaran un trato digno y cordial considerando los derechos de la
ciudadania en general, evitando cualquier tipo de discriminacién en la consulta, gestion,
realizacion de tramites y prestacion de servicios; de igual manera promoveran que los espacios,

para el desarrollo de las actividades laborales sean inclusivos y libres de cualquier expresion de

violencia.

14. Ajustar su conducta de manera congruente con los principios que deben observar dentro de

sus funciones, cooperaran en el fortalecimiento de una cultura ética y de servicio a la sociedad,
que responda al interés publico e impulsaran la inclusion, cooperacion y el trabajo en equipo, QT/
para lograr los objetivos institucionales y promoveran el intercambio de ideas y opiniones de

manera empatica, imparcial y respetuosa, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el '

desarrollo del clima laboral propicio, otorgando un trato digno a las Servidoras y Servidores
Publicos con las que colaboren, con el fin de brindar un buen servicio a la ciudadania. ‘\f

f\

|
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PODIR EJECUTEVO
OFL ESTADO DE CHIAPAS

Carta compromiso

Como Servidora o Servidor Publico de la Secretaria de Educacion, hago constar que he
recibido, leido y aceptado las conductas de actuacion contenidas en el Cédigo de Conducta
para las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion, por lo que, me
comprometo a conducir mis actos con estricto apego a ese Cédigo de Conducta, con la
finalidad de preservar la confianza que usuarios, colaboradores, autoridades y publico en
general, han depositado en esta Secretaria, que es la institucién corresponsable de la
formacion de la nifiez, la juventud y la poblacién en general en nuestro Estado, asi como, de

propiciar las oportunidades de superacion de quienes residen en Chiapas.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para la Secretaria de Educacién, el Cédigo de
Conducta, por ello, ratifico que actualmente no existe conflicto de interés alguno ni situaciones

gue me impidan su cumplimiento.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como Servidora o Servidor Publico y
promover su cumplimiento entre mis superiores, subordinados, homélogos o cualquier persona,
con quien tenga trato, con motivo de mi empleo, cargo, comisiéon o funcién. Realizaré mis
funciones con actitud de servicio y bajo los principios establecidos, asi como, a denunciar
cualquier irregularidad, acto u omisién contrarios a este Cédigo, en tanto me encuentre

prestando mis servicios en la Secretaria de Educacion.

Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido y alcance, se firma en:
Fecha: |

Unidad Administrativa:

Nombre:

Pagina 11.



PODIR EJECUTIVO
DEL ESTADO DF CHIARAS

El presente Cédigo de Conducta fue revisado por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interes de la Secretaria de Educacién, en la Primera Sesién Extraordinaria, y fue aprobado
en su contenido por unanimidad por todos sus integrantes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su suscripcion.

Articulo Segundo. En todo lo no previsto en el presente Cédigo de Conducta, se estara a lo
determinado en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas.

Dado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los yeifitisiete dias del mes de marzo
del afno dos mil veintiséis.

LA FIRMA QUE ANTECEDE CORRESPONDE AL CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
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