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ACTA DE INSTALACION DEL “COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”, DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION, DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

2025, los firmantes de la presente acta, reunidos en el Despacho de la Coordinacion General de
Administracion Estatal, sito en Unidad Administrativa, Edificio "B”, del Edificio Administrativo, Primer .
Piso, Colonia Maya, Tuxtla Gutiérrez Chiapas; estando presentes los CC. Dr. Ramiro Alberto Montoya /
Robles, Coordinador General de Administracion Estatal v Presidente del Comité de Efica y de
Prevencion de Conflctos de Interés; Lic. Susana de JesO0s Méndez Téala, Jefa del
Departamento de Archivo de la Direccién de Administracion de Personal de la
Coordinacién General de Administracién Estatal y Presidenta Suplente del Comité de Efica;

Mtro. Juan Carlos Morales Orantes, Director de Asuntos Estatales de la Coordinacién Generdl

de Asuntos Juridicos y Laborales y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica; Mira. Maria Guaddalupe

Alias Gutiérrez, Directora de Asuntos Federalizados de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos y Laborales y Secretaria Ejecutiva Suplente del Comité de Etica; Lic. Jorge Humberio
Moreno Garcia, Personal Administrativo de la Coordinacion General de Administracion Estatal y "k
Secretario Técnico del Comité de Efica; Lic. Jary Cecilia Balboa Sosa, Personal Administrativo de .
la Coordinacién General de Administracion Estatal y Secretario Técnico del CEPCI; C.P. Maximino )/\

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 15:20 horas, del dia viemes, 11 de febrero de &.»\

Aguilar Lépez, Jefe del Departamento de Contabilidad de la Direccidon de Recursos Financieros
dependiente de la Coordinacion General de Administracion Estafal e Infegrante Titular del Comité
de Efica; Lic. Genaro Gutiérrez Sanchez, Jefe del Departamento de Tramites Juridicos vy
Administrativos de la Direccion de Asuntos Estatales de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos
y Laborales e Integrante Suplente del Comité de Etica; C. Margarita Concepcién Judrez Ocana,
Personal Administrativo de la Coordinacién General de Administracion Estatal e Integrante Titular del
Comité de Etica; Lic. Myldredth Berenyce Fonseca Penagos, Personal Administrativo de la Oficina
de lo Contencioso y Administrativo del Departamento de Juridico de la Direccidén de Asuntos "
Estatales de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Laborales e Integrante Titular del Comité \}
de Etica y Ing. Ennyze Verdnica Trejo Martinez, Personal Administrativo del Departamento de
Operacién y Procesos de la Direccién de Informdtica dependiente de la Coordinacion General d
Administracién Estatal, asf mismo, en su calidad de Representantes de los Organos Intemos de
Control en la Secretfaria de Educacién los CC, C.P. Amado Alegria Herndndez, Jefe de Area de Ia L
Contraloria Inferna en la Secretaria de Educacion, Integrante Titular; Lic. Alonso Castro Vazquez,
Andlista Técnico de la Contraloria Intemna en la Secretaria de Educacion, Infegrante Suplente; Lic.
Ignacio Posadas Rios, Jefe de Area de la Contraloria Infema en la Subsecretaria de Educacion
Federdlizada, Integrante Titular y Leda. Melissa Magdalena Lucio Molina, Auditor de la Contraloria
Interna en la Subsecretaria de Educacién Federalizada, Integrante Suplente; con el objeto de llevar

a cabo la Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Educacion, quienes al final, firman para debida constancia legal, bajo los siguientes: /&j
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Precedentes de la conformacion del Comité de Etica.

La Secretaria de Educacion del Gobiemo del Estado de Chiapas, reconoce que para prevenir
posibles actos de cornupciéon y aumentar la confianza de los ciudadanos en la Institucion, es
indispensable la construccion y fomento de la éfica entre los servidores publicos de la
Dependencia, que en adicidon a los principios de legalidad, honradez, ledltad, imparcialidad, ~ .~
eficiencia, objetividad, profesionalismo vy eficacia; resulta indispensable dar a conocer aquellos L
valores y reglas de infegridad gue por su importancia y al ser aceptados de manera general por la \
sociedad, deben ser intrinsecos del servidor publico vy por lo tanto, regir la actuacion de los mismos; |
que, al generdlizar la adopcién de estos criterios éticos, por parte de los servidores publicos de la _;‘
Secretaria de Educacion, se logrard un cambio en la actuacion del guehacer publico, lo que se

fraduce en un mejor desempeno en la prestacion de los servicios con calidad y calidez. D

Que, el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcion, sin embargo, los verdaderos cambios, se gestan a partir
de que los servidores publicos de manera individual y en su conjunto, asumen una verdadera
cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia de su tarea y; ‘V

Que, la Secretaric de Educacién, requiere de un Orgono Colegiado que difunda e incentive Ia
adopcién de los valores y principios en materia de ética y prevencion de conflictos de interés, W/
previstos por el articulo 109, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 4, :
de la Ley del Sistema Anficorrupcion del Estado de Chiapas, 2, fraccion V, 6y 16, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, asi como, lo establecido en el
Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno del Estado de Chiapgcs, vy el
Codigo de Conducta para los Servidores PUblicos de la Secretaria de Educacion.

La presente acta se fundamenta en lo establecido por los articulos 109, frace. Il de la Constitucion |
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110, fracc. lil de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas; 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas y 7 de la Ley

de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;

La constitucién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, tiene por objeto dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 3, fraccion |, de los Lineamientos para la Integracion vy ;
Funcionamiento de los Comités de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, como un érgano plural, infegrado de manera
democrdtica, encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusidon de

la cultura de la integridad, asi como, de la atencién de quejos y denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos del Gobiemo del Estado )

de Chiapas y al Codigo de Conducta de para los Servidores Plblicos de la Secretaria de
Educacion, lo cual se matericlizard a fravés de la instumentacion de las siguientes acciones
permanentes.

Tuxtla Guﬁérre' Chiapas, C.P. 29000 L"“i"
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. Difusidn de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica, como del Cédigo de Conducta
de esta Secretaria;
I,  Capacitacion en temas de Etica, infegridad y de prevencién de conflicto de inferés;
l.  Seguimienio y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al Codigo de Conducta m
de esta Secretaria; k
IV. Identificaciéon, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para |a !
prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de infegridad, y /
V.  Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de |
denuncias, por actos presuntamente contrarios © violatorios del Codigo de Etica, el Cédigj‘@k%\
de Conducta o las de las Reglas de Infegridad para el Ejercicio de la Funcion Publica. A w
Durante los dias del 20 al 31 de enero de este afo, se llevaron a cabo los procesos de; nominacion W/
y eleccion de Integrantes Titulares y Suplentes del Comite de Etica v de Prevencién de Conflictos
de Inferés, en el que fue participe el personal de estructura de la Secretaria de Educacion,
obteniendo en la primera etapa, un fotal de 63 votos sufragados; mientras que en la segunda
etapa, un total de 105 votos emitidos, mismos que fueron receptuados a fravés del Sisfema "k
Electrdnico implementado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, garantizando con ello
la actuacion en estricto apego al marco juridico, asi como, el ejercicio fransparente y democrdtico ¢
en la eleccion de nuestro Comité, \ .77

Integracién del Comité de Etica.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inferés de esta Secretaria, a partir de esta fecha
gueda formalmente instalado de la siguiente manera:

NOMBRE DE LOS | CARGO PUBLICO | CARGO DENTRO NOMBRE DE LOS SUPLENTES

En base a lo anterior, y atendiendo a lo previsto por las disposiciones legales en la materia; el Y

INTEGRANTES DEL COMITE
PROPIETARIOS
Dr. Ramiro Alberto Coordinador Presidente Lic. Susana de Jesis Méndez
Montoya Robles General de Téala, Jefa del Depariamento
Administracion de Archive de la Direccion de
Estatal Administracién de Personal de la
Coordinaciéon  General de
PERMANENTES Administracion Estatal.
Miro. Juan Carlos | Director de Secretaria Mtra. Maria Guadalupe Alias
Morales Orantes Asuntos Estatales Ejecutiva Gutiérrez, Directora de Asunios
de (o] Federalizados de la
Coordinacion Coordinacion  General  de
General de Asuntfos Juridicos y Laborales
Asuntos Juridicos y
Laborales -
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Administrativo
Deparfamento
de Juridico de la
Direccion de
Asuntos Estatales
de la
Coordinacién
General de
Asuntos Juridicos
y Laborales

NOMBRE DE LOS CARGO PUBLICO | CARGO DENTRO | NOMBRE DE LOS SUPLENTES
INTEGRANTES DEL COMITE
PROPIETARIOS
PERMANENTES Lic. Jorge | Personal Lic. Jary Cecilia Balboa

Humberto Adminisirativo de . Sosa, Personal Administrativo de
la Coordinacion Secrefaio 1 coordinacién General de
General de Tecnico Administracién Estatal A
Administracion 3
Estatal

C.P. Maximino | Jefe del | Integrante Titular | Lic. Genaro Gutiérrez Sanchez,

Aguilar Lopez Depariamento de Jefe del Departamento de
Contabliidad de Tramites Juridicos v
la Direccidn de Administrativos de la Direccidn
Recursos de Asuntos Estafales de la
Financieros Coordinacion General de
dependiente de Asuntfos Juridicos y Laborales
la Coordinacion
General de
Administracion
Estatal

. Margarita | Personal Infegrante Titular

Concepcién Administrativo  de

Judrez Ocana la Coordinacién
General de

TEMPORALES AdminiSTrGCién

Estatal

Lic. Myldredth | Personcl Integrante Titular | Ing. Ennyze Verdnica Trejo

Berenyce Administrativo de Martinez, Personal Administrativo

Fonseca la Oficina de lo del Deparfamento de

Penagos Contencioso vy Operacién y Procesos de Ia

Direccién de Informdtica de la
Coordinacion General de
Administracién Estatal
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NOMBRE DE LOS|CARGO PUBLICO |CARGO DENTRO | NOMBRE DE LOS SUPLENTES
INTEGRANTES DEL COMITE
PROPIETARIOS
C.P. Amado | Jefe de Area de la | Representante | Lic. Alonso Castro Vdzquez,
Alegria Herndndez | Contraloria Intema | Titular del|Andlista  Técnico de o
Representantes en la Secretaria |Organo Intemo | Confraloria Infema en la 1
de los Organos de Educacion de Control Secretaria de Educacion i
Internos de Lic. Ignacio | Jefe de Area de la | Representante  [Leda.  Melissa  Magdalena's,
Control Posadas Rios Contraloria Interna | Titular del | Lucio Molina, Auditor en la| )
en la Orgono Intermno | Confraloria Interna en la
Subsecretaria de | de Confrol en la | Subsecretaric de  Educacion
Educacidn Subsecretaria Federalizada
Federalizada de Educacion
Federdlizada

Funcionalidad del Comité de Etica.

Cumpliendo con la nomatividad, el Comité de Etica, tendrd de manera enunciativa mds no
limitativas las siguientes funciones:

a) Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer fimestre de cada ano,
en los términos que determine la Secretaria.

) Presentar durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades, a la
persona titular del Ente PUblico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los
términos establecidos por ésta.

c) Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique la
Secretaria en el Tablero de Control o a través de medios electronicos.

d) Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacion del Codigo de Conducta del Ente
PUblico.

e) Determinar los mecclnism’os gue empleard para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Cddigo de Honestidad y Etica y del Codigo de Conducta. -

f) Determinar los indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta.

g) Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los
mecanismos que ésta senale.

h) Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional, en materia de ética plblica y
conflicto de interés, asi como en la aplicacion del Codigo de Honestidad y Etica y Codigo

de Conducta.
Pagina 5 de ¢
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i) Recibiry gestionar consultas especificas de los Organos Administrativos del Ente PUblico en
materia de ética publica y conflictos de inferés.

i) Cumplir con las obligacionss que establece el Codigo de Honestidad y Etica, asl como con &-\
los Protocolos especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y ACoso ]
Sexudal. |/

vulneraciones al Codigo de Honestidad y Efica o al Cédigo de Conducta respectivo; asi
como de los Protocolos especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual

k] Recibir, framitar y emitir la determinacion cormespondiente a las denuncias por presuntas /
Yy acoso sexudl.

) Emitir ecomendaciones y observaciones a los Orgonos Administrativos del Ente Plblico,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de
Honestidad v Etica o al Cédigo de Conducta; asi como de los profocolos especializados en
materia de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual. ;

m) Dar vista al Organo Intemo de Control, fomando en cuenta la opinién de la persona
Infegrante del Comité de Etica, que representa a dicho Orgono, por probables falias \ A
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.

n) Dar seguimiento a las recomendaciones emifidas, en los témminos de los Lineamientos para
la Infegracién y Funcionamiento de los Comites de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracién Plblica del Estado de Chiapas, a través de la perscna que
ocupe la Presidencia.

o) Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

p) Formular recomendaciones al Orgcino Administrativo que comresponda, asi como a la
instancia encargada del control intermno, desempeno ms‘rn‘umonol o bien, de la mejora de
la gestion, a efecto de que se modifiguen procesos en os Orgonos Administrativos, en los
que se detecten conductas contrarias al Codigo de Honestidad y Etica y al Cédigo de
Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo éfico.

q) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Honesfidad y Etica y del Codigo de
Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corupcién y de Conflictos de Interes,
asi como la Austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

1 Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en la identificacién de dreas de
riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempeno de un
empleo, encargo o comision, a efecto de brindar acomparfamiento y asesoria.

s) Instrumentar programas de capacitaciéon y sensibilizacion en materia de efica publica,
prevencion de Conflictos de Interés y Austeridad en el ejercicio del servicio publico.

\‘/
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1) Otorgary publicar reconocimientos a Orgono Administrativo o a Personas Sernvidoras Plblicas
gue promuevan acciones © que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura ética al interior de los Entes Plblicos.

u) Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las Personas Servidoras Publicas
que forman parte del Ente PUblico que corresponda, de conformidad con los presentes

—_—

Lineamientos
v) Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de su
atribuciones.

w) Las demds que establezca la Secretaria y aguellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

Seguidamente y en virtud del cargo honorifico conferido, los integrantes del Comité de Etica, &
declaramos vy asi lo manifestamos, nuestra firme voluntad y compromiso de promover la ética y
prevencion de conflictos de interés, asi como, cumplir todas las demds funciones, obligaciones y
atribuciones establecidas en los ordenamientos legales aplicables en la materia.

CIERRE DE ACTA

Habiéndose leido el contenido integro del presente instrumento, siendo fodo 1o gque se tiene que
asentar, y toda vez que no existe algin ofro asunto que tratar, se declara concluida la presente
acta, siendo las 15:45 horas, del mismo dia de su inicio, firmando al calce y margen los Integrantes
Titulares y Suplentes del Comité, asi como por los Representantes de los Orgcmos Internos de Control
en la Secretaria de Educaciéon, gue en ella intervinieron, para debida constancia Iegol con la
finalidad de dotarla de plena validez y existencia con que queda instalado el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacién del Estado de Chiapas X

\ - Unidad Adminisirativa, Edificio "B", Col. Maya,
Tuxtla Guiiérez; Chiapas, C.P. 22000

z
k.

\ "\ i\ Tel. 941 6882572

\ www.educacionchiapas.ash.mx

cage@educacionchicpas.gob.my
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Dr. Ramiro Albert‘an Montoya Reksesno consriTvodis, Susana deesé Méndez Toala

Presidente DEL ESTADO DE CHIAPAS PresidentaiSuplente
& SECRETARIA DE EDUCACION P

COMITE DEETICA

gyﬁrlos Morcies Orantes Mtra. Maria Guadalupe Alias Gutiérrez

ecretario Ejecutivo Secretaria Ejecutfiva Suplente
[
{ A <

AN
Lic. Jorge Humberto Moreno Garcia Lic. Jary Cecilia Balboa Sosa
Secretario-Técnico Secretaria Técnica Suplente

T ez —7 ;
C.p.) 'Wopez Lic. Genaro Gutiérrez Sanchez
jyarite Titular Infegrante Suplente

C. Margarita Concepcion Judarez Ocana
Integrante Titular

Lic. Myldredth Berenyce Fonseca Penagos Ing. Ennyze Ve dnicc: Trejo Martinez
Integrante Titular Intfegrante Suplente
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Representantes de los 6rgcnos Internos de Cdntrol

Secretaria de Educacion

Aermandez LiccAlonso-Castro \!gz’quez
R\eQF_G_Se_DtoD&ﬂe‘SUplen’re

Subsecretaria de Educacién Federalizada

Lcda. Melissa Maggfolena Lucio Molina

esentante Titular Representante Suplente

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO, SUSCRITA EL DIA 11 DEL MES DE FEBRERO DE 2025.- CONSTE.
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