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Presentacion.

La Secretaria de Educacion, cuenta con un 6rgano colegiado que difunde y promueve la adopcion de los valores y principios en
materia de ética y prevencion de conflictos de interés, previstos en el articulo 109, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, 4, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, 2, fraccién V, 6 y 16, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, asi como lo establecido en los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Pablica del Estado de
Chiapas, publicado el dia 22 de diciembre de 2021, en el Periédico Oficial del Estado niimero 200.

Con la adopcion de criterios éticos, por parte de los servidores publicos de la Secretaria de Educacion, se lograra un cambio en
la actuacion del quehacer publico, lo que se traducira en un mejor desempefio en la prestacién de los servicios con calidad y
calidez.

En este documento se establecen las acciones que realizara el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Educacion, durante el afio 2024, mismas que estan orientadas a la promocion, difusion y aplicacion del Cddigo de
Honestidad y Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio Pablico y de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Ia Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Objeto del Programa Anual de Trabajo 2024.

El presente Programa Anual de Trabajo, tiene como objeto determinar las acciones a realizar por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion, mismas que privilegiaran el fortalecimiento ético de los
servidores publicos, la transparencia de las acciones institucionales y la no tolerancia a la corrupcion.

Metas generales.

El Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion,
realizara acciones en los 5 Ejes Teméticos siguientes:

Difusion o divulgacion.
Mejora de procesos.
Atencion de denuncias. /i/

Actividades de gestion y colaboracion. M Pagina 1 de 8.
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Promover para
el personal
capacitaciéon o
sensibilizacion
en materia de
ética e
integridad
publicay
prevencion de
conflictos de
interés.

10,000
trabajadores.

15 integrantes.

Servidores
publicos
capacitados en
materia de
etica,
integridad
publica y
prevencion de
conflictos de
interés

Impulsar que las

=

- e
personas

1/2/2024

29/11/2024

= Circulares.

servidoras publicas de la _= Invitacion.
Secretaria de Educacion se

capaciten en temas de ética

puablica y conflicto de

intereses.

Impulsar que los | 1/2/2024 29/11/2024 | = Circulares.
integrantes del Comité de * Invitacion.

Etica participen en al menos
un curso de capacitacion o
sensibilizacion en materia
de ética; conflicto de
intereses y del Protocolo de
atencion de Hostigamiento
y Acoso Sexual.

Que los
comunicados
oficiales no
lleguen
hacer del
conocimiento
de las
personas
servidoras
publica de la
Secretaria
de
Educacion
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S & GemaRa
Desarrollar 3 Porcentaje de  Difundir contenidos gréficos = 1/4/2024  29/11/2024 -« Oficio de solicitud de
acciones de = Publicaciones. eficaciaenla o audiovisuales sobre ética difusion.
difusion para implementacion = pablica, sensibilizacién = Fotografias.
impulsar el de acciones de  g5pre prevencién de la » Material
conoslguento g;gjtzﬁg gg .actua’cién bajo conflictos de desarrollado. S&anrt]gesr?
sensibilizacion ética e Interes, entre otros temas. tiempo
de las 1 Campania. integridad Realizar una campafia de 1/4/2024  29/11/2024  « Material con los
personas publica y difusion para dar a conocer desarrollado. materiales
servidoras prevencion de o]  procedimiento  para * Links de difusion. a difundir
publicas ’de la copfhctgs de presentar denuncias, O recursos
Secreta_r]a de interés, Pravencisn del para su
Educacién en respecto al realizacion
materia de total de Hostigamiento y el Acoso
ética puablica y acciones Sexual y los Cédigos de
conflictos de programadas  Honestidad y Etica y de
interés. , en el afio. Conducta.
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Identificar o 1 Identificar procesos  25/1/2024 | 290/11/2024 =  Relacién  de os ¢ 2
determinar susceptibles de mejora procesos %lé?nia?s?rragtilzoss
los riesgos Eficiencia enla que serdn impactados identificados involucrados en
. de identificacién e - itivamente por la debidamente la mejora de los
integridad implementacion = .. ., T .
difusion y capacitacion. validados por el procesos no
en los de procesos i 1 En acepten las
procesos susceptibles de Lot ga B ’ daci
sustantivos o, Impulsar la 25/1/2024 | 29/11/2024  + Recomendacion del recor_?‘;” aC(;O”‘fS
dgl ente implementacion de Comité de Etica. erglElpaCsl_%é ©
publico. mejora de procesos. -
=
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Atender de
manera
eficazy

oportuna
cada una de
las

denuncias y

quejas que

cualquier

persona

presente
durante el
afo ante el

Comité de

Etica

aa

: s - -
. 20 quejas o Eficiencia en e Registrar las  denuncias | 8/1/2024 31/10/2024 | . Registro en el Que no se
denuncias. registro de ' presentadas ante el Comité Sistema. cuente  con
quejes: © de FEtica conforme a lo la L
denuncias blecid | informacion
presentadas Estabicaiog en 0s basica
ante el Comit¢ Lineamientos. requerida
de Etica para su
registro
20 quejas o Porcentaje de  Atender las denuncias = 8/1/2024 31/10/2024 *Comunicado(s)
denuncias. denuncias que presentadas ante el Comité oficiale(s).
son atendidas 2 s -
or < Comia de Etica conforme a lo » Acta de Comité. Que no se
gentro del | establecido en los tenga interés
plazo Lineamientos y en los juridico de
establecido en = protocolos los :
el afio correspondientes. prorgavlzn es
60 apci_ones de Porpent_aje de = Realizar al menos una accién @ 8/1/2024 31/10/2024 »Comunicado(s) atencion y
seguimiento. eficiencia en el g seguimiento  para oficiale(s). seguimiento
Z?Snué?gfgtg Igz corroborar el cumplimiento » Acta de Comité. de las
- de los acuerdos de quejas o
HERER y diacié denuncias
denuncias meaiacion y :
. . interpuestas
presentadas recomendaciones emitidas
ante el Comité por el Comité de Etica.
de Etica
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Realizar las
actividades

inherentes al
Conmité de

al
cumplimiento
de las
actividades

mismo.
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administrativas

Etica, en apoyo

sustantivas del

actualizaciones.

actualizacion
del Directorio
de Integrantes
del CEPCI-SE

directorio de integrantes
del Comité de Etica.

notificacion de la
publicaciéon a Ia
Secretaria de la
Honestidad y
Funcién Pablica.

* Linga de ubicacion
en el apartado de
Integridad Publica.

& e = = §?§;
4 sesiones de | Cumplimiento Celebrar cuatro sesiones | 25/1/2024  24/10/2024 - Convocatoria. Que las
Comité. de realizacion = rdinarias « Acta de Comité. instalaciones
de sesiones de - fisicas de la
trabajo del Secretaria de
CEPCI-SE en Educacion
el afio 2023 sean tomadas
por
manifestantes.
actas de Cumplimiento  Incorporar al Sistema 25/1/2024 = 24/10/2024 . Registro en el Que no se
Comité. &1l & cepclo enviar las actas de Sistema CEPCI. tenga acceso
INCOTPOTAcion o | sei6n a la Secretarfa de Ia - Oficios de envio de | 2! Slsene
envio de las . ., .. CEPCI.
actas del Honestidad y Funcién las actas de sesidn.
CEPCI-SE a la  Publica
Secretaria de
la Honestidad y
Funcion
Publica
Eficiencia en la | Mantener actualizado el | 25/1/2024 | 24/10/2024 . Oficio de

X
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ealizar las
actividades
administrativas
inherentes al
Comité de
Etica, en apoyo
al
cumplimiento
de las
actividades
sustantivas del
‘mismo.

'3 solicitudes.

Cumplimiento
en la atencion
de las
solicitudes o
requerimientos
de
colaboracion
por parte de la
Secretaria de
la Honestidad
y Funcion
Publica

requerimientos
colaboracion

que

Secretaria planteé

‘Atender las solicitudes y

de
la

8/1/2024

31/10/2024

= Oficios.
= Circulares.

Que no se

reciban
solicitudes o]
requerimientos
de colaboracion
por parte de la
Secretaria de la
Honestidad vy
Funcién
Publica.
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ficiparon

Lic. Pedro Gaudencio Martinez Esquinca, Secretario Ejecutivo.

3 Lic. Jorge Humberto Moreno Garcia, Secretario Técnico.

4 Dr. Juan Carlos Vera Zaragoza, Integrante Titular.

5  Dra. Xitlally Guadalupe Flecha Macias, Integrante Titular.

6  C. Margarita Concepcion Juarez Ocana, Integrante Titular.

7  C.P. Verénica Cruz Samayoa, Integrante Titular, Representante del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Educacion.

8 Lic. Ignacio Posadas Rios, Integrante Titular, Representante del Organo
Interno de Control de la Subsecretaria de Educacién Federalizada.
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