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la Matematica, Atencion Preventiva y Compensatoria e Investigacion en Ciencias de |a Educacion.

de los proyectos: Apcyos Técnicos Pedagégicos a la Educacion Preescolar, Supervisién y Asesoria en Educacién Primaria Indigena, Propuesta para el Aprendizaje de la Lengua Escrita y de

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

N.P. Aspecto Susceplible de Mejora

Acfividades

Area responsable de afender

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Evidencias

Los diagndsticos deben incorporar
integralmente causas, efectos,
caracteristicas del problema, poblacién
1 afectada y su ubicacion territorial,
ademas de establecer plazos de
revision y mecanismos formales de
actualizacion A

Se llevara a cabo la o actualiza
diagnésticos, con agregados de informacion
estadistica y focalizacion (ubicacion territorial)

Le Unidad Responsable y
Responsable Operativo ,
llevaran a cabo la
aclualizacion de los
diagndstico de los proyectos
que tienen asignados en
coordinacion con el
Departamento de Evaluacién
Cuclitative mediante
asesorias.

26/Marzo /2026

Diagndstico

Oficios de invitacion a las Unidades Responsables

para las asesorios en la actuclizacion del
Diagndstico y Diagnestico actualizado

Se recomienda implementar un
procedimiento institucional de
actualizaciéon, homegenizar
metodologias. consolidar la frazabilidad
de datos y fortalecer las copocidades
téenicos del personal para gerantizar la
vigencia, pertinencia y consistencia de
las definiciones poblacionales.

Se llevard o cabo la elaboracion de una guia que
permita definir las poblaciones(poblacién potencial
y objetiva) que emiten las fuentes oficiales, asi
como las que contemplaon como beneficiadas en
cada proyecto institucional a su cargo, de acuerdo
a la Metodologia del Marco Logico, y pueda existir
una homogenizacion y frazabilidad de dates, la
cual se hara llegar cada proyecto para su
implementacion corespondiente.

La Direccion de Evaluacion
de Programas Institucionales
y el Departamento de
Evaluacion Cudlitativa,
elaboraran le guic para la
definiciones de las
poblaciones: potencial,
objetiva y beneficiada.

27/Marzo /2026

Guia para la definicion de
las poblaciones

oficios de envio de la guic a los lideres y
Responsables Operativos de los proyectos
institucionales.
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Se recomienda avanzar hacia un
esquemna gradual de recoleccion,
sistematizacion y uso de informacicn
socioeconomica, incorporando
variables minimas, procedimientos
formales y capacitacion inslitucional, a
fin de fortalecer la calidad del diserio,
gestion y evaluacion de los proyectos
en alineacion con los estandares
metodolégicos del CONEVAL.

Se reclizard la solicitud a la Direccion de
Informatica, la incorporacion de un madulo que
permita recolectar y sistematizar la informacion del
padron de beneficicrios de la poblacion que se
afienden con los servicios que brindan los
proyectos institucionales mediante el uso de
informacion socioeconomica.

Los lideres de proyectos de
manera conjunta con la
Direccion de Evaluacién de
Programas Institucionales,

enviaran la sol
Direccion de Informatica,
pora la creacion de un
maodulo para lo
sistematizacion del padron de
beneficiarios.

11/Junio / 2026

Modulo en el micrositio de
la Secretaria de Educacion

oficios de solicitud para la creacion del médulo
en la pagina web de la Secretaria de Educacion.
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N.P.

Aspeclo Susceplible de Mejora

Aclividades

Area responsable de alender

Fecha de Término

Resuitados Esperados

Producios y/o Evidencias

Se recomienda ampliar el horizonte
temporal del plan, institucionalizar
mecanismos de actualizacion pericdica,
vincularlo con politicas de mediano
plazo del sector educativo y fortalecer
el uso de la MIR como herramienta
esiratégica, en cumplimiento con los
lineamientos metodologicos del
CONEVAL.

Se elaborara el plan de frabajo de acuerdo a las
actividades de los servicios que brindan los
proyectos, cumpliendo con la alineacién de lo
politica educativa vigente.

Los lideres conjuntamente
con las responsables
operativas de los proyectos,
atenderan como
corresponde sus aclividades
de acuerdo a su plon de
trabajo,

26/Marzo /2026

Plan de Trabajo

Plon de trabajo y oficios de entrega de dicho
documento .

Se recomienda instituir evaluaciones
externas que generen ASM formales,
establecer mecanismos de seguimiento
y verificacion de resultados, consolidar
repositorios institucionales de evidencia
y fortalecer la participacion de los
responsables operafivos, con el fin de
asegurar el cumplimiento de este item y
promover un ciclo de mejora continua
basade en evidencia.

Se realizara las gestiones comespondientes ante la
Direccién de Divulgacion, de la Secretaria de
Educacion para incorpoerar en el micrositio de la
pagina web un repositorio de los evidencias de las
acciones de mejora de acuerdos a los ASM de
evaluaciones externas que se han llevado a cabo.

La Direccion de Evaluacion
de Programas Institucicnales,
enviaré a la Direccion de
Divulgacion, la solicitud de
incorparar un repositorio para
los evidencias de seguimiento
de los ASM.

Junio 11/ 2026

Repositorio en la pagina
web de la Secretaria de
Educacion.

Oficio de Solicitud pera la creacion del
Repositorio a la Direccion de Divulgacion

Se recomienda incorporar variables
socioeconémicas, disefiar mecanismos
de comparacion con no beneficiarios,
hemogenizar el registro de apoyos,
consolidar repositorios de informacion,
institucionalizer linecmientos técnicos y
fortalecer capacidades, con el fin de
cumplir plenamente con los criterios del
CONEVAL y mejorar la pertinencia y
equidad de las intervenciones.

Se implementara las caracteristicas
socioecenomicas de sus beneficicrios y no
beneficiarios, asi como tambien el registro de los
apoyos oforgados de acuerdo a la naluraleza de
las actividades que realizan los proyectos.

Las Unidades Responsables y
Operativos de los proyectos
institucionales.

24/Abril/2026

Diagnéstico de los apoyos
brindados por el proyecto

Los Responsables Operativos presentaran el
diagndstico de los apoyos olorgados, gue
proporcionan de acuerdo a la nafrualeza de sus
actividades de proyectos asignados.

Se recomienda institucionalizar la
medicién de cobertura, homologar
definiciones poblacionales, fortalecer
las copacidades técnicas del personal,
incorporar la cobertura en la
planeacion estratégica y consolidar
repositorios institucionales, con el fin de
cumplir plenamente con los criterios del
item 25 establecidos por el CONEVAL

Se readlizara lo trazabilidad de datos de las

|poblaciones (poblacion potencial, objetiva y

beneficiada) que emiten las fuentes oficiales, asi
como las que contemplan como beneficiadas en
cada proyecto institucional.

La Direccion de Evaluacion
de Programas Institucionales
coordinara con las Unidades
Responsables y Responsables

Operativos

24/ Abril /2026

Cobertura y focalizacion de
las poblaciones

Los Responsables operativos presentaran de
forma sistematica la cobertura y focalizacion de
la poblaciones que aliende con el proyecto
asignados.
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Aspecio Susceplible de Mejora

Aclividades

Area tesponsable de alender

Fecha de Témino

Resultados Esperados

Productos y/o Evidencios

Se recomienda establecer un
calendario institucional de enfrega de
recursos, simplificar procesos
administrativos, formalizar protocolos de
coordinacion, definir indicadores de
desempeno, implementar sistemas de
alertas tempranas, fortalecer practicas
compensatorias y capacitar al personal,
con el fin de mejorar la oportunidad y
eficiencia de la gestion administrativa y
cumplir plenamente con el ftem 37 del

Se enviara la recomendacion a la Direccién de
Recursos Financieros y Direccion de Recursos
Matericles de esta Secretaric con la finalidad de
que puedan implementar protocolos de atencidn
pora la compra y entrega de recursos de  los
servicios del ambito de su competencio.

CONEVAL.
Ty

La Direccion de Evaluacion
de Programas Institucionales,
enviard la Recomendacion
Direccion de Recursos
Matericles y Direccion
Financieros.

25/Febrero /2026

Respuestas de Atencion

Oficio enviodo a la Direccion de Recursos
Financieros y Direccion de Recursos Materiales de
esta Secretaria para su atencion respectiva
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