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e 1 LS de C y de los Apoyos Técnicos P icos a la Preescolar, Sup y Asesoria en Primaria Indigena, Propuesta para el Aprendizaje de la Lengua Escrita y de la Atencién ye e
| investigacion en Ciencias de la Educacién.
A DE MEIORA ’ Y
NP Aspecto Susceptible de Mejora  Actvidades Area responsable de atender Fecha de Término Resuttados Esparados Productos y/o Evidencios s | Jerbcareedd
La Unidad Responsable y
Responsable Operativo,
Los di icos deben i P i causas, " llevardn a cabo la actualizacion s e o i
. ” Se llevara a cabo la ion de los di 0! e Oficios de invitacion a las Unidades
efectos, caracteristicas del problema, poblacién afectada y su . | £ de los diagnéstico de los . . 2 o
1 isle - ... _|con agregados de informacién estadistica y = 3 26/Marzo/2026 Diagndstico Responsables para las asesorias en la 100% Diagnéstico
ubicacién territorial, ademas de establecer plazos de revision y. e 8 S o proyectos que tienen asignados A T
. S focalizacion (ubicacion territorial) WS actualizacion del diagnostico.
mecanismos formales de actualizacién. en coordinacién con el
Departamento de Evaluacion
Cualitativa mediante asesorfas.
Se llevara a cabo la elaboracion de una guia que
permita definir las poblaciones(poblacién potencial y| La Direccién de Evaluacion de
Se ienda impl un proc institucional de|objetiva) que emiten las fuentes oficiales, asi como las| Programas Institucionales vy el
actualizacion, h i ii lidar la que contemplan como beneficiadas en cada proyecto| Departamento de Evaluacion Gl i s deRiiicion de Oficios de envio de la guia, a los lideres y
2 trazabilidad de datos y fortalecer las capacidades técnicas del |institucional a su cargo, de acuerdo a la Metodologia| Cualitativa, elaborara la guia 27/Marz0/2026 :Zs Shilaciones Responsables Operativos de los proyectos 100% Guia
personal para garantizar la vigencia, pertinencia y consistencia |[del  Marco  Légico, y pueda existir una para la definiciones de las p institucionales.
de las definiciones poblacionales. |homogenizacion y trazabilidad de datos, la cual se{poblaciones: potencial, objetiva
hara llegar cada proyecto para su implementacion y beneficiada.
correspondiente.
Derivado de la gestion
correspondiente ante la
Direccion de Informatica,
se implementa solicitar
Los lideres de proyectos de a los proyectos evaluados
Se recomienda avanzar hacia un esquema gradual de 5 . " " manera conjunta con la ilizacio
. o i : 8 % Se realizaré la solicitud a la Direccion de Informatica la| ™o o o i la utilizacian del formato
recoleccion, sistematizacion y uso de informacion : ™ 2 Direccién de Evaluacién de excel para que
socioecondmica, incorporando variables minimas, incorporation desun maddlosque pernitarenlettar y Programas Institucionales, i i 6
- i’ A e sistematizar la informacion del padrén de| . L ! . Médulo en el micrositio de| Oficios de solicitud para la creacién del médulo " sistematicen un padrén
3 procedimientos formales y capacitacion institucional, a fin de oy o enviardn la solicitud a la 11/lunio /2026 : . . . " 50% Solicitud de berieficiatios de
s b . . de la que se con los| . . g la Secretaria de Educacién |en la pagina web de la Secretaria de Educacion.
fortalecer la calidad del disefio, gestién y evaluacion de los = ¢ . Direccién de Informatica, para acuerdo a las actividades
i ) servicios que brindan los proyectos institucionales; it
proyectos en con los del . ) S P la creacion de un médulo para que llevan a cabo
mediante el uso de informacion socioeconomica. = _r 5 :
CONEVAL. la sistematizacion del padron
de beneficiarios.
Se recomienda ampliar el horizonte temporal del plan, . .
P : " s & 3 Los lideres conjuntamente con
institucionalizar mecanismos de actualizacion periédica, Se elaborard el plan de trabajo de acuerdo a las
. . " . . . . las responsables operativas de 4 > "
vincularlo con politicas de mediano plazo del sector educativo |actividades de los servicios que brindan los proyectos, . Plan de trabajo y oficios de entrega de dicho
4 = : b e _'|los proyectos, atenderdn como | 26/Marzo/2026 Plan de Trabajo 100% |Plan de Trabajo
y fortalecer el uso de la MIR coma herramienta estratégica, en |cumpliendo con la alineacion de la politica educativa 75 documento .
R W e s corresponde sus actividades de
) Coriles o del vieente. cuerdo a su plan de trabajo,
CONEVAL. FERCIIRR AR 9%

WL



oE Y EVALUACIONES EXTERNAS
% de identificacion det
N Aspecto Suscaptible de Mejora Actividades Area responsable de atender Fecha de Término Resuttados Esperados Froductos /o Evidencios s b e abiods Observaciones
Se recomienda instituir evaluaciones externas que generen " ; " La Direccion de Evaluacion de
. i Se realizard las gestiones correspondientes ante la P
ASM formales, establecer mecanismos de seguimiento y Programas Institucionales,
i o G 5 S Direccién de Divulgacion, de la Secretaria de - o - .
verificatin de ¢ - Educacién para incorporar en el micrositio de la pagina eI Birdtaan e fepastonosnabaing Oficio de Solicitud para la creacién del
5 institucionales de evidencia y fortalecer la participacion de los P IR . p. 8 Divulgacion, la solicitud de 11/Junio/2026 web de la Secretaria de o s @ k 5 = 100% |Oficio de solicitud
0 : web un repositorio de las evidencias de las acciones|. . Repositorio a la Direccion de Divulgacion
responsables operativos, con el fin de asegurar el = 5 incorporar un repositorio, para Educacién.
e o . . de mejora de acuerdos a los ASM de evaluaciones A . S
cumplimiento de este item y promover un ciclo de mejora las evidencias de seguimiento
4 i externas que se han llevado a cabo.
continua basado en evidencia. de los ASM.
Se recomienda incorporar variables socioeconémicas, disefiar
mecanismos de comparacion con no beneficiarios, Se implementard las caracteristicas socioeconémicas .
L N - . < X " Los Operativos pi an el
homogenizar el registro de apoyos, de |de sus ios y no ios, asi como Las Unidades Responsables y : " i N
6 (ITEM |. T oS = - A . " Diagnostico de los apoyos |diagndstico de los apoyos otorgados, que Diagnéstico de los
técnicos y [tambien el registro de los apoyos otorgados de Operativos de los proyectos 24/Abril/2026 . . 80%
(21) , " " o . s Vo brindados por el proyecto |proporcionan de acuerdo a la natrualeza de sus apoyos brindado
fortalecer capacidades, con el fin de cumplir plenamente con |acuerdo a la naturaleza de las actividades que realizan [institucionales. idades de proyectos =
los criterios del CONEVAL y mejorar la pertinencia y equidad  {los proyectos. proy
de las intervenciones.
Se recomienda institucionalizar la medicion de cobertura, — bl G ”
3 3 Se realizard la de datos de las La Direccion de Evaluacion de . Formato de
homologar definiciones poblacionales, fortalecer las 5 7 =S R N Los Resp operativos pr de
3 N . (poblacion potencial y objetiva) que emiten las fuentes | Programas Institucionales o i - . R, coberturay
7 (ITEM |capacidades técnicas del personal, incorporar la cobertura en N . . . ; Cobertura y focalizacion de |forma sistemética la cobertura y focalizacion de o
&7 = . i oficiales, asi como las que contemplan como coordinard con las Unidades 24/abril/2026 N ) < 90% |focalizacion de las
25)  |la planeacion estratégica y consolidar repositorios 5 5 . ¥ las poblaciones la poblaciones que atiende con el proyecto "
. o " beneficiadas en cada proyecto y N poblaciones
institucionales, con el fin de cumplir plenamente con los Siaratives asignados. stendidas
criterios del ftem 25 establecidos por el CONEVAL P
En relacién a la atencién
a este Aspecto
Susceptible de Mejora ,
se observo que se lleva a
cabo la simplificacion de
Se recomienda establecer un calendario institucional de los PFREEs0s
entrega de recursos, simplificar procesos ivos, |Se enviard la r d ala Direccién de e Te—— administrativos en la
formalizar protocolos de coordinacion, definir indicadores de|Recursos Financieros y Direccion de Recursos gta . X . compra de las requsiones
» i " " ™ Programas Institucionales, Oficio enviado a la Direccion de Recursos N que solicitan los
8 desempeno, implementar: shlejnas de aleites empranas, Mateniales deesta Secretariacon fa finlidad de gre enviard la Recomendacion 25/febrero/2026 | Respuestas de Atencién |Financieros y Direccion de Recursos Materiales | 100% Eiiiods instituci
fortalecer précticas compensatorias y capacitar al personal,|puedan implementar protocolos de atencion para la P! y recomendacion proyectos institucionales

con el fin de mejorar la oportunidad y eficiencia de la gestién
administrativa y cumplir plenamente con el [tem 37 del
CONEVAL.

compra y entrega de recursos de los servicios del
ambito de su competencia.

Direccién de Recursos
Materiales
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