COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y LABORALES

Circular No. SE/001/2021

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
15 de enero de 2021

C. SUBSECRETARIOS, COORDINADORES, DIRECTORES,
DELEGADOS, JEFES DE DEPARTAMENTO Y DE OFICINA,
JEFES DE SECTOR, INSPECTORES, SUPERVISORES, DIRECTORES TECNICOS Y
SERVIDORES QUE TENGAN A SU CARGO PERSONAL ADMINISTRATIVO O
DOCENTE

PRESENTES

Estimados Servidores Publicos:

Por instrucciones de la Titular de la Secretaria de Educacién de
terminos del articulo 25 del Reglamento Interior de esta depende
del Estado, por este medio reitero el contenido de la Circular namn
fecha 12 de febrero de 2019 que emiti6 nuestra Secreta
fundamentalmente dispone que uno de los ejes fundamentales

vision y mision de esta Secretaria en esta Administracién, e

austeridad, racionalidad y disciplina administrativa que
recursos tanto presupuestales, materiales, como h
mejor manera, el ejercicio de la Funcién Puablica Edu

tipos y modalidades en el Estado. ¥

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en dick
que, a partir del 15 de enero de 2021, todos los doe
en los diferentes Niveles Educativos, deberan rein
trabajo, sin excepcion alguna, debiendo dar cumpl
austeridad ordenadas en el presupuesto de egresos de

Se reitera que en estricto cumplimiento de la cit
expedicion, emision y/o suscripcion de orden
personal administrativo; de apoyo a la edu
la cual se pretenda cambiar la ad Cripcic
segln corresponda, sino en ct
aquellas que deban otorgarse en
legales vigentes, se debarén_
escrito debidamente sustentac

excepcion.
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Toda vez que las o6rdenes de comision seran autorizadas por la Titular de la
Dependencia, en términos del articulo 14 fraccion VI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién, que establece lo siguiente:

“..Articulo 14.- E/ Secretario tendra las atribuciones indelegables siguientes:
fraccion VI.- Otorgar el ingreso, promision, remocién, cambio de adscripcion,
comisiones y licencias del personal de la Secretaria...”

Por lo anterior los Subsecretarios, Coordinadores, Directores, Delegados, Jefes
de Departamento y de Oficina, Jefes de Sector, Inspectores, Supervisores,
Directores Técnicos y Servidores que tengan a su cargo personal administrativo o
docente, ajustaran invariablemente su actuacion, en el ambito de su competencia,
a los terminos de lo dispuesto en el Reglamento Interior y al contenido del articulo
14 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, Ju
lo conducente establece las siguientes obligaciones:

I.  Optimizar los recursos que les fueran asignados conforme a los o]

que elaboren para su funcionamiento o para el cumplimiento
objetivos.

Il.  Realizar sus funciones con racionalidad, con eficiencia y
desarrollando un servicio publico de calidad.

lll.  Desempefar sus funciones con la organizacion y con Iz
autorizada.

IV.  Actuar con legalidad, objetividad y transparencia en
administrativa. 2

V. Control de gestion y resultados.

VL. Racionalizacion y agilidad de los procedimientos adn
actividades de gestion.

VIl.  Atender de manera prioritaria, los requeri
de auditorias, verificaciones, revisiones
fiscalizacion efectuado por los entes fiscall
bien aquellos que, en apoyo a éstos i
Hacienda. i

VIll. Las demas que les imponrg: -.
aplicables o las que determir




SATENT
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Los Subsecretarios, Coordinadores, Directores, Delegados, Jefes de
Departamento y de Oficina, Jefes de Sector, Inspectores, SUpgwisoras,
Directores Técnicos y Servidores que tengan a su cargo personal admimstraﬁvap
docente con caracter de comisionados, deberan informar por escrito al superiol
jerarquico y/o a la Direccién de Personal del subsistema educativo al

corresponda, en cumplimiento de la Circular namero SE/04/19 d _
febrero de 2019. : ’

La exhortacion que realizé Ia Secretaria de Educacidn
que, en el ejercicio de nuestra responsabilidad co
conduzcamos dentro del marco de la legalidad y
accion que pudiera implicar una transgresion
vigentes y comprometer |a imparcialidad y objetiv

Lo que hago de su conocimiento, en observanc
articulos 7 fracciones | y X, 49 fracciones Ly
la Ley de Responsabilidades Administrativas pa

MENTE




