REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

(Actualizado de acuerdo al Periddico oficial No. 379-3%. Seccién, Miércoles 30 de
Agosto del 2006).

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Del Ambito de Competencia

Articulo 1°.

Las disposiciones de este Reglamento, son de orden publico e interés social y
de observancia obligatoria para todos los servidores publicos que integran la
Secretaria de Educacion y tienen por objeto establecer las bases para la
organizacion, funcionamiento y administracion de los Organos Administrativos
que conforman a la misma.

Articulo 2°.

La Secretaria de Educacion, como Dependencia del Ejecutivo Estatal, tiene a
su cargo el desempeio de las atribuciones que le encomienda la Ley General
de Educacion, Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Chiapas, y la Ley de Educacion para el Estado de Chiapas; asi como las
demas disposiciones legales aplicables dentro del ambito de su competencia.

Articulo 3°.

l.- Ejecutivo del Estado.- Al titular del Poder Ejecutivo del Estado.
Il.- Ley.- A la Ley de Educacion para el Estado de Chiapas.

lll.- Secretaria.- A la Secretaria de Educacion.

IV.- Secretario.- Al titular de la Secretaria de Educacion.

V.- Subsecretarios.- A los titulares de las Subsecretarias de Educacion Estatal,
de Educacién Federalizada de Planeacion Educativa.

VI.- Coordinadores Generales.- A los titulares de la Coordinacién General de
Administracion Estatal y Federalizada, respectivamente y al Coordinador
General de Asuntos Juridicos y Laborales.

VII.- Coordinadores.- A los titulares de la Coordinacién de Carrera Magisterial,
Coordinacion del Programa Nacional de Actualizacion Permanente,



Coordinacion de Programas Especiales y Compensatorios y Coordinaciéon de
Delegaciones Regionales;

VIIl.- Directores.- A los titulares de las Direcciones; vy,

IX.- Organos Administrativos.- A las Oficinas que conforman la estructura
administrativa de la Secretaria.

Titulo Segundo

Estructura Administrativa

Capitulo I
Del Objetivo.

Articulo 4°.-

La Secretaria, tiene como objetivo desarrollar con mayor agilidad, congruencia
y precision las actividades de planeacién, programacion, desarrollo, direccidén y
vigilancia, de la educacion impartida por el Gobierno del Estado; asi como por
los particulares en los diferentes tipos, niveles y modalidades, con la finalidad
de propiciar el mejoramiento econémico, cultural y social y fortalecer los valores
de la poblacién.

Capitulo 11

De su Organizacion.

Articulo 5°.

Para el ejercicio de las atribuciones conferidas a la Secretaria; asi como para la
realizacion de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucion, solucion y
desempeno de las atribuciones de los asuntos de su competencia, tendra los
Organos Administrativos siguientes:

|.- Oficina del Secretario;

A. Secretaria particular;

B. Secretaria Técnica;

C. Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Laborales.

1. Direccion de Asuntos Federalizados; vy,
2. Direccidon de Asuntos Estatales.

D. Direccion de Divulgacion;



E. Direccion de Servicios Regionales;
1. Coordinacién de Delegaciones Regionales.
F. Coordinacion de Carrera Magisterial;
G. Coordinacién Estatal de Formacion Continua de Maestros en Servicio;
H. Coordinacion de Programas Especiales y Compensatorios;
I. Direccion de Tecnologias Educativas y de la Informacion; y
J. Direccion Técnica Educativa.
[l. Subsecretarias de Educacion Estatal;
A. Direccion de Educacion Basica;
B. Direccion de Educacion Media;
C. Direccién de Educacion Superior; y,
D. Direccién de Fortalecimiento Educativo;
[ll. Subsecretaria de Educacién Federalizada;
A. Direccion de Educaciéon Primaria;
B. Direccion de Educaciéon Elemental,
C. Direccién de Educacion Secundaria y Superior; y,
D. Direccion de Educacion Indigena;
IV. Subsecretaria de Planeacion Educativa;
Direccion de Planeacion;
Direccion de Programacion y Presupuesto;
Direccion de Evaluacion de Programas Institucionales;

Derogado; vy,
Derogado.
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V. Coordinacion General de Administracion Estatal;

A. Direccion de Administracion de Personal;

B. Direccién de Recursos Financieros;

C. Direccién de Recursos Materiales y Servicios; y
D. Direccién de Informatica;

VI. Coordinacién General de Administracion Federalizada;

Direccién de Administracion de Personal,;

Direccién de Recursos Financieros;

Direccion de Recursos Materiales y Adquisiciones; vy,
Direccién de Informatica;
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VII. Organos Desconcentrados;

A. Instituto de Estudios de Postgrado;
B. Instituto de Evaluacion e Innovacion Educativa; vy,
C. Delegaciones Regionales.

Asimismo, la Secretaria, contara con asesores y demas personal administrativo
que conforme al presupuesto autorizado, requiera el Secretario.

Articulo 6°.

La Secretaria, a través de sus Organos Administrativos, planeara y conducira
sus actividades en forma programada y eficiente, buscando la racionalizacién y
optimizacién de los tiempos, los recursos materiales y humanos, con sujecion a
los objetivos, estrategias, restricciones y prioridades que establezcan el Plan
Estatal de Desarrollo y las disposiciones del Ejecutivo del Estado.

Articulo 7°.

Los Organos Administrativos, estaran integrados por Subsecretarias,
Coordinaciones Generales, Coordinaciones y Direcciones, mismas que tendran
un titular, quien para el cumplimiento de sus atribuciones, se auxiliaran de los
servidores publicos que se sehalen en los Manuales Administrativos
respectivos; asi como también, por las que las necesidades del servicio
requieran y que figuren en el presupuesto autorizado.

Estos servidores publicos, para todos los efectos legales a que haya lugar,
seran considerados de confianza.

Capitulo III

De las Facultades del Secretario.

Seccidn Primera

De las Facultades Delegables.

Articulo 8°.

La representacion legal, técnica, administrativa, tramite y solucion de los
asuntos, competencia de la Secretaria, corresponde originalmente al
Secretario, quien para la administracién, desarrollo y realizacion de las
funciones y atribuciones contenidas en este Reglamento, podra delegarlas en
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo
para tal efecto, los nombramientos respectivos, mismo que deberan ser
comunicados oficialmente y por escrito.



Articulo 9°.
El Secretario, tendra las siguientes facultades:

|.- Planear, desarrollar, dirigir y vigilar que la educaciéon que imparta el Estado,
los Municipios y los particulares con Autorizacion o Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, en los tipos, niveles y modalidades, sea conforme a la
legislacion correspondiente;

II.- Autorizar por escrito, a servidores publicos subalternos, para que realicen
actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades
delegables;

[ll.- Suscribir los convenios, contratos y actos juridicos analogos que se
concerten con las Dependencias y Entidades, tanto del Poder Ejecutivo Federal
como Estatal, con autoridades Municipales y con particulares, con otros
Estados, instituciones nacionales, internacionales y del sector social, cuando
estos actos juridicos sean de su competencia, pudiendo delegar esta facultad,
en los Subsecretarios y Coordinadores Generales, salvo aquellos que se
deriven de facultades exclusivas del Ejecutivo del Estado;

IV.- Autorizar las politicas y programas educativos y establecer en coordinacion
con los Municipios, su cumplimiento.

V.- Representar al Ejecutivo del Estado, en los actos relacionados con las
actividades educativas;

VI.- Expedir los certificados y constancias de estudios autorizados en el Estado,
y vigilar el registro de profesionales que ejerzan en el mismo;

VIl.- Revalidar los estudios, grados o titulos equivalentes a la ensefanza que
se imparta en el Estado, en los términos de la ley de la materia;

VIIl.- Coordinar con los Gobiernos Federal y Municipales, respecto de los
programas permanentes de alfabetizacion y los de educacion para adultos,
educacion bilingle para las etnias del Estado y demas programas especiales;

IX.- Regular la oferta y la atencién de la demanda educativa en coordinacion
con las instituciones oficiales y privadas, identificando las necesidades de
profesionistas y promover su vinculacion con las actividades publicas y
privadas;

X.- Fomentar la ensefianza publica, autorizando la participacion privada,
cuidando que la calidad y los servicios educativos que se presten, contribuyan
al mejoramiento social;

Xl.- Promover la educacion intercultural bilingue, que fortalezca las tradiciones
y cultura de los pueblos indios;



Xll.- Fomentar la lectura, mediante la instalacion de bibliotecas y hemerotecas,
en los centros educativos;

XIlll.- Convocar a la participacion social, con el fin de lograr un estrecho vinculo
entre el Sistema Educativo Estatal y la comunidad;

XIV.- Vigilar que se cumpla con el calendario, tanto civico como oficial, en las
instituciones publicas y privadas;

XV.- Imponer las sanciones administrativas y laborales, que proceda conforme
a las disposiciones legales aplicables;

XVI.- Reconsiderar, previo analisis, las renuncias y determinaciones en las
cuales se apliquen sanciones administrativas o laborales;

XVIl.- Fomentar, registrar y coordinar, los proyectos de investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica, que se realizan en el Estado;

XVIIl.- Atender las quejas y denuncias que sean dirigidas a la Secretaria, y en
sSu caso, sancionar conforme a las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
aplicables;

XIX.- Expedir a través de los Organos Administrativos competentes, las copias
certificadas de documentos que obren en los archivos de la Secretaria; vy,

XX.- Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y
disposiciones del Ejecutivo del Estado.

Seccidn Segunda

De las Facultades Indelegables.

Articulo 10°.
El Secretario tendra las siguientes facultades indelegables:

|.- Determinar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria y de sus Organos
Desconcentrados, de conformidad con la legislacion aplicable, con los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y con los
lineamientos que el Ejecutivo del Estado expresamente le sefale;

[l.- Someter, a consideracion del Ejecutivo del Estado, los asuntos
encomendados a la Secretaria;

[ll.- Comparecer ante el Congreso del Estado o ante sus comisiones, cuando
sea requerido, para dar cuenta del estado que guarda la Secretaria y el Sector
Educativo, o cuando se discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto
relacionado con su ambito de competencia;



IV.- Proponer al Ejecutivo del Estado, los proyectos de Iniciativa de Ley,
Reglamento, Decreto y Acuerdo, para su aplicacion en el ambito de
competencia de la Secretaria.

V.- Expedir los Manuales Administrativos de la Secretaria, de acuerdo con los
lineamientos y normas establecidas para tal efecto, en coordinacién con la
Secretaria de Administraciéon, procurando que éstos y demas instrumentos de
apoyo interno se mantengan actualizado;

VI.- Presentar al Ejecutivo del Estado, en tiempo y forma establecidos, a través
de la Secretaria de Planeacidon y Finanzas, el Anteproyecto de Presupuesto
Anual de Ingreso y Egreso de la Secretaria, para su aprobacion;

VII.- Someter, a consideracién del Ejecutivo del Estado, el Programa Sectorial,
previo dictamen de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, vigilando su
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo;

VIII.- Proponer al Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de
Administracion, la creacién de Organos Administrativos, que requiera para el
funcionamiento de la Secretaria, asi como, los érganos operativos y el personal
necesario para la ejecucion de sus planes y programas autorizados;

IX.- Prever lo conducente para coordinar a los organismos responsables de la
Planeacién Educativa en los diferentes tipos de educacién, conforme a lo
establecido en la Ley, el Plan Estatal de Desarrollo y el presente Reglamento;

X.- Expedir los nombramientos de los funcionarios de la Secretaria, asi como,
acordar las propuestas que los mismos hagan, para la designacion de su
personal de confianza y de servidores publicos auxiliares, considerados en el
presupuesto autorizado;

XI.- Otorgar y revocar poder para pleitos, cobranzas y actos de administracion,
con todas las facultades, de acuerdo a los ordenamientos legales;

Xll.- Designar a los representantes de la Secretaria, en las Comisiones,
Consejos, Organos de Gobierno, Instituciones y Entidades, en los que la
Secretaria participe o forma parte; vy,

Xlll.- Las demas que con este caracter le asignen las Leyes, Reglamentos
vigentes y aquellas que le confiere el Ejecutivo del Estado.



Titulo Tercero

De los Organos Administrativos.
Capitulo I

De las Facultades Genéricas de los Titulares de las Subsecretarias,

Coordinaciones Generales, Coordinaciones, Direcciones y Subdirecciones.

Articulo 11°.

Los titulares de las Subsecretarias, Coordinaciones Generales,
Coordinaciones, Direcciones y Subdirecciones, en el ambito de sus respectivas
competencias, tendra las facultades genéricas siguientes:

I.- Auxiliar y acordar con su superior jerarquico, el despacho de los asuntos de
su competencia, asi como, los encomendados a las areas de su
responsabilidad;

Il.- Representar a la Secretaria, por acuerdo del Secretario, en las Comisiones,
Consejos u Organos de Gobierno de Instituciones, Dependencias y Entidades
en las que sea parte;

lll.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
los Organos Administrativos a su cargo;

IV.- Proponer, para aprobacion del Secretario, los estudios, politicas y
lineamientos generales de su responsabilidad;

V.- Presentar al Secretario, con la asesoria de la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos y Laborales, los Proyectos de Reglamento, Decreto,
Acuerdos Interinstitucionales, Bases de Coordinacién con las Entidades
Federativas y Municipios, convenios y demas instrumentos juridicos;

VI.- Coordinar las actividades que realicen los Organos Administrativos a su
cargo, con el fin de cumplir con el Programa Operativo de Trabajo de la
Secretaria e informar periodicamente al Secretario, el avance del mismo;

VII.- Coordinar la formulacion e integracion de los informes periddicos vy
anuales de actividades de los Organos Administrativos de la Secretaria;

VIII.- Promover la participacién de funcionarios y empleados, en las acciones
tendientes a elevar la eficacia, eficiencia y congruencia con los objetivos
trazados por la Secretaria;

IX.- Establecer la comunicacion entre los Organos de Planeacion,
Administracion y operacion, con el fin de que los Objetivos, Politicas, Normas,



Acuerdos, Decretos y demas disposiciones, sean oportunamente conocidos y
aplicados;

X.- Formular e integrar el Programa Operativo de los Organos Administrativos,
garantizando su cabal cumplimiento;

Xl.- Disefar y operar programas que tiendan a mejorar la calidad educativa;
XIl.- Proporcionar, previo acuerdo con el Secretario, directamente o a través de
los responsables de los Organos Administrativos de la Secretaria, la
informacion o la cooperacion técnica que le sea requerida por otras
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica;

Xlll.- Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
Su superior jerarquico;

XIV.- Proponer, a su superior jerarquico, el ingreso, promocion, licencias y las
remociones del personal a su cargo;

XV.- Elaborar, los proyectos para modificar, crear, reorganizar la estructura
administrativa a su cargo;

XVI.- Establecer la coordinaciéon necesaria con los demas Organos
Administrativos, para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

XVII.- Firmar y notificar los acuerdos de tramite, resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las
facultades que les correspondan;

XVIIl.- Suscribir los formatos unicos de personal o su equivalente, para otorgar
vigencia de las altas, bajas y cambios de situacion laboral del personal;

XIX.- Otorgar las Comisiones al personal adscrito para el ejercicio de funciones
de supervision, verificacion, notificacion;

XX.- Delegar las facultades de su competencia, a los titulares de los Organos
Administrativos de su adscripcion;

XXI.- Expedir las certificaciones de los documentos originales que obren en sus
archivos; vy,

XXIl.- Las demas que en el ambito de su competencia les asigne el Secretario.

Capitulo II

De la Estructura Organica de la Coordinaciéon General de Asuntos

Juridicos y Laborales, Direccidn de Divulgacién, Direccion de Servicios



Regionales, Coordinacidn de Carrera Magisterial, Coordinacién de
Programa Nacional de Actualizacién Permanente, Coordinacién de

Programas Especiales y Compensatorios y Facultades de sus Titulares.

Seccidn Primera

De la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Laborales

Articulo 12°,
La coordinacion General de Asuntos Juridicos y Laborales, estara integrada por
los Organos Administrativos siguientes:

A.- Direcciéon de Asuntos Federalizados; vy,
B.- Direccion de Asuntos Estatales.

Articulo 13°.
El Titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Laborales, tendra
las facultades siguientes:

I.- Acordar e informar los asuntos de su competencia con el Secretario;
Il.- Ser consejero juridico del Secretario y sus Organos Administrativos;

[ll.- Coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas a
los responsables de las Direcciones de Asuntos Estatales y Federalizada,
respectivamente;

IV.- Validar los contratos y convenios que en representacion de la Secretaria,
suscriba el Secretario o el titular del Organo Administrativo de la misma,
cuando le haya sido delegada esa facultad expresamente o la normatividad
aplicable lo faculte para ello;

V.- Desempefar las comisiones que el Secretario le encomiende, e informar su
resultado.

VI.- Elaborar y/o validar los proyectos para crear, reorganizar o suprimir
Organos Administrativos que integren la Coordinacién o las Direcciones a su
cargo;

VII.- Proporcionar informacion y apoyo juridico, que en materia educativa,

soliciten los Organos Administrativos de la Secretaria u otras Dependencias y
Entidades del Ejecutivo Estatal;
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VIIl.- Impulsar la participacion de recursos de actualizacion juridica, para el
personal de la Direccidon de Asuntos Estatales y Federalizados,
respectivamente;

IX.- Validar los proyectos de creacion, derogacion o modificaciéon de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones, que en materia
educativa, el Secretario someta a la consideracion del Titular del Poder
Ejecutivo;

X.- Establecer sistemas de control y seguimiento de los juicios laborales que en
defensa de los intereses de la Secretaria, atiendan las Direcciones de Asuntos
Estatales y Federalizados, en el ambito de sus respectivas facultades;

XI.- Autorizar las contestaciones de demandas laborales y demas medios de
defensa, que en esta materia, se interpongan en defensa de los intereses de la
Secretaria;

Xll.- Sustituir al Secretario, exclusivamente para rendir informes, ofrecer
pruebas y formular alegatos, en los juicios de amparo en los que éste aparezca
como Autoridad Responsable;

Xlll.- Validar, en materia de amparo las demandas, contestaciones, recursos e
informes previos vy justificados, que en su caso, deba rendir el servidor publico
de la Secretaria;

XIV.- Ordenar la formulacion de denuncias o querellas por delitos del orden
penal, cometidos en agravio de los interese de la Secretaria;

XV.- Elaborar, por instrucciones del Secretario, conjuntamente con el titular de
las Direcciones de Asuntos Estatales o Federalizados, segun corresponda, las
resoluciones de reconsideracion de cese de la relaciéon laboral; asi como, de
renuncia;

XVI.- Dar seguimiento a las peticiones o recomendaciones que ante la
Secretaria, indistintamente formulen, la Comision Nacional de los Derechos
Humanos y la Comision de los Derechos Humanos;

XVIl.- Remitir, a la instancia estatal que corresponda, los instrumentos juridicos
de la Secretaria, que por su naturaleza, deban ser publicados en el Periddico
Oficial del Estado;

XVIII.- Vigilar, que los Organos Administrativos, cumplan las normas politicas y
procedimientos que regulen las actividades juridicas de la Secretaria;

XIX.- Coordinarse con las Instancias Judiciales de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, en los asuntos que asi lo
requieran;

XX.- Ser representante legal de la Secretaria, en los juicios de cualquier orden
que se ventilen ante los tribunales judiciales, locales, federales y administrativo
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en la que aquéllas sea parte, como demandado, demandante o tercero
perjudicado o tercero extrafio a juicio; v,

XXI.- Presentar demandas, contestaciones, ofrecer y objetar pruebas, formular
alegatos, interponer recursos en defensa de los intereses de la Secretaria.

Articulo 14°. ]
La Direcciéon de Asuntos Federalizados tendra los siguientes Organos
Administrativos:

A.- Departamento de Asuntos Laborales; vy,
B.- Departamento Contenciosos Administrativo.

Articulo 15°. ]
La Direccién de Asuntos Estatales tendra los siguientes Organos
Administrativos:

A.- Departamento Juridico; vy,
B.- Departamento de Tramites Juridicos y Administrativos.

Articulo 16°.
Los titulares de las Direcciones de Asuntos Federalizados y de Asuntos
Estatales, en el ambito de su competencia, tendran las facultades siguientes:

|.- Representar legalmente los intereses de la Secretaria, ante cualquier
Tribunal Jurisdiccional;

.- Vigilar el cumplimiento y la aplicacion de las disposiciones legales que rigen
institucionalmente a la Secretaria;

lll.- Asesorar juridicamente a los Organos Administrativos de la Secretaria y
actuar como 6rgano de consulta;

IV.- Formular Proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos e
Instrumentos Juridicos, relativos a los asuntos competencia de la Secretaria;

V.- Formular y rendir, en su caso, informes previos y Justificados, presentar y
contestar demandas, ofrecer y objetar pruebas, formular alegatos, desistirse e
interponer recursos ante los tribunales del Poder Judicial de la Federacion,
Tribunal Fiscal y Administrativo, y ante la Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje;

VI.- Presentar y contestar todo tipo de demandas, ofrecer y objetar pruebas,
formular alegatos, desistir e interponer recursos, ante los tribunales del fuero
comun y Junta de la Local de Conciliacion y Arbitraje;

VII.- Llevar el registro y control de Leyes, Codigos, Reglamentos, Decretos,

Acuerdos, Convenios, Actas, Minutas, Circulares y demas documentos vigentes
que incidan en el funcionamiento de la Secretaria;

12



VIIl.- Interponer querellas y denuncias ante las autoridades competentes, por
delitos cometidos en agravio de la Secretaria;

IX.- Interponer el recurso de reconsideracion dentro del término establecido en
la ley, en contra de las resoluciones del Fiscal del Ministerio Publico que
determine el no ejercicio de al accion penal o la reserva de la indagatoria;

X.- Otorgar el perddon y consentimiento en las querellas presentadas por la
Secretaria;

Xl.- Revisar los instrumentos normativos y demas documentos en que se haga
constar la autorizacion o delegacion de facultades que expida el secretario a
favor de los titulares de los Organos Administrativos o Desconcentrados de la
Secretaria;

XIl.- Mantener actualizado el marco juridico de actuaciones de la Secretaria,
difundiendo a los Organos Administrativos de la misma, las reformas y
adiciones da las leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas que
estén relacionadas con sus facultades;

Xlll.- Elaborar y validar las resoluciones de cese de la relacion laboral de los
servidores publicos de la Secretaria, y someterlos a consideracion del
Secretario para su firma;

XIV.- Substanciar y resolver las faltas en que incurran los servidores publicos
de la Secretaria, en el ejercicio de sus funciones;

XV.- Dictaminar la correccion que el interesado su representante legal solicite,
respecto de los certificados de estudios del nivel que corresponda y cuya razén
obedezca a un error en los datos personales asentados en ellos, o bien, a la
modificacion que se haya autorizado a su atestado de nacimiento por
resolucién administrativa o judicial;

XVI.- Dictaminar la solicitud de los permisos prejubilatorios del personal que
tenga este derecho;

XVII.- Brindar informacion a la Secretaria de Administracion, respecto de los
bienes inmuebles adscritos a la Secretaria;

XVIIl.- Atender los asuntos que indistintamente formulen, la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos y la Comision de los Derechos Humanos; vy,

XIX.- Acordar las peticiones de quien acredite haber sido declarado

judicialmente Albacea de la Sucesion Testamentaria o Intestamentaria del
trabajador fallecido de la Secretaria.
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Seccidn Segunda

De la Direccién de Divulgacion.

Articulo 17°. ]
La Direccion de Divulgacion, estara integrada por los Organos Administrativos
siguientes:

Departamento de Comunicacion Social,
Departamento de Vinculacion Editorial; y,
Departamento de Relaciones Institucionales y Difusion.

Articulo 18°.
El titular de la Direccion de Divulgacion, en el ambito de su competencia, tendra
las facultades siguientes:

I.- Aplicar y supervisar el cumplimiento de las politicas y normas en materia de
comunicacion educativa;

Il.- Proponer programas de produccion editorial, audiovisual, radiofénica y
grafico, que difunda el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, entre
la comunidad educativa y la sociedad en general;

[ll.- Proponer al Secretario, politicas y convenios editoriales, para la publicacion
de libros en beneficio del Sector Educativo;

IV.- Impulsar la produccion y difusion de obras culturales, libros, folletos y
fasciculos, con el fin de hacerlos accesibles a la comunidad educativa y a la
poblacién en general, propiciando su participacion y asesorando a los Organos
Administrativos, sobre las publicaciones que lleven a cabo;

V.- Planear e implementar mecanismos que protejan e incrementen el acervo
pedagdgico y cultural de los centros escolares y Organos Administrativos de la
Secretaria;

VI.- Validar la informacion, que a través de cualquier medio de comunicacion,
ya sea interno o externo, deban publicar los Organos Administrativos;

VII.- Recopilar, analizar y evaluar la informacion que difundan los medios de
comunicacion, relativos al Sector Educativo y su repercusion en la imagen
institucional de la Secretaria;

VIII.- Propiciar el uso de los medios de comunicacion, para vincular a la
Secretaria, con la comunidad educativa y la sociedad en general; y,

IX.- Coordinar las acciones que realizan los Organos Administrativos, en

materia de difusion educativa, garantizando que ésta se realice conforme a los
criterios normativos establecidos.
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Seccidn Tercera

De la Direccion de Servicios Regionales.

Articulo 19°. ]
La Direccion de Servicios Regionales, estara integrado por el Organo
Administrativo siguiente:

Coordinacion de Delegaciones Regionales.

Articulo 20°.
El titular de la Direccion de Servicios Regionales, en el ambito de su
competencia tendra las facultades siguientes:

I.- Coordinar la planeacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las
funciones encomendadas a las Delegaciones Regionales;

Il.- Elaborar y proponer programas de capacitacion y desarrollo para el
personal de la Direccién y de las Delegaciones de Regionales;

[ll.- Coordinar y supervisar el cumplimiento y la normatividad que dicte el
Secretario;

IV.- Supervisar que las Delegaciones Regionales, distribuyan los libros de texto
gratuito, material didactico y bienes muebles, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

V.- Atender y resolver la problematica que presenten las Delegaciones
Regionales, en el cumplimiento de sus funciones y canalizar a aquellas que
correspondan a los niveles educativos;

VI.- Supervisar la programacién y apoyar la instalacion de los servicios de
Educacion Basica, en la jurisdiccion de las Delegaciones Regionales, cuando
hayan sido autorizados;

VII.- Vigilar que las Delegaciones de Servicios Regionales se apeguen a las
normas y politicas establecidas para el ejercicio del presupuesto, asi como a
las disposiciones fijadas por la Direccidon de Recursos Financieros de la
Coordinacion General de Administracion Federalizada; vy,

VIII.- Organizar periédicamente reuniones de informacion y coordinacion con
los responsables de las Delegaciones Regionales unificando los criterios de
operacion para resolver los problemas de su competencia y evaluar el logro de
los objetivos.

Articulo 21°.
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El titular de la Coordinacion de Delegaciones Regionales, en el ambito de su
competencia, tendra las facultades siguientes

|.- Coordinar, de acuerdo con las instrucciones del Director de Servicios
Regionales, las actividades que realicen las Delegaciones Regionales;

[I.- Supervisar el cumplimiento de las actividades encomendadas a las
Delegaciones Regionales;

[ll.- Propiciar que la informacion de las Delegaciones Regionales con la
Direccion y con los Organos Administrativos, sea oportuna;

IV.- Coordinar con las Delegaciones Regionales, el cumplimiento de los
Programas de Inscripcion del Calendario Escolar;

V.- Supervisar, la distribucidn y recoleccion de las formas estadisticas, asi
como, las actividades de certificacion de estudios encomendadas a las
Delegaciones Regionales;

VI.- Vigilar que los tramites en materia de recursos humanos, materiales y
financieros, asi como de pagos que se tramiten ante las Delegaciones
Regionales, sean oportunos;

VII.- Coordinar la distribucién de cheques de pago de sueldos, al personal
adscrito a centros de trabajo, en cada una de las Delegaciones Regionales;

VIII.- Verificar que el ejercicio del presupuesto autorizado a cada una de las
Delegaciones Regionales, sea aplicado de conformidad a la normatividad
establecida;

IX.- Difundir los medios establecidos para presentacién de quejas vy
sugerencias sobre servicios que proporcionan las Delegaciones Regionales; vy,

X.- Establecer mecanismos que permitan optimizar la presentacion de servicios
que proporcionan las Delegaciones Regionales.

Articulo 21 Bis.-
Los titulares de las Delegaciones Regionales, en el ambito de su competencia,
tendran las facultades siguientes:

|.- Planear, programar, organizar, operar, supervisar y evaluar las actividades
encomendadas a la Delegacién Regional a su cargo, de acuerdo a las
instrucciones del Director de Servicios Regionales;

Il.- Supervisar que la prestacion de los servicios y las actividades de la
Delegacion Regional a su cargo, se apegue a las disposiciones legales,
normas, lineamientos y procedimientos establecidos;

[ll.- Difundir las normas, politicas, lineamientos y procedimientos que competen
a la Delegacion;
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IV.- Supervisar, la recepcion y distribuciéon de los libros de texto gratuitos,
materiales didacticos, mobiliario y equipo a las escuelas, asi como el de
oficinas;

V.- Brindar apoyo a las instancias correspondientes en la instalacion de los
servicios de educacion basica autorizados;

VI.- Coordinar acciones con las instituciones y oérganos administrativos
involucrados para la deteccion y atencion de necesidades de caracter
educativo que se generan en las localidades de la region;

VIl.- Coadyuvar en la difusion y desarrollo de programas y acciones
encaminadas a impulsar la calidad, equidad y pertinencia de la educacion;

VIII.- Coadyuvar en la difusion de los servicios y actividades de la Secretaria,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion de Divulgacion;

IX.- Supervisar las acciones y programas de preinscripcion contemplados en el
calendario escolar;

X.- Coadyuvar y supervisar que los procesos de inscripcion, reinscripcion,
registro, acreditacion y certificacion de estudios, se realicen de acuerdo con las
normas establecidas por los érganos administrativos competentes;

Xl.- Remitir a la Direccion de Servicios Regionales, la tramitacion de
certificados, duplicados y la legalizacidon de constancias de estudios;

Xll.- Coadyuvar y supervisar, la distribucion, recepcién y captura de la
informacion estadistica de inicio y fin de curso, de los diferentes niveles
educativos que establecidas en jurisdiccion;

XIlll.- Coordinar la realizacion de los estudios de factibilidad, correspondientes a
las acciones de planeacion regional;

XIV.- Coadyuvar en la identificacion de poblacién escolar que no esta inscrita
en la escuela y su incorporacion al sistema educativo;

XV.- Coadyuvar en la integracién y funcionamiento de los concejos de
participacion social en la educacion y las asociaciones de padres de familia en
los planteles;

XVI.- Proponer alternativas de solucién a la problematica de la regidén e
informar de la misma, al Coordinador de Servicios Regionales;

XVIl.- Coadyuvar y supervisar el procedimiento de distribucion y pago de

cheques del personal de los centros de trabajo de la regién, la conciliacion de
ndéminas y cancelacion fisica de cheques;
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XVIIl.- Recibir, revisar y, en su caso, validar, la informacion de centros de
trabajo beneficiarios o propuestos para su inclusidon en los diferentes
programas compensatorios;

XIX.- Participar en reuniones interinstitucionales a efecto de planear y organizar
acciones que coadyuven al desarrollo rural sustentable en las localidades de
los municipios de la region a su cargo;

XX.- Proponer al Director de Servicios Regionales, para la superacion
profesional y académica, cursos de capacitacion;

XXl.- Coadyuvar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y del
Anteproyecto Anual de Presupuesto de Egresos de la Direccion;

XXII.- Vigilar que los sistemas de registro de la cantidad y control presupuestal,
se mantengan actualizados, de acuerdo a las normas, lineamientos y
procedimientos establecidos por los Organos Administrativos competentes;

XXIIl.- Proponer previa autorizacion del Director de Servicios Regionales, las
adecuaciones presupuestarias ante el Organo Administrativo competente; y,

XXIV.- Revisar y turnar al Organo Administrativo correspondiente los
inventarios anuales de los bienes asignados a la Delegacion.

Seccion Cuarta

De la Coordinacién de Carrera Magisterial

Articulo 22.- ]
La coordinacion de Carrera Magisterial, estara integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

Departamento de Base de Datos;
Departamento de Evaluacion de Proyectos;
Departamento de Normatividad,; v,
Departamento de Operacion y Enlace.

Articulo 23°.- El titular de la Coordinacion de Carrera Magisterial, en el ambito
de su competencia, tendra las facultades siguientes:

|.- Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar, el desarrollo de
carrera magisterial en la Entidad, de conformidad con las normas, lineamientos,
politicas, sistemas y procedimientos que establezca la Comision Nacional SEP-
SNTE de Carrera Magisterial,

18



[I.- Difundir la convocatoria para el ingreso o promocion al Programa de Carrera
Magisterial y para el “Reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano al desempefio
en la Carrera Magisterial”;

[ll.- Regular la elaboracion e instrumentacion de proyectos de difusion,
supervision y seguimiento de los lineamientos generales del Programa de
Carrera magisterial;

IV.- Coordinar el sistema de comunicacién y control de gestion, apropiados
para optimizar el intercambio de informacién en el proceso de analisis y
seguimiento del Programa de Carrera Magisterial;

V.- Atender y canalizar, las quejas e inconformidades de los participantes, cuya
respuesta y solucion se dara en estricto apego a la normatividad;

VI.- Garantizar el cumplimiento de la normatividad general y especifica del
Programa de Carrera Magisterial;

VII.- Proponer a la Comisién Paritaria Estatal, para su analisis y dictaminacién,
la documentacion soporte del personal, que aspire a incorporarse o
promoverse en el Programa de Carrera Magisterial;

VIIl.- Publicar el resultado de la dictaminacién de incorporaciones y
promociones, realizados por la Comision Paritaria Estatal,

IX.- Coordinar acciones con el area correspondiente, para la validacion de las
incidencias del personal que participa en el Programa de Carrera Magisterial;

X.- Presentar a la Comision Paritaria Estatal, la informacion relativa a las
economias regularizables y no regularizables, generadas por las bajas
definitivas en el periodo de septiembre a agosto del siguiente afio;

XI.- Coordinar con las areas financieras de la Secretaria, la aplicacién y control
de los recursos presupuestarios autorizados, incluyendo los generados por
economias y los que concurrentemente aporte a la autoridad educativa,
vigilando que éstos, se distribuyan de conformidad con lo establecido por la
Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial, en la normatividad
vigente y en la guia técnica correspondiente;

XIl.- Supervisar que la base de datos del personal incorporado y promovido en
el Programa de Carrera Magisterial, se encuentre actualizada;

XIll.- Proporcionar a la Coordinacién Nacional de Carrera Magisterial y a la
Direccion General de Evaluacion de la Secretaria de Educacién Publica, la
informacion relativa al personal docente de Educacion Basica inscrito,
incorporando o promoviendo en cada etapa, de conformidad con los tiempos y
procedimientos establecidos, considerando aquella adicional que le sea
requerida;
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XIV.- Proporcionar a la Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial y a la
Secretaria, la informacion programatica y presupuestaria del Programa de
Carrera Magisterial; y,

XV.- Vigilar y supervisar la administracion de los recursos humanos vy
materiales asignados a la Coordinacion de Carrera Magisterial.

Seccion Quinta

De la Coordinacidn de Formacion Continua de Maestros en Servicio

Articulo 24°.
El titular de la Coordinacion Estatal de Formacién Continua de Maestros en
Servicio, en el ambito de su competencia, tendra las facultades siguientes:

I.- Proponer politicas y planes generales, para la formacion continua de
docentes de Educacion Basica en servicio, en sus diferentes niveles y
modalidades, tomando en cuenta las opiniones y propuestas, que al respecto
emitan las autoridades educativas locales y los diversos sectores sociales
involucrados en la educacion;

Il.- Elaborar y difundir Programas de Formacion Continua, dirigidos a los
Docentes en servicio, que serviran para elevar la calidad de la Educacion
Basica, en sus diferentes niveles y modalidades;

[ll.- Incorporar a los Programas de Formacion Continua, dirigidos a los
Docentes de Educacion Basica en servicio, las innovaciones que se hayan
incluido en los planes y programas de estudio;

IV.- Proponer criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacion y
acreditacion de los estudios, derivados de los Programas de Formacién
Continua, a los Organos Administrativos competentes de la Secretaria;

V.- Establecer, en concordancia con las disposiciones de las autoridades
educativas federales competentes, los lineamientos para regular el disefio y
operacion de los Programas de Formacion Continua;

VI.- Disefar materiales de estudio, guias de trabajo y demas auxiliares
didacticos, impresos, de telecomunicacion u otros medio, para los Programas
de Formacién Continua, en los niveles y modalidades correspondientes;

VIl.- Gestionar la produccién de los materiales disefiados, ante los Organos
Administrativos competentes;

VIII.- Asesorar al personal docente, de apoyo técnico-pedagogico, directivo y

de supervision, en lo relativo al contenido de los Programas de Formacién
Continua, el uso de apoyos didacticos y la aplicacion de técnicas e
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instrumentos para la evaluacién y acreditacion de las propuestas de formacion
continua;

IX.- Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos que establezca el Sistema
Estatal de Educacion, para la formacion y desarrollo profesional para docente;

X.- Construir los Comités Técnicos Regionales de acuerdo a los lineamientos
establecidos para ello;

Xl.- Propiciar el servicio de asesoria académica a las escuelas de Educacion
Basica; vy,

XIl.- Vincular con los diferentes Organos Administrativos de la Secretaria, los
programas y proyectos de formacidn continua de docentes de Educacion
Basica.

Articulo 24 Bis.-
La Direccion de Tecnologias Educativas y de Informacion, esta integrada por
los siguientes Organos Administrativos:

Departamento de Educacion a Distancia; vy,
Departamento de Servicios.

Articulo 24 Ter.-
El titular de la Direccion de Tecnologias Educativas y de Informacion, en el
ambito de su competencia, tendra las siguientes facultades:

l.- Impulsar el intercambio de experiencias e informacion, en materia de
computo y de television educativa en el ambito local y nacional;

Il.- Ejecutar las politicas que en materia tecnologia educativa se emitan;

lll.- Desarrollar, implementar y evaluar los procedimientos de capacitacion y
actualizacion en la materia;

V.- Compilar, producir, distribuir y difundir materiales relacionados con
tecnologia educativa;

V.- Promover y desarrollar actividades de extension en materia de tecnologia
educativa;

VI.- Desarrollar, implementar, controlar y supervisar estrategias de
equipamiento tecnolégico de los centros educativos, conforme a la
normatividad y lineamientos aplicables;

VII.- Administrar el Centro Estatal de Tecnologia Educativa;
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VIII.- Asesorar a los diferentes Organos Administrativos y Centro Educativos,
materia de tecnologia educativa y de informacion, para el intercambio de datos

IX.- Impulsa, coordinar, participar y evaluar los diversos programas, proyectos y
acciones vinculados a la aplicacion de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el ambito educativo;

Articulo 24 Quater.-
El titular de la Direccién Técnica Educativa, tendra las siguientes facultades:

I.- Planear, coordinar y supervisar el apoyo técnico educativo requerido,
conforme a los lineamientos aplicables a la materia;

Il.- Formular y proponer acciones que incidan en la calidad de los servicios
educativos que presta la Secretaria;

[ll.- Promover y aplicar las estrategias técnicas y didacticas para la mejora de la
calidad educativa;

IV.- Vigilar que los programas estratégicos cumplan sus objetivos, para
alcanzar la mejor continua del proceso educativo;

V.- Coadyuvar en la realizacion de programas y estrategias, enfocados a
fomentar la participacion de todos los sectores sociales en la materia educativa;

VI.- Promover y coadyuvar en la implementacion de Programas de
Investigacion Cientifica, derivados de los Convenios que celebre la Secretaria
con otras Instituciones;

VIl.- Impulsar el cumplimiento de los contenidos y métodos didacticos,
aprobados por la Secretaria de Educacion Publica; vy,

VIIl.- Promover los Programas para la Participacion de Formacion y Desarrollo
Profesional de los docentes en servicio.

Seccion Sexta

De la Coordinacién de Programas Especiales y Compensatorios.

Articulo 25.-
La Coordinacién de Programas Especiales y Compensatorios, estara integrada
por los Organos Administrativos siguientes:

Departamento de Servicios Culturales;
Departamento de Distribucion de Libros de Texto y Material Educativo; vy,
Departamento de Desarrollo Social.

Articulo 26.-
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El titular de Coordinacién de Programas Especiales y Compensatorios, en el
ambito de su competencia tendra las facultades siguientes:

I.- Coordinar, participar y dar seguimiento a los diversos programas y acciones
vinculadas a la educacion;

II.- Supervisar la aplicacion de proyectos educativos;

[ll.- Coordinar la elaboracion de programas, proyectos y acciones especiales y
compensatorios para mejorar la calidad de la educacion en la Entidad;

IV.- Organizar, impulsar y difundir todas las actividades a realizar en materia de
servicios culturales;

V.- Derogado;

VI.- Vigilar el cumplimiento oportuno de la solicitud y distribucion de libros y
material educativo;

VII.- Integrar, en coordinacion con la Comisiéon Nacional de Libros de Texto
Gratuito, las necesidades de libros de texto para Educacién Basica, Indigena,
Normal y para docentes de Educacion Basica en la Entidad;

VIII.- Supervisar con la Direccion de Servicios Regionales y las Delegaciones
Estatales, el adecuado almacenamiento, resguardo y distribucion de libros de
texto y los materiales educativos; vy,

IX.- Integrar la redistribucion estatal de los libros de texto, por zona escolar en
cada uno de los almacenes de libros y de las regiones del Estado.

X.- Dictaminar y autorizar el otorgamiento de becas y exoneraciones de pago
de los diferentes niveles y modalidades de Educacion Basica, con base a las
disposiciones legales aplicables.

Capitulo III
De la Estructura Orgdanica de las Subsecretarias, Coordinaciones

Generales, Direcciones, Subdirecciones y Facultades de sus Titulares.

Articulo 27.-

Los titulares de la Subsecretaria de Educacién Estatal y Federalizada,
respectivamente en el ambito de su competencia, tendra las facultades
siguientes:

I.- Autorizar las altas, bajas y cambios de situacion laboral del personal docente

y administrativo, adscritos a los diferentes planteles y centros escolares,
suscribiendo para tal efecto los documentos normativos correspondientes;
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Il.- Proponer medidas para el mejoramiento administrativo de los Organos que
se le adscriban y, en su caso, para la reorganizacion de los mismos;

[Il.- Coordinar y vigilar los proyectos técnicos pedagdgico para los tipos, niveles
y modalidades de educacion;

IV.- Vigilar que la imparticiéon de la educacién publica y de los particulares, en
todo los tipos, niveles y modalidades, se cumplan en los términos que
establece la legislacion vigente y aplicable en la materia;

V.- Aplicar las normas y lineamientos de registro y certificaciéon de estudios, con
Reconocimiento de Validez Oficial;

VI.- Apoyar, de manera permanente y en coordinacién con los Municipios e
Instituciones Publicas y Privadas, las campafas y los programas dirigidos a
atender el rezago educativo en la Entidad;

VII.- Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos, que en
materia de educacién, expidan las autoridades educativas federales y estatales
competentes;

VIII.- Verificar el cumplimiento de normas, lineamientos y disposiciones
administrativas, de los tramites efectuados por los planteles de los diferentes
tipos, niveles y modalidades de educacion;

IX.- Coordinar y controlar los procesos educativos de las Instituciones de
Educacién Superior del Sistema Educativo Estatal, de acuerdo a las
disposiciones legales, normas y procedimientos emitidos por las Dependencias
normativas y las propias de las Secretaria;

X.- Presidir la Comisién Mixta de Escalafon, Cambios y Homologacién y de ser
procedente, validar los resultados de los procesos de ascenso escalafonarios,
cambio de adscripcion y promociones, siempre y cuando las condiciones
presupuestarias lo permitan y se cumplan con las disposiciones legales
aplicables;

XI.- Autorizar las solicitudes de permuta en los diferentes niveles educativos,
siempre y cuando las condiciones presupuestarias lo permitan y se cumpla con
las disposiciones legales aplicables;

XIl.- Apoyar y vigilar la correcta aplicacion de los recursos escolares; v,

XIlIl.- Promover el funcionamiento e instalacion de los Consejos Escolares de
Participacion Social.

Seccidn Primera

De la Subsecretaria de Educacion Estatal.
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Articulo 28.- ]
La Subsecretaria de Educacion Estatal, tendra los siguientes Organos
Administrativos:

Direccién de Educacion Basica;
Direccién de Educacion Media;
Direccion de Educacion Superior; y,
Direccion de Fortalecimiento Educativo.

Articulo 29.- ]
La Direccion de Educacion Basica, tendra los siguientes Organos
Administrativos:

Departamento de Educacion Preescolar;
Departamento de Educacion Primaria;
Departamento de Educacion Secundaria;
Departamento de Telesecundaria;
Departamento de Educacion Fisica; y,
Departamento para la Integracion Educativa.

Articulo 30.-
El titular de la Direccion de Educacion Basica, tendra las facultades siguientes:

|.- Organizar y vigilar que la Educacion Basica que imparta el Gobierno del
Estado y los Municipios, asi como los particulares, en todos los tipos, niveles y
modalidades, sean en los términos que establezca la legislacion respectiva;

II.- Coordinar el desarrollo y funcionamiento de todas las acciones de la
Comision Estatal de la Educacidn Basica, asi como, de los érganos que la
integran;

[ll.- Supervisar y evaluar la formulacion de programas para impartir cursos,
platicas y conferencias sobre actualizacion educativa, en los niveles de
preescolar, primaria y secundaria, en sus distintas modalidades;

IV.- Formular y evaluar la Propuesta de Egresos de la Direccién, de acuerdo a
los lineamientos establecidos;

V.- Supervisar la aplicacion del Programa de Educacion Fisica, de los niveles
de preescolar, primaria y secundaria;

VI.- Vigilar y desarrollar las actividades de ensefianza-aprendizaje de los
educandos en edad escolar, asi como, proponer cuadros basicos de
necesidades de recursos alimenticios, materiales y financieros, para su
integracion al Programa Anual de Egresos de la Secretaria;

VIl.- Vigilar el cumplimiento de normas, lineamientos y disposiciones
administrativas para darle seguimiento a los tramites efectuados por los
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planteles de los niveles de educacidn preescolar, primaria y secundaria, en
todas sus modalidades;

VIIl.- Analizar y supervisar la plantilla del personal directivo, docente y
administrativo de los niveles de preescolar, primaria y secundaria, en todas sus
modalidades;

IX.- Verificar los planes y programas de supervision, de acuerdo a las
caracteristicas del Estado y la ubicacién regional de las escuelas, en sus
diferentes niveles educativos y modalidades;

X.- Evaluar y supervisar el funcionamiento de los planteles educativos, en los
aspectos administrativos y pedagodgicos;

XI.- Coadyuvar a la distribucion de libros de texto gratuito;

XII.- Vigilar e integrar el registro de altas, bajas y clausuras de escuelas, en sus
diferentes niveles y modalidades educativas;

XIll.- Coadyuvar en los trabajos de la Comision de Escalafén y cambio para la
autorizacion de los movimientos de plazas de los docentes de una categoria a
otra, asi como cambios de adscripcion en los diferentes niveles educativos,
siempre y cuando, las condiciones presupuestarias lo permitan, sujetandose
estrictamente a lo ordenado por las disposiciones legales aplicables;

XIV.- Vigilar el proceso de seleccion del aspirante a ingresar a los planteles de
Educacién Basica, en las Diferentes modalidades;

XV.- Derogado.

XVI.- Supervisar peridodicamente los ingresos y egresos que obtengan los
centros escolares de su adscripcion, para verificar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos, con la finalidad de transparentar su actuacion.

Articulo 31.- ]
La Direccion de Educacion Media, estara integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

Departamento de Preparatorias;
Departamento de Educacion Terminal y Telebachillerato; v,
Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 32.-
El titular de la Direccion de Educacién Media, en el ambito de su competencia,
tendra las facultades siguientes:

I.- Promover y apoyar el desarrollo curricular, la formacion y la investigacion

docente, procurando con ello el mejoramiento de la intervencion del mismo, en
beneficio de la calidad académica y por ende del educando;
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II.- Coordinar el desarrollo y funcionamiento de todas las acciones de la
Comision Estatal para la Planeacion y Programacién de la Educacion Media,
asi como de los 6rganos que lo integran;

lll.- Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones que impartan
Educacién Media, a efecto de acordar politicas y acciones para la planeacion y
desarrollo de este nivel educativo, en el seno de la Comision Estatal para la
Planeacion y Programacion de la Educacion Media;

IV.- Validar y certificar los documentos de Educacion Media, que el Gobierno
del Estado expida;

V.- Organizar y promover, en coordinacion con Dependencias e Instituciones
Estatales y Federales, programas que beneficien el proceso de ensehanza-
aprendizaje de la Educacion Media, aportando capacitacion especializada en
las ramas que requieran el desarrollo econémico y social del Estado;

VI.- Promover en las escuelas de Educacion Media del Sistema Educativo
Estatal, su participacion en eventos culturales y deportivos;

VII.- Coordinar, controlar, supervisar y evaluar los procesos educativos de las
Instituciones de Educacion Media del Sistema Educativo Estatal, asi como las
escuelas particulares, de acuerdo a las disposiciones legales, normas y
procedimientos emitidos por las Dependencias oficiales competentes y las
propias de la Secretaria;

VIII.- Normar, operar y vigilar el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a
los planteles de Educaciéon Media, en las diferentes modalidades;

IX.- Dictaminar y autorizar el otorgamiento de becas y exoneraciones de pago
con base a las disposiciones legales aplicables;

X.- Presidir la Comisién Central para la Autorizacion de las Promociones del
Personal y del afio sabatico siempre y cuando las condiciones presupuestarias
lo permitan;

Xl.- Coordinar y vigilar el proceso selectivo, para el otorgamiento del estimulo al
desempeno del personal del nivel;

Xll.- Vigilar que se cumplan con las disposiciones legales, para el proceso de
ingreso e incremento de horas de docentes, en los centros escolares oficiales
del nivel;

XIll.- Emitir disposiciones que regulen las distintas actividades académicas vy
administrativas de los centros escolares del Sistema Educativo Estatal;

XIV.- Elaborar programas e instrumentos para otorgar servicios de orientacion
educativa; y,
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XV.- Supervisar periddicamente los ingresos y egresos que obtengan los
centros escolares de su adscripcion, para verificar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos, con la finalidad de transparentar su actuacion.

Articulo 33.- ]
La Direccidon de Educacion Superior, estara integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

Departamento de Investigacion;

Departamento de Servicios Escolares;

Departamento de Superacion y Servicios Académicos; vy,
Departamento de Registro de Profesiones y Cédula de Profesionales.

Articulo 34.-
El titular de la Direccion de Educacion Superior, tendra las facultades
siguientes:

l.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en el desarrollo
de las politicas educativas, con apego a los procedimientos técnicos y
pedagogicos para la determinacién de planes y programas de estudio de
instituciones de educacion superior;

Il.- Proponer politica conducentes para el fortalecimiento de los planes,
programas y proyectos en materia de educacion superior;

[Il.- Coordinar, controlar y supervisar los procesos educativos de las
instituciones de educacion superior del sistema educativo estatal, asi como las
escuelas particulares, de acuerdo a las disposiciones legales, normas y
procedimientos emitidos por las dependencias oficiales competentes y las
propias de la Secretaria;

IV.- Coadyuvar con las instancias normativas competentes, la evaluacion de los
procesos educativos de las instituciones de educacion de tipo superior, tanto
publicas como particulares, con reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

V.- Coordinar el desarrollo y funcionamiento de las acciones de la Comisién
Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior, asi como de las
Comisiones que la integran;

VI.- Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones que impartan
Educacion Superior, a efecto de acordar politicas y acciones para la planeacion
y desarrollo de este tipo de educacién, en el seno de la comisién estatal para la
planeacion de la educacion superior;

VII.- Formular y proponer planes, programas y proyectos, que en materia de
Educacién Superior, establezca la Secretaria;

VIII.- Disefar y establecer, los mecanismos necesarios que permitan evaluar
los alcances obtenidos en materia de la Educacion Superior del Estado;
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IX.- Vigilar que las Instituciones de Educacién Superior, cumplan con las
prestaciones del servicios social de conformidad a la normatividad vigente;

X.- Coadyuvar y emitir opinién técnica de la informacion presentada por los
particulares, para el otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, que éstos hagan ante el Organo Administrativo competente de la
Secretaria;

XI.- Supervisar y vigilar que los servicios de Educacion Superior cuenten con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios e informar de su resultado, al
Organo Administrativo competente;

Xll.- Promover la vinculacién interinstitucional con el sector productivo, que
favorezca e intensifique la relacion de la oferta educativa de los planteles de
Educacion Superior;

Xlll.- Validar o certificar los documentos escolares de Educacion Superior, que
el Gobierno del Estado expida;

XIV.- Presidir la Comisién Central de Recategorizacion para la revision vy
autorizacion de las promociones del personal docente de una categoria a otra,
siempre y cuando las condiciones presupuestarias lo permitan, vigilando que
se cumplan las disposiciones legales aplicables;

XV.- Normar el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a las instituciones
educativas, dependientes de esta direccion, en las diferentes modalidades; v,

XVI.- Dictaminar y autorizar el otorgamiento de becas y exoneraciones de pago
con base a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 35.- ]
La Direccion de Fortalecimiento Educativo, estara integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

Departamento de Educacion para el Trabajo y Adultos; y,
Departamento de Educacion Indigena.

Articulo 36.-
El titular de la Direccion de Fortalecimiento Educativo, en el ambito de su
competencia, tendra las facultades siguientes:

I.- Coordinar y evaluar las acciones de operacion educativa, que contribuyan al
cumplimiento de Planes y Programas de Educacién para Adultos, Educacion
Indigena y Educacion para el Trabajo;

II.- Coordinar y supervisar el cumplimiento de los calendarios y las prioridades
establecidas, para procesar la documentacién escolar;
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[ll.- Organizar, supervisar y evaluar los sistemas escolarizados, abiertos y
semiescolarizados, segun sus modalidades y niveles educativos;

IV.- Coadyuvar al Programa Estatal de Alfabetizacion y Educacion para Adultos,
de acuerdo con la normatividad establecida;

V.- Organizar y promover programas para la formacién y desarrollo de
educadores, promotores y asesores para cubrir la demanda educativa;

VI.- Coordinar con las Instancias Educativas Federales y Estatales, el
desarrollo de Programa Anual de Operacién del Sistema de Educacion
Indigena en el Estado; vy,

VIl.- Llevar el control administrativo, supervision y avaluacion de los Centros de
Educacién Indigena, Educacion para el Trabajo, Alfabetizacién, Centros de
Educacién Primaria y Secundaria para Adultos, en sus diversas modalidades.

Seccidn Segunda

De la Subsecretaria de Educacion Federalizada.

Articulo 37.- ]
La Subsecretaria de Educacion Federalizada, tendra los siguientes Organos
Administrativos:

Direccion de Educacion Primaria;

Direccion de Educacion Elemental;

Direccion de Educacion Secundaria y Superior; vy,
Direccion de Educacion Indigena.

Articulo 38.-
La Direccion de Educacion Primaria, tendra los siguientes o&rganos
administrativos:

Departamento de Servicios Académicos;
Departamento de Supervision Escolar; vy,
Departamento de Educacion para Adultos.

Articulo 39.-
El titular de la Direccion de Educacién Primaria, en el ambito de su
competencia, tendra las facultades siguientes:

I.- Supervisar la aplicacion de las normas y lineamientos técnico-pedagdgicos,
establecidos para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
evaluacion, acreditacion y certificacibn de estudios de las escuelas e
internados, para que la comunidad escolar tenga una educacién de calidad;
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Il.- Realizar un diagnostico que ponga en relieve los problemas académicos,
administrativos y laborales para la planeacion y ordenamiento de las acciones
encaminadas a desarrollar eficientemente el servicio educativo;

[ll.- Elaborar el Plan Anual de Actividades y programar acciones diversas para
fortalecer la funcién directiva y docente;

IV.- Evaluar, de manera permanente, las acciones de los proyectos y
programas, asi como los resultados de los mismos;

V.- Supervisar y autorizar los movimientos del personal bajo su adscripcion, en
observancia de la normatividad establecida;

VI.- Administrar, adecuadamente, los recursos humanos, financieros y
materiales, con que cuente cada programa o proyecto educativo, de acuerdo a
la normatividad establecida a cargo de la Direccion;

VIl.- Coordinar, con los responsables de los Programas Educativos, el
desarrollo de acciones;

VIII.- Supervisar, que en los planteles bajo su administracion, se realice el
proceso de educativo, vinculando elementos tedricos y metodoldgicos acordes
a los enfoques actuales;

IX.- Vigilar que actualizacion que se imparte al personal docente de la
Direccion, se realice de acuerdo a las necesidades técnico-pedagdgicas que se
requiera;

X.- Supervisar que la informacion estadistica que se genere en el nivel, cumpla
con los procedimientos establecidos;

Xl.- Promover la participacion social en la educacion;

XIl.- Observar en el ambito de su competencia, la legislacién aplicable en
materia educativa;

XIll.- Supervisar, en coordinacion con la Direccion de Recursos Financieros,
que los ingresos propios de cada plantel adscrito a su area, se capte y ejerzca
conforme a la normatividad establecida; y,

XIV.- Fortalecer las acciones pedagodgicas y administrativas, dirigidas a
eficientar el servicio Educativo para Adultos.

Articulo 40.- ]
La Direccion d e Educacion Elemental, estara integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

Departamento de Educacion Inicial,

Departamento de Educacion Preescolar;
Departamento de Asesoria y Desarrollo Profesional del Docente;
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Departamento de Educacion Fisica; vy,
Departamento de Educacion Especial.

Articulo 41.-
El titular de la Direccidn de Educacion Elemental, en el ambito de su
competencia, tendra las facultades siguientes:

|.- Establecer las medidas necesarias para la que la educacion que se imparte
en la Entidad, en los niveles y modalidades educativas que dependen de esta
Direccion, se sujete a normas técnico-pedagodgicas y a los Planes y Programas
vigentes;

ll.- Evaluar los resultados anuales del proceso educativo de los Organos
Administrativos a su cargo, a efecto de identificar y determinar las necesidades
de mejoramiento profesional del personal y proponer, en su caso, las
soluciones respectivas;

[ll.- Eficientar los recursos materiales, humanos y financieros, autorizados en el
Presupuesto de Egresos;

IV.- Coordinar, supervisar y evaluar la implementacion de los Proyectos
Académicos, en los niveles y modalidades educativas, para que cumplan con
las normas y lineamientos establecidos, que conlleven al fortalecimiento de la
educacion en la Entidad;

V.- Promover la integracién a los niveles y modalidades educativas de los
educandos, que presentan necesidades educativas especiales;

VI.- Verificar, que los Centros de Desarrollo Infantil, cumplan con los requisitos
de calidad en la atencion y cuidado de los educandos al proporcionarles los
servicios de salud, alimentacion, asistencia educativa y recreacion, orientados
a favorecer su formacién integral, contenidos en los proyectos de educacién
aprobados y difundir las normas y lineamientos pedagdgicos;

VII.- Supervisar, en coordinacion con la Direccién de Recursos Financieros, que
en los planteles de los niveles educativos bajo su administracion, los ingresos
propios se capten y ejerzan conforme a la normatividad establecida; y,

VIII.- Coordinar, supervisar y evaluar de acuerdo a las normatividades vigentes,
el desarrollo de los proyectos aprobados de educacion fisica y difundir las
normas y lineamientos pedagogicos.

Articulo 42.-
La Direccion de Educacion Secundaria y Superior, estara integrada por los
siguientes Organos Administrativos:

Departamento de Educacion Secundaria General;

Departamento de Educacion Secundaria Técnica;
Departamento de Formacion y Actualizacién de Docentes; y,
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Departamento de Educacion Normal.

Articulo 43.-
El titular de la Direccion de Educacion Secundaria y Superior, en el ambito de
su competencia, tendra las facultades siguientes:

|.- Establecer las medidas necesarias para que la educacion que se imparta en
la Entidad, en los niveles educativos que dependen de esta Direccion, se
sujeten a las normas técnico-pedagdgicas y a los planes y programas de
estudios, aprobados por la Secretaria de Educacion Publica;

Il.- Establecer, con la Subsecretaria de Educacion Federalizada y la
Subsecretaria de Planeacion Educativa, las propuestas de creaciéon, de los
planteles dependientes de esta Direccion;

[ll.- Coadyuvar, con la Subsecretaria de Planeacion Educativa, el Anteproyecto
de Expansidén de los Servicios de Educacion Superior y asignacion de recursos
humanos, conforme a las normas que expidan las autoridades competentes y
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica,

IV.- Coordinar, con los Organos Administrativos adscritos a esta Direccion, la
gestion administrativa, ante la Direccion de Administracion de Personal, para
los movimientos de personal de acuerdo a los procedimientos, lineamientos y
normas vigentes;

V.- Vigilar la aplicacién de las normas, lineamientos y reglamentos, que debe
observar la comunidad escolar de las Escuelas Secundarias Técnicas,
Secundarias Generales, Normas, Unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional y Centro de Actualizacion del Magisterio;

VI.- Establecer las estrategias y politicas, para que las metas e indicadores de
los proyectos autorizados y asignados, se cumplan de acuerdo a los
lineamientos establecidos;

VII.- Organizar, dirigir, supervisar y autorizar, que las actividades académicas y
administrativas de los Organos Administrativos que conforman esta Direccion,
se apeguen a las normas y lineamientos vigentes;

VIII.- Coordinar sus actividades con las demas areas, a efecto de solicitar, y en
su caso, proporcionar la informacion que se requiera para el funcionamiento de
la Secretaria;

IX.- Coordinar acciones con la Subsecretaria de Planeacion Educativa y la
Direccién de Recursos Financieros, a efecto de que los recursos financieros de
los proyectos autorizados, sean ministrados conforme a los lineamientos
establecidos;

X.- Supervisar, en coordinacién con la Direccion de Recursos Financieros, que

en los planteles educativos que manejen recursos econdmicos por ingresos
propios, se capten y ejerzan conforme a la normatividad establecida;
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Xl.- Vigilar y coordinar la elaboraciéon del Plan Anual de Actividades,
conjuntamente con los responsables de los Organos Administrativos adscritos a
esta Direccion, para su analisis y aprobacion;

Xll.- Coordinar, supervisar y evaluar, la implementacion de los proyectos
académicos de Educacién Secundaria y Nivel Superior, que conlleven al
fortalecimiento de las mismas en la Entidad;

XIll.- Supervisar las actividades para rescatar, preservar y difundir la cultura,
asi como promover cursos y talleres de actividades culturales a docentes y a la
poblacién en general; y,

XIV.- Vigilar la correcta asignacion de los equipos informaticos, producto de
Convenios y Acuerdos con diferentes instituciones.

Articulo 44.- ]
La Direccién de Educacion Indigena, esta integrada por los siguientes Organos
Administrativos:

Departamento de Educacion Primaria;

Departamento para el Fortalecimiento de las Lenguas Indigenas;
Departamento de Educacién Preescolar e Inicial; vy,
Departamento de Supervision Escolar.

Articulo 45.-
El titular de la Direccion de Educacion Indigena, en el ambito de su
competencia, tendra las facultades siguientes:

|.- Establecer las medidas necesarias para que la Educacion Indigena que se
imparta en la Entidad, en los niveles educativos que dependen de esta
Direccion, se sujete a las normas técnico-pedagogicas y a los planes y
programas de estudios, aprobados por la Secretaria de Educacion Publica;

[I.- Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Reglamentos y demas ordenamientos
concernientes a la operatividad del Subsistema de Educacion Indigena;

lll.- Promover, que en la Educacion Indigena, se desarrolle la politica de
educacion intercultural bilingue;

IV.- Coordinar conjuntamente con la Subsecretaria de Planeacion Educativa,
las propuestas de creacion de nuevos centros escolares;

V.- Autorizar la elaboracidon y expedicion de documentos administrativos
generados por diversos movimientos del personal;

VI.-  Establecer comunicacién permanente y oportuna, con los Organos
Administrativos adscritos, asi como los demas Organos de la Secretaria;
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VIl.- Supervisar que la formacion, capacitacion y actualizacién que se imparta
al personal directivo, docente y administrativo, responda a las necesidades
académicas y administrativas del nivel educativo;

VIIl.- Supervisar el funcionamiento del banco de informacién de datos
estadisticos del nivel de Educacion Indigena;

IX.- Coordinar y supervisar el funcionamiento de las jefaturas de zonas,
supervisiones escolares y centros de trabajo de su competencia, conforme a la
normatividad vigente;

X.- Coordinar, supervisar y evaluar la implementacién de programas vy
proyectos regulares y compensatorios que conlleven al fortalecimiento y al
mejoramiento de la calidad de la Educacion Indigena en la Entidad;

XI.- Supervisar, en coordinacion con la Direccion de Recursos Financieros, que
en los planteles de los niveles educativos bajo su administracion, los ingresos
propios se capten y ejerzan conforme a la normatividad establecida;

Xll.- Coordinar, con la Direccién de Educacion Secundaria y Superior, la
definicion d la plantilla de personal de la Escuela Normal Indigena Intercultural
Bilingue; vy,

Xlll.- Evaluar y dar seguimiento a las propuestas que se imparten en Escuela
Normal Indigena Intercultural Bilinglie, atendiendo a las necesidades y
expectativas de la Educacion Indigena.

Seccidn Tercera

De la Subsecretaria de Planeacidn Educativa.

Articulo 46.- ]
La Subsecretaria de Planeacion Educativa, tendra los siguientes Organos
Administrativos:

Direccion de Planeacion;
Direccion de Programacion y Presupuesto;
Direccion de Evaluacién de Programas Institucionales.

Articulo 47 .-
El titular de la Subsecretaria de Planeacién Educativa, en el ambito de su
competencia, tendra las facultades siguientes:

I.- Coordinar la planeacion, programacion, organizacion, direccién y control de

las actividades administrativas inherentes, para coadyuvar a la consecucion de
los objetivos establecidos por la Secretaria;
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Il.- Coordinar la aplicacion de los sistemas y procedimientos en materia de
planeacioén, programacion y presupuesto, definidos por la normatividad federal
o estatal, de acuerdo al origen de los recursos;

[ll.- Proponer criterios y estrategias para la planeacion, programacién y
presupuestacion de los servicios de educaciéon en sus diferentes tipos, niveles
y modalidades;

IV.- Coordinar la elaboracién y seguimiento de las acciones de planeacion a
corto, mediano y largo plazo, que coadyuven al desarrollo del Sistema
Educativo Estatal,

V.- Derogado.

VI.- Promover el desarrollo de los sistemas de informacion y su difusion, para
las acciones de planeacién del sector educativo y establecer sus indicadores;

VIl.- Establecer alternativas de sistemas y métodos de trabajo
interdisciplinarios, entre los Organos Administrativos de su adscripcion, para un
logro eficaz y eficiente de los objetivos en materia educativa;

VIII.- Coordinar el analisis de las necesidades de expansion y desarrollo de los
servicios de la educacion y proponer las estrategias de atencion
correspondiente;

IX.- Coordinar los procesos en materia de control escolar, para que se realicen
conforme a las normas y lineamientos establecidos en el Sistema Educativo
Nacional e impulsar su sistematizacion;

X.- Verificar que se apliquen las normas y lineamientos en el otorgamiento de
revalidacion, equivalencia y certificacién de estudios;

Xl.- Emitir, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Estatal, la
Autorizacion y/o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y aplicar las
sanciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones
legales aplicables;

Xll.- Derogado;

XIll.- Desarrollar un sistema de evaluacién de la politica educativa y de los
programas institucionales;

XIV.- Coordinar la recepcién y andlisis de la informacién de los Organos

Administrativos del Sector Educativo, para ser integrada en los informes
ordinarios y especiales;
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XV.- Coordinar e integrar la propuesta de los Programas de Infraestructura
Fisica Educativa de la Secretaria; y,

XVI.- Someter a la aprobacion del Secretario, para su gestion, las
modificaciones presupuestarias que formulen los Organos Administrativos y
responsables de proyectos, previo analisis y determinacion conjunta con las
Coordinaciones Generales de Administracion Estatal y Federalizada,
respectivamente.

Articulo 48.- ]
La Direccion de Planeacion, esta integrada por los siguientes Organos
Administrativos:

Departamento de Estadisticas;

Departamento de Estudios y Proyectos;
Departamento de Registro y Certificacion Escolar; vy,
Departamento de Incorporacion y Revalidacion.

Articulo 49.-
El titular de la Direccion de Planeacion, en el ambito de su competencia, tendra
las siguientes facultades:

l.- Supervisar, la aplicacion de los sistemas y procedimientos en materia de
Planeacién Educativa, definidos por la Secretaria de Educacion Publica y la
Secretaria de Planeacion y Finanzas;

II.- Vigilar la elaboracion y actualizacion del Programa Sectorial de Educacion
en los términos que establezca la Ley de Planeacion para el Estado de
Chiapas, la Ley y el Plan Estatal de Desarrollo, en coordinacién con los
Organos Administrativos competentes, con la participacion de los Sectores
sociales involucrados en la educacion y la sociedad en general,

[ll.- Coadyuvar en la integracion, revision, actualizaciéon y difusion de la
informacion estadistica;

IV.- Supervisar que los procesos en materia de control escolar, se realice
conforme a las normas y lineamientos establecidos en el Sistema Educativo
Nacional y promover su desarrollo estratégico;

V.- Atender las auditorias internas de la documentacion distribuida a las
diversas instancias del Sector Educativo, en materia de control escolar;

VI.- Supervisar la actualizacion del Registro Estatal de las Instituciones
pertenecientes al Sistema Educativo Estatal;

VII.- Establecer la coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica y otras instancias especializadas, para la obtencién y
aplicacién sistematica de informacion estadistica y censal que permita
desarrollar acciones de planeacion;
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VIII.- Supervisar e impulsar la difusion de las normas correspondientes al
registro y control escolar;

IX.- Analizar y resolver la solicitud para la Autorizacion o Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios, en coordinacién con los Organos Administrativos;

X.- Subsanar el procedimiento y dictaminar las resolucion que revoque o retiren
la Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios en los casos
que aplique;

XI.- Otorgar revalidacion y equivalencia de estudios de acuerdo a los Planes y
Programas autorizados por los Organos Administrativos correspondientes;

XIl.- Elaborar y coadyuvar con el desarrollo de estudios de factibilidad para
determinar la propuesta de creaciones y expansiones en los diversos tipos,
niveles y modalidades educativas; vy,

Xlll.- Proponer para su validacion el calendario aplicable en el Estado para
cada ciclo escolar de la Educacion Basica y Normal.

Articulo 50.-
La Direccion de Programacion y Presupuesto, esta integrada por los siguientes
Organos Administrativos:

Departamento de Programacion y Presupuesto Estatal;
Departamento de Programacién y Presupuesto Federalizado;
Departamento de Programacién Detallada; vy,

Departamento de Programacion de Espacios Educativos.

Articulo 51.-
El titular de la Direccién de Programacion y Presupuesto, en el ambito de su
competencia, tendra las siguientes facultades:

.- Coordinar la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la
Secretaria, conjuntamente con los Organos Administrativos;

Il.- Dictaminar sobre las solicitudes que realicen los Organos Administrativos
para adecuar el Presupuesto de Egresos vigente;

[ll.- Derogado.

IV.- Coordinar la integracion de la propuesta del Programa de Infraestructura
Fisica Educativa de la Secretaria, asi como, la validacién de las modificaciones
de metas;

V.- Coadyuvar para que la programacién de obra publica en el sector educativo

que formulen otras Dependencias Federales, Estatales y Municipales, sea
complementaria al Programa de Infraestructura Fisica Educativa;
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VI.- Coordinar la integracion del proceso de Programacién detallada para los
diversos tipos, niveles y modalidades educativas, en coordinacion con los
Organos Administrativos;

VII.- Validar de acuerdo con los criterios de programacién detallada vigentes y
en coordinacién con los Organos Administrativos competentes, las necesidades
de recursos derivadas de los procesos de basificacidn, compactacion,
regularizacién de horas y plazas y las propuesta de asignaciones temporales;

VIII.- Validar los procesos de cambios de docentes considerando los criterios
de programacién detallada vigentes y en coordinacion con los Organos
Administrativos competentes y las Comisiones Mixtas existentes para tal
proposito; v,

IX.- Asesorar sobre la normatividad de Programacion y Presupuesto a los
Organos Administrativos que asi lo soliciten.

Articulo 52.-
La Direccion de Evaluacion de Programas Institucionales, esta integrada por
los siguientes Organos Administrativos:

Departamento de Evaluacion Programatica Presupuestal,
Departamento de Integracion de Informes; vy,
Departamento de Evaluacion Cualitativa.

Articulo 53.-
El titular de la Direccion de Evaluacion de Programas Institucionales, en el
ambito de su competencia, tendra las siguientes facultades:

l.- Vigilar el seguimiento y evaluacion cualitativa y programatica presupuestal
de los proyectos aprobados del Presupuesto de Egresos de la Secretaria;

[l.- Vigilar el cumplimiento oportuno de la integracion de los informes de
avances fisico-financieros conjuntamente con los Organos Administrativos;

[ll.- Integrar los informes cualitativos y cuantitativos para los tramites
correspondientes;

IV.- Vigilar la integracion de la informacion de acciones que realiza la
Secretaria, de acuerdo con los lineamientos que establezca la Secretaria de
Planeacioén y Finanzas;

V.- Coadyuvar en la integracion de la Cuenta Publica Social;

VI.- Evaluar los programas y proyectos, conjuntamente con los Organos
Administrativos, Desconcentrados y Sectorizados;
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VIl.- Desarrollar acciones de evaluaciéon de politicas educativas, en
coordinacion con los Organos Administrativos competentes, Desconcentrados y
Sectorizados;

VIIl.- Proponer la implementacion de métodos, técnicas y modelos de
evaluacion de los programas institucionales;

IX.- Requerir a los Organos Administrativos, Desconcentrados y Sectorizados,
la generacion de informacidén que permita integrar los informes necesarios;

X.- Analizar el comportamiento de los indicadores del Sistema Educativo
Estatal, y en su caso, sugerir a los Organos Administrativos competentes,
acciones para la reorientacion de los programas y mejora de los indicadores;

XI.- Coadyuvar con el Instituto Estatal de Evaluacion e Innovacién Educativa,
en la Evaluacion del impacto de los programas Institucionales;

XlIl.- Analizar la informacién cualitativa de los Programas y proyectos
institucionales y de inversion e incorporacién en la conformacion del
Presupuesto de Egresos de la Secretaria.

Articulo 54.- Derogado.

Articulo 55.- Derogado.

Articulo 56.- Derogado.

Seccion Cuarta

De la Coordinacidn General de Administracion Estatal y Federalizada.

Articulo 57.- ]
La Coordinacion General de Administracion Estatal, tendra los Organos
Administrativos siguientes:

Direccién de Administracion de Personal,;
Direccion de Recursos Financieros;

Direccion de Recursos Materiales y Servicios; vy,
Direccién de Informatica.

Articulo 58.- ]
La Coordinacién General de Administracién Federalizada, tendra los Organos
Administrativos siguientes:

Direccion de Administracion de Personal;

Direccion de Recursos Financieros;
Direccion de Recursos Materiales y Adquisiciones; y,
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Direccion de Informatica.

Articulo 59.-

Los titulares de la Coordinacion General de Administracion Estatal y
Federalizada, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran las
facultades siguientes:

|.- Establecer, con la aprobacién del Secretario, politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la oOptima administracion de los recursos humanos,
materiales, financieros e informaticos, de los Organos Administrativos y vigilar
su aplicacion;

Il.- Coordinar las actividades de los Organos Administrativos de su adscripcion;

[ll.- Administrar y llevar el registro y control del ejercicio presupuestario, manejo
y ministracion de los recursos para Programas y Proyectos incorporados al
presupuesto de la Secretaria, de acuerdo a la normatividad emitida por la
Secretaria de Planeacioén y Finanzas;

IV.- Difundir y supervisar los procedimientos y politicas que dicte la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, para la administracion de los recursos
presupuestarios y financieros;

V.- Ejercer el presupuesto de los Programas autorizados, suscribiendo
mancomunadamente con el Secretario y/o los funcionarios que designe y
faculte, los cheques y demas instrumentos bancarios, con base en la
normatividad de la Tesoreria, de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
informando a la misma;

VI.- Autorizar la adquisicion y pago de bienes materiales y suministros, asi
como, la contratacion y pago de los servicios generales, para satisfacer las
necesidades de la Secretaria;

VII.- Coordinar el control y registro de la estructura organica de la Secretaria y
de los Organos Administrativos que hayan sido aprobados, asi como los
Manuales Administrativos autorizados;

VIIl.- Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacion,
rehabilitacion, reposicién y en general, el buen uso y servicio de los recursos,
muebles e inmuebles propios o rentados, asignados a la Secretaria;

IX.- Cumplir y hacer cumplir, en los Organos Administrativos de la Secretaria,
las normas de Control que emita la Contraloria General;

X.- Vigilar el sistema de control de inventarios de los bienes muebles asignados
a la Secretaria;

Xl.- Administrar y otorgar los servicios de programacion, registro y
procesamiento electronico de datos, que requiera la operacion;
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XII.- Fijar, con base en las politicas que sefiale el Secretario, los lineamientos a
los cuales deberan sujetarse la expedicion de nombramientos, remociones y
demas movimientos del personal de la Secretaria;

XIll.- Normar y conducir las negociaciones laborales entre la Secretaria y el
personal de la misma, en base a las politicas y lineamientos que dicte el
Secretario y Subsecretarios, respectivamente;

XIV.- Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de la Secretaria, la
informacion, datos, cooperacion o asesoria técnica requerida, en el ambito de
su competencia;

XV.- Detectar necesidades de capacitacion del personal y promover la
imparticion de cursos de capacitacion y actualizacién del personal
administrativo de la Secretaria;

XVI.- Suscribir los Contratos, Convenios, Acuerdos y demas instrumentos
juridicos que celebre la Secretaria, de cuya ejecucion se desprendan
obligaciones patrimoniales, a cargo de las mismas, dentro de su presupuesto
autorizado, asi como formatos unicos de personal administrativo central y
regional y los demas documentos que impliquen actos de administracién y
aquellos que le sean sefalados por delegacién o le corresponda por suplencia;

XVIl.- Coordinar el establecimiento y operacion del Programa Interno de
Proteccion Civil para el personal, instalaciones y bienes de la Secretaria; vy,

XVIIl.- Las demas que en el ambito de su competencia, les asigne el
Secretario.

Articulo 60.-

La Direccion de Administracién de Personal, dependiente de la Coordinacion
General de Administracion Estatal, estara integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

Departamento de Procesos, Tramites e Informacion;
Departamento de Personal Docente y Administrativo;

Departamento de Archivos; vy,
Departamento de Remuneraciones y Deducciones.

Articulo 61.-

La Direccién de Administracion de Personal, dependiente de la Coordinacion
General de Administracion Federalizada, estara integrada por el Organo
Administrativo siguiente:

Subdireccion de Empleos y Servicios.

Articulo 62.-
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Los titulares de las Direcciones de Administracion de Personal Estatal y
Federalizada, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran las
siguientes facultades:

|.- Proponer normas para regular el Sistema de Administracion y Desarrollo del
Personal de la Secretaria, difundir las vigentes y vigilar su cumplimiento;

Il.- Proporcionar a la Subsecretaria de Planeacion Educativa, la informacion
necesaria en materia de control personal, para la elaboracion de los
presupuestos anuales de los diversos Organos Administrativos;

[ll.- Mantener actualizada la plantilla de personal y la nédmina por centro de
trabajo, con sujecion a los tramites administrativos actualizados;

IV.- Emitir y validar, para los tramites administrativos y de acuerdo a la
normatividad establecida, las constancias de servicio para el personal docente,
técnico y administrativo, asi como las constancias de percepciones y
deducciones para el personal docente, con excepcion de las constancias de
servicios para efectos de cobro del personal docente y administrativo de
centros escolares;

V.- Proponer medidas para el mejoramiento de los Organos Administrativos que
se le adscriban y, en su caso, para la reorganizacion de los mismos en la
Secretaria;

VI.- Vigilar conjuntamente con la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y
Laborales, la observancia de las Condiciones Generales de Trabajo y de las
especificas correspondientes, asi como de la normatividad aplicable en materia
de homologacion, cambios, escalafén, ingreso y promocion del personal;

VII.- Proponer, conforme a las politicas y a las normas relativas, las estructuras
administrativas y montos de las remuneraciones del personal de la Secretaria
e implementar las aprobadas;

VIII.- Detectar las necesidades de capacitacion y actualizacion, disefar los
programas y gestionar la imparticion de los mismos, para el desarrollo del
personal administrativo central y regional de la Secretaria;

IX.- Tramitar, registrar y controlar la admisién, baja y demas movimientos del
personal de la Secretaria, en coordinacion con los diferentes Organos
Administrativos;

X.- Realizar los pagos de servicios personales a los Organos Administrativos;

XI.- Controlar y evaluar la operacién del Sistema de Administracion y Desarrollo
de Personal;

Xll.- Coadyuvar en las negociaciones laborales entre la Secretaria y la
Organizacion Sindical de los Trabajadores;
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XIll.- Dar seguimiento a las acciones e incidencias propias de las relaciones
laborales de la Secretaria con sus trabajadores;

XIV.- Proponer y difundir los procedimientos para el pago de remuneraciones y
la aplicacion de descuentos al personal de la Secretaria, verificando su
cumplimientos;

XV.- Proporcionar apoyo y asesoria a los Organos Administrativos y
Organismos Desconcentrados de la Secretaria en materia de administracion y
desarrollo del personal;

XVI.- Actualizar, supervisar y controlar la aplicacion del los Sistemas de Archivo
de la Secretaria;

XVIl.- Custodiar y salvaguardar los documentos y medios magnéticos que
integran los archivos de la Secretaria;

XVIII.- Vigilar la estricta aplicacion de la normatividad vigente en materia de
traslado, salvaguarda, destruccion e incineracion de la documentacion que
obra bajo su custodia;

XIX.- Determinar la procedencia y en su caso, otorgar vigencia, a través de los
formatos unicos de movimientos de personal docente y administrativos de los
centros escolares, tramitados por los diferentes niveles educativos; asimismo,
realizar las propuestas de movimientos de personal administrativo central y
regional;

XX.- Vigilar que el pago de remuneraciones y deducciones al personal docente,
se realice de acuerdo a las politicas, normas y lineamientos establecidos; vy,

XXI.- Supervisar el proceso de calculo de las ndminas de sueldo y prestaciones
del personal docente.

Articulo 63.-

La Subdirecciéon de Empleos y Servicios, dependiente de la Direccion de
Administracion de Personal Federalizada, estara integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

Departamento de Contratacion y Control de Plazas;
Departamento de Movimientos de Personal;
Departamento de Servicios al Personal;
Departamento de Pagos; vy,

Departamento de Atencion a Inconformidades.

Articulo 64.-

El titular de la Subdireccion de Empleos y Servicios, dependiente de la
Direccion de Administracion de Personal Federalizada, en el ambito de su
respectiva competencia, tendra las siguientes facultades:
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l.- Vigilar y supervisar que se mantengan actualizados los catalogos y
tabuladores de sueldos, acorde a las autorizaciones por autoridad competente;

Il.- Verificar que se tenga actualizada la bolsa de trabajo y controlar las
vacantes para la asignacién del personal administrativo central y regionales;

lll.- Coadyuvar en el desarrollo del proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacién del personal administrativo central y regionales;

IV.- Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la administracion,
contratacién, desarrollo y baja del personal de la Secretaria, asi como vigilar el
cumplimiento de las normas legales y administrativas vigentes en materia de
recursos humanos;

V.- Proporcionar la informacion bajo custodia en materia de servicios
personales, a través de la Direccidon de Administracion de Personal, para la
elaboracién de los presupuestos anuales de los Organos Administrativos;

VI.- Gestionar la actualizacion de la plantilla de personal y la ndmina por centro
de trabajo;

VII.- Recibir y tramitar las propuestas de nombramientos y avisos de cambio de
situacion personal;

VIII.- Emitir y validar, para los tramites administrativos y de acuerdo a la
normatividad establecida, las constancias de servicios para el personal
docente, técnico y administrativo, con excepcion de las constancias de
servicios para efectos de cobro del personal docente y administrativo de los
centros escolares;

IX.- Supervisar la aplicacion de las politicas y normas relativas a la
renumeracién del personal, realizando la liquidaciéon de los pagos y
determinando la aplicacion o suspension de descuentos, de conformidad con
las normas y procedimientos establecidos;

X.- Solicitar los sistemas de computacion que requieran las actividades de la
Subsecretaria de Educacion Federalizada, para el control de los recursos
humanos;

Xl.- Gestionar la elaboracion de los cheques-némina del personal de la
Subsecretaria de Educacién Federalizada, de acuerdo con las instrucciones del
Director de Administracion de Personal;

Xll.- Mantener el Sistema de Administracion del Personal Federalizado, sus
bases de datos y registros para obtener oportunamente la elaboracion de la
nomina;

XIll.- Gestionar la captura y procesamiento de las incidencias de personal
federalizado;
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XIV.- Certificar las solicitudes de compatibilidad de empleos tramitados por los
diferentes niveles educativos federalizados;

XV.- Otorgar vigencia a los movimientos consignados en los formatos unicos de
personal administrativo central y regionales autorizados, asi como, tramitar las
filiaciones del personal;

XVI.- Vigilar la correcta formulacién del formato unico de personal acorde al
movimiento solicitado;

XVII.- Vigilar las actualizaciones en las deducciones nominales a favor de los
terceros institucionales y no institucionales; vy,

XVIIl.- Supervisar la distribucion de nominas y cheques hacia las distintas
oficinas de pago, centrales y regionales.

Articulo 65.-

La Direcciéon de Recursos Financieros, dependiente de la Coordinacion
General de Administracion Estatal, estard integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

Departamento de Control Presupuestal,
Departamento de Contabilidad;

Departamento de Tesoreria; y,

Departamento de Control y Conciliacion del Pago.

Articulo 66.-

La Direccion de Recursos Financieros, dependiente de la Coordinacion
General de Administracion Federalizada, estara integrada por el Organo
Administrativo siguiente:

Subdireccion de Control Presupuestal y Financiero.

Articulo 67.-

Los titulares de las Direcciones de Recursos Financieros Estatal y
Federalizada, en el ambito de sus respectivas competencias, tendra las
siguientes facultades:

I.- Aplicar las normas, politicas y procedimientos de la administracion de los
recursos financieros que dicte la Coordinacion General de Administracion, asi
como, la Secretaria de Planeacién y Finanzas y difundir a los demas Organos
Administrativos;

Il.- Operar y controlar el Presupuesto de Egresos autorizado a la Secretaria,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y solicitar a la
Subsecretaria de Planeacion Educativa, las modificaciones presupuestarias
para dar solvencia a los programas de la misma;
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[ll.- Administrar el presupuesto por la Secretaria de Planeacion y Finanzas;
suscribiendo mancomunadamente con el Secretario y los funcionarios que
designe y faculte, los cheques y demas instrumentos bancarios con base en la
normatividad de Tesoreria;

IV.- Ejercer y controlar el presupuesto de los programas autorizados e informar
a la Coordinacion General de Administraciéon, correspondiente;

V.- Aplicar las normas contables que emita la Secretaria de Planeacion vy
Finanzas, en la operacion y control de la contabilidad de la Secretaria, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

VI.- Elaborar, en coordinacién con la Subsecretaria de Planeacion Educativa, el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, asi como, realizar y gestionar las
adecuaciones presupuestarias normativas necesarias ante la misma
Subsecretaria;

VII.- Proporcionar los servicios de tesoreria para el buen funcionamiento de la
Secretaria;

VIIl.- Establecer los mecanismos de revision sobre la documentacion
comprobatoria soporte, para asegurar que las areas operativas de la
Secretaria, apliquen los procedimientos normativos en vigor, acorde a los
lineamientos y politicas establecidas en materia contable, presupuestaria y
fiscal;

IX.- Elaborar y dar seguimiento y controlar las Pdlizas Contables y Cédulas de
Gasto, para la comprobacion del ejercicio real del gasto corriente, y de
inversion estatal y del ramo 33, ante la instancia normativa, con respecto a las
cifras presupuestarias, autorizadas en apego a las directrices y procedimientos
en vigor;

X.- Formular y consolidar mensualmente los estados presupuestarios y
financieros de todos los programas que la Secretaria tiene autorizados, segun
los lineamientos emitidos por la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

XI.- Gestionar, en forma oportuna, los movimientos bancarios de cada una de
las cuentas y solicitar los diversos servicios para el buen funcionamiento de la
Secretaria;

XII.- Autorizar, gestionar y verificar, que se realicen los enteros institucionales,
con base en el resumen contable de las ndminas emitidas, asi como, de los
terceros no institucionales, previamente convenidos;

XIIl.- Supervisar la fiscalizacion de la documentacién comprobatoria del gasto;

XIV.- Participar, en coordinacion con la Subsecretaria de Planeacion Educativa,
en las reuniones del grupo estratégico de la Secretaria;
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XV.- Formular, con base en las normas correspondientes, la Cuenta de la
Hacienda Publica, en su apartado presupuestario y contable;

XVI.- Suscribir los documentos que prevea la normatividad contable y
presupuestaria en materia financiera;

XVII.- Autorizar y pagar los viaticos, pasajes aéreos y terrestres, con sujecion a
las normas de viaticos y pasajes correspondientes;

XVIII.- Establecer, con la aprobaciéon del Secretario, politicas, normas, sistemas
y procedimientos para la éptima administracion de los recursos financieros de
los Organos Administrativos y vigilar su aplicacion; y,

XIX.- Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de la Secretaria, la
informacion, datos, cooperacion o asesoria técnica requerida, en el ambito de
su competencia.

Articulo 68.-

La Subdireccién de Control Presupuestal y Financiero, dependiente de la
Direccion de Recursos Financieros Federalizada, estara integrada por los
Organismos Administrativos siguientes:

Departamento de Recursos Financieros;
Departamento de Control y Conciliacién Documental del Pago; vy,
Departamento de Control Presupuestal.

Articulo 69.-

El titular de la Subdireccion de Control Presupuestal y Financiero, dependiente
de la Direccién de Recursos Financieros Federalizada, en el ambito de su
respectiva competencia, tendra las siguientes facultades;

I.- Supervisar la aplicacion de politicas, normas, sistemas y procedimientos en
los aspectos contables y presupuestarios, que emita la Secretaria de
Planeacion y Finanzas y la Direccion General de Planeacion, Programacion y
Presupuestos de la Secretaria de Educacion Publica;

Il.- Proponer lineamientos que normen el control y manejo adecuado de los
recursos financieros;

[ll.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de recursos
financieros;

IV.- Coordinar el cumplimiento de los mecanismos de control del presupuesto
de egresos;

V.- Proponer Programas de Simplificacion y Mejoramiento Administrativo de los
Organos Administrativos;

VI.- Asesorar en materia de presupuesto y gasto publica, a los Organos
Administrativos;
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VII.- Vigilar la adecuada conciliacion entre el presupuesto comprometido y el
presupuesto ejercido;

VIII.- Coadyuvar conjuntamente con la Subsecretaria de Planeacion Educativa
en el Proceso de integracion de Anteproyecto Anual del Presupuesto de
Egresos;

IX.- Supervisar la adecuada aplicacion de las disponibilidades presupuestarias;

X.- Vigilar el cumplimiento del calendario del ejercicio financiero de los
Programas y Proyectos aprobados en el Presupuesto de Egresos;

Xl.- Verificar la aplicacion de la norma en materia de ingresos y egresos
propios, en los centros escolares;

Xll.- Coordinar los traspasos entre instituciones y cuentas bancarias,
supervisando el informe de disponibilidad; vy,

XIII.- Supervisar que la gestion para el pago de ndmina y gasto corriente exista
suficiencia presupuestal.

Articulo 70.-

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios, dependiente de la
Coordinacion General de Administracion Estatal, estara integrada por los
Organos Administrativos siguientes:

Departamento de Requisiciones y Compras;
Departamento de Almacén e Inventario; vy,
Departamento de Servicios Generales.

Articulo 71.-

La Direccion de Recursos Materiales y Adquisiciones, dependiente de la
Coordinacion General de Administracion Federalizada, estara integrada por los
Organos Administrativos siguientes:

Departamento de Recursos Materiales y Servicios; vy,
Departamento de Adquisiciones.

Articulo 72.-

Los titulares de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios y la Direccion
de Recursos Materiales y Adquisiciones, en el ambito de sus respectivas
competencias, tendran las siguientes facultades:

49



I.- Proponer controles internos para regular las actividades de administracion
de los recursos materiales y la prestacion de servicios generales cuya
aplicacién corresponda a los Organos Administrativos y difundir las vigentes;

II.- Analizar y autorizar las requisiciones de compras y tramitar la adquisicion de
bienes y la contratacion de los servicios de apoyo, que requieran los Organos
Administrativos;

lll.- Participar en el Comité y Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios que se requieran, de acuerdo a la normatividad aplicable;

IV.- Llevar el control del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles,
asignados a la Secretaria, manteniendo actualizado y proponer a la
Coordinacion General de Administracion respectiva, las bajas de bienes
muebles para su tramite correspondiente;

V.- Realizar, en coordinacion con los Organos Administrativos de la Secretaria,
la conservacién, reparaciéon y mantenimiento del inmobiliario y equipo, asi
como del parque vehicular propio y en comodato asignado a la Secretaria;

VI.- Ejecutar los tramites ante la compania aseguradora, en caso de siniestros,
de los bienes muebles e inmuebles;

VIl.- Efectuar los tramites ante el Fondo de Inversidn para cubrir el costo de las
reparaciones por siniestro que ocurran a vehiculos, propiedad del Gobierno del
Estado y danos a terceros que éstos ocasionen en caso de siniestros, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

VIII.- Prestar los servicios generales de limpieza, intendencia, transporte de
personal, vigilancia y demas que requieran los Organos Administrativos;

IX.- Formular y tramitar, en coordinacion con la instancia juridica
correspondiente, los contratos de adquisiciones, arrendamiento y de prestacién
de servicios de la Secretaria, asi como, realizar los tramites necesarios, para
recuperar las garantias otorgadas por proveedores;

X.- Llevar el control de las adquisiciones y servicios que requieran para su
operacion los Organos Administrativos, de acuerdo a las leyes y normas
vigentes;

Xl.- Resguardar los bienes materiales de la Secretaria y apoyar en su
distribucion a los Organos Administrativos, de acuerdo a calendarios de trabajo
y suministros, acordados con la Coordinacién General de Administracion,
respectiva;

Xll.- Llevar el registro, resguardo, tramites administrativos, mantenimiento,

control y suministro de combustible del parque vehicular de la Secretaria, de
acuerdo a las leyes y normas vigentes;
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XIll.- Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de la Secretaria, la
informacion, datos, cooperacion o asesoria técnica requerida; en el ambito de
su competencia;

XIV.- Coadyuvar en las actividades de la Unidad Interna de Proteccion Civil,
proporcionandole los medios para su desempefio, con base en presupuesto
previsto;

XV.- Autorizar las transferencias internas de los bienes muebles, actualizando
los registros e informando  de los mismos al Coordinador General de
Administracion;

XVI.- Formular y gestionar los pagos de los bienes o servicios adquiridos o
contratados, una vez concluidos los procesos normados en cada caso;

XVIl.- Administrar y controlar el fondo revolvente de operacion autorizado, con
base a la norma vigente; v,

XVIII.- Autorizar las solicitudes de apoyo alimenticio al personal que por
necesidades del servicio se requiera.

Articulo 73.-

La Direccion de Informatica, dependiente de la Coordinacién General de
Administracion Estatal, estara integrada por los Organos Administrativos
siguientes:

Departamento de Desarrollo de Sistemas e Internet;
Departamento de Operacion y Procesos; vy,
Departamento de Servicios y Soporte Técnico.

Articulo 74.-

La Direccion de Informatica, dependiente de la Coordinacién General de
Administracion Federalizada, estara integrada por los Organos Administrativos
siguientes:

Departamento de Calidad de Pago;
Departamento de Operaciones y Procesos; y,
Departamento de Servicios.

Articulo 75.-
Los titulares de las Direcciones de Informatica, en el ambito de sus respectivas
competencias, tendran las siguientes facultades:

l.- Realizar la planeacién, analisis, disefio, programacion y crecimiento
ordenado de los sistemas de computo requerido, estableciendo prioridades de
acuerdo a su importancia para el registro, proceso, control y manejo de
informacion, relacionadas con las operaciones de los Organos Administrativos;
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.- Clasificar, procesar y sistematizar la informacion generada en la planeacion,
organizacion, ejecucion y control del desarrollo de los procesos administrativos
qgue sean requeridos, con base a prioridades y acuerdo entre las partes;

[ll.- Aplicar las normas, politicas y procedimientos, que en materia de
informatica, dicten las leyes y reglamentos correspondientes;

IV.- Evaluar el nivel técnico en materia informatica del personal de la Secretaria
y establecer los requerimientos de capacitacion necesario;

V.- Formular, y en su caso, aplicar los procedimientos para el empleo de los
sistemas de Internet e intranet;

VI.- Supervisar, definir y corregir la operatividad de los equipos y sistemas
computacionales de cada Organo Administrativo, asi como, apoyar y orientar a
los usuarios en la utilizacién del mismo;

VII.- Coordinar e implementar los proyectos informaticos, que sobre el sistema
de informacién computarizada se requieran;

VIIl.- Coordinar, con la Direccién de Recursos Materiales correspondientes de
la Secretaria y con la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico de la Secretaria de
Administracion, la adquisicion, el arrendamiento, ampliacién o modificacion de
equipo, contratacién de servicios de mantenimiento, instalaciones, sistemas de
informatica y teleproceso;

IX.- Coordinar acciones con la Direccion de Desarrollo Tecnolégico de la
Secretaria de Administraciéon, para cumplir con la actualizacién permanente de
los conocimientos técnicos del personal de la Direccion de Informatica;

X.- Gestionar, disefiar, realizar y evaluar programas de capacitacién y
actualizacion en informatica, para el personal adscrito tanto a la Direccion de
Informatica como a los demas Organos Administrativos que asi lo requieran;

XI.- Planear, difundir y controlar, en forma calendarizada, el resguardo de la
informacion que modifiquen los usuarios de los sistemas computacionales
implantados en la Secretaria;

Xll.- Realizar evaluaciones periddicas a los sistemas computacionales de
informacion, que se encuentren operando, asi como, las modificaciones que
deban efectuarse a los mismos;

XIll.- Efectuar el monitoreo permanente de la red interna de la informacion a
cargo de la Secretaria, con el fin de prevenir cualquier contaminacion, dentro y
fuera de la misma, aplicando la medidas correctivas que la Direccidn
determine;

XIV.- Promover el uso de la tecnologia de informacion y telecomunicaciones,
acorde a las necesidades y expectativas de la Secretaria;
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XV.- Proponer, en coordinacién con los Organos Administrativos, acciones de
simplificacion, descentralizacion y automatizacion de sus actividades y
procesos;

XVI.- Coordinar la aplicacion de Programa Anual de Auditorias Informaticas,
formulado por la autoridad competente;

XVIl.- Disefar e implementar acciones emergentes, en caso de contingencias
informaticas;

XVIIl.- Establecer y mantener relacion con instituciones publicas y privadas,
que realicen actividades similares con el propésito de intercambiar
conocimiento y experiencia en materia de informatica;

XIX.- Aplicar el calendario de procesamiento de néminas, y en su caso,
establecer nuevas fechas cuando por contingencia, no sea factible su
cumplimiento;

XX.- Incorporar los movimientos de personal, en la base de datos del Sistema
de Nomina y elaborar la maquila de cheques y ndminas, quincenales y
adicionales previa validacion del usuario;

XXI.- Vigilar la oportuna y correcta actualizacién de catalogos, obligaciones
fiscales y demas relacionadas para el correcto funcionamiento de los sistemas
y notificar su cumplimiento;

XXIl.- Programar y difundir el calendario de mantenimiento de los equipos para
prevencion de los usuarios por las restricciones de uso que éste genere; vy,

XXIIl.- Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de la Secretaria, la
informacion, datos, cooperacion o asesoria técnica requerida; en el ambito de
su competencia.

Titulo Cuarto

De los Organos Desconcentrados.

Articulo 76.-

Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su competencia,
la Secretaria tendra los Organos Desconcentrados que le estaran
jerarquicamente subordinados, con facultades especificas para resolver sobre
determinada materia o para la prestacion de los servicios que se le sefialen y
en el ambito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con el
instrumento juridico que los cree.

El Secretario podra confirmar, modificar, revocar o nulificar, las resoluciones
dictadas por los Organos Administrativos Desconcentrados.

Articulo 77.-
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Son Organos Desconcentrados de la Secretaria, los siguientes;
.- Instituto de Estudios de Postgrados de Chiapas;

.- Instituto Estatal de Evaluacion e Innovacion Educativa;
lll.- Delegacién Regional de Comitan;

IV.- Delegacion Regional de Palenque;

V.- Delegacion Regional de Villaflores;

VI.- Delegacion Regional de Tapachula;

VII.- Delegacion Regional de San Cristobal;

VIIl.- Delegacion Regional de Pichucalco;

IX.- Delegacion Regional de Ocosingo;

X.- Delegacion Regional de Motozintla;

Xl.- Delegacion Regional de Tonala; vy,

XIl.- Delegacién Regional de Bochil.

Las facultades de los Organos Desconcentrados se establecen en los
instrumentos juridicos de su creacion.

Los Organos Desconcentrados, al igual que las escuelas o instituciones

prestadoras del Servicio Educativo de la Secretaria, se regiran conforme a la
normatividad establecida y Reglamento Interior que al efecto se expida.

Titulo Quinto

De la Suplencia de los Servidores Publicos

Capitulo Unico

De las Ausencias y el Orden de Suplencias.

Articulo 78.-
El Secretario, sera suplido en sus anuncias por el servidor publico que designe
el Ejecutivo del Estado.

Articulo 79.-

54



Los Subsecretarios, Coordinadores Generales Estatal y Federalizada y
Coordinador General de Asuntos Juridicos y Laborales, seran suplidos en sus
ausencias por el servidor publico que designe el Secretario.

Articulo 80.-

Los Directores seran suplidos en sus ausencias por el servidor publico que
designe el titular de la Subsecretaria o Coordinacion General a que se
encuentre adscrito.

Articulo 81.-
Los titulares de los Organos Administrativos Desconcentrados seran suplidos
en sus ausencias por el servidor publico que designe el Secretario.

Articulo 82.-

Los titulares de los Departamentos, Areas, Oficinas y Secciones, seran
suplidos en sus ausencias por los servidores publicos que designen los
Directores correspondientes.
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