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01 ¿QUÉ ES LA CONTRALORÍA SOCIAL?

ES UNA OBLIGACIÓN Y UN COMPROMISO QUE FORTALECE EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, ASÍ COMO LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA REFORMA
CONSTITUCIONAL Y LA LEY GENERAL DE EDUCACIÓN,
RESPECTO A TRANSPARENTAR EL USO DE LOS RECURSOS Y
FORTALECER LA RENDICIÓN DE CUENTAS, CON EL
PROPÓSITO DE HACER MÁS EFICIENTE SU APLICACIÓN EN
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

GUÍA  OPERATIVA DE CONTRALORÍA SOCIAL . PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP).

 EJERCICIO FISCAL 2020. 
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M E D I O S  I N S T I T U C I O N A L E S
P A R A  P R E S E N T A R

S U G E R E N C I A ,  D E N U N C I A S  Ó
Q U E J A S .

• VÍA CORRRESPONDENCIA: ENVÍA TU ESCRITO A LA DIRECCIÓN
GENERAL DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES DE LA SECRETARÍA DE LA
FUNCIÓN PÚBLICA 
EN AV. INSURGENTES SUR NO. 173, PISO 2 ALA NORTE, GUADALUPE
INN, ÁLVARO OBREGÓN, CP 01020, CIUDAD DE MÉXICO .

• VÍA TELEFÓNICA: 
EN EL INTERIOR DE LA REPÚBLICA AL 800 11 28 700 Y EN LA CIUDAD DE
MÉXICO 2000 2000

EN EL MÓDULO 3 DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EN AV.
INSURGENTES SUR NO. 173, PB, GUADALUPE INN, ÁLVARO OBREGÓN, CP
01020, CIUDAD DE MÉXICO

 contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

CIUDADANOS ALERTADORES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA
CORRUPCIÓN. LA PLATAFORMA DE ALERTADORES SOLO SE USA PARA
CASOS GRAVES DE CORRUPCIÓN O EN LOS QUE SE REQUIERE
ANONIMATO.

• PLATAFORMA: 

DENUNCIA CIUDADANA DE LA CORRUPCIÓN.

https//alertadores.funcionpublica.gob.mx

• PRESENCIAL:

• VÍA CORREO ELECTRÓNICO

• APLICACIÓN (APP)

• DENUNCIA CIUDADANA DE LA CORRUPCIÓN (SIDEC):
https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!
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CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS BENEFICIARIOS , ES DECIR,
PERSONAL DOCENTE, TÉCNICO DOCENTE Y CON
FUNCIONES DE DIRECCIÓN, SUPERVISIÓN Y ASESORÍA
TÉCNICA PEDAGÓGICA DE TODOS NIVELES Y
MODALIDADES DE EDUCACIÓN BÁSICA QUE PARTICIPAN EN
LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CONTINUA DURANTE
2019 0 2020 Y QUE SON  REPRESENTADOS POR
UN COMITÉ.

SE MEJORA LA TRANSPARENCIA  AL FAVORECER LA
COMUNICACIÓN Y CERCANÍA DE LOS BENEFICIARIOS
CON LA GESTIÓN PÚBLICA. 

MEJORA LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE POLÍTICAS
PÚBLICAS, PUES PERMITE LA IDENTIFICACIÓN
TEMPRANA DE CONFLICTOS PARA SU PREVENCIÓN.

PROMUEVE UNA CONCIENCIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y CÍVICA

EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE EN CHIAPAS LE INVITA A USTED,
BENEFICIARIA O BENEFICIARIO DE LOS CURSOS, A  
 HACER VALER SU DERECHO A  EJECUTAR CONTRALORÍA
REPRESENTADO POR UN COMITÉ .

BENEFICIOS DE LA
CONTRALORÍA SOCIAL 

LOS INTERESADOS EN FORMAR PARTE DEL COMITÉ DE
CONTRALORÍA SOCIAL, PRESENTAN UN ESCRITO LIBRE,
(MEDIANTE EL CUAL MANIFIESTAN SU INTERÉS EN
PARTICIPAR EN DICHA ACTIVIDAD). EL ESCRITO LIBRE SE
FUSIONA CON EL ACTA DE CONSTITUCIÓN PARA SOLICITAR
SU REGISTRO, 

¿CÓMO SE INTEGRA EL COMITÉ
DE CONTRALORÍA SOCIAL (CCS)? 

02 ¿CÓMO OPERA LA
CONTRALORÍA SOCIAL
EN EL PRODEP? 
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' 'ESTE PROGRAMA ES PÚBLICO AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLÍTICO.
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA". QUIEN HAGA USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE
ESTE PROGRAMA DEBERÁ SER DENUNCIADA/O Y SANCIONADA/O DE
ACUERDO CON LA LEY APLICABLE Y ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.
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SE DIFUNDA INFORMACIÓN SOBRE LA OPERACIÓN DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE. 
LOS PARTICIPANTES DE LOS CURSOS  CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.
SE REALICE EL  EJERCICIO DE LOS RECURSOS
CONFORME A LO ESTIPULADO EN LAS REGLAS DE
OPERACIÓN DEL PRODEP, LA CONTRATACIÓN DE
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 
EXISTAN DOCUMENTOS PROBATORIOS DEL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.
EL PROGRAMA NO SE UTILICE CON FINES POLÍTICOS O
O DISTINTOS A SU OBJETO.
EL PROGRAMA SE EJECUTE EN UN MARCO DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEN ATENCIÓN A LAS
SUGERENCIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS. 

AL FINALIZAR EL AÑO, REGISTRAR EN EL
INFORME, LOS RESULTADOS DE
CONTRALORÍA SOCIAL. 

ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE
CONTRALORÍA SOCIAL
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SOLICITAR LA INFORMACIÓN
RELACIONADA CON EL PROGRAMA.

VIGILAR QUE: 

SOCIALIZAR INFORMACIÓN CON LOS
BENEFICIARIOS Y RECIBIR LAS  QUEJAS Y
DENUNCIAS  SOBRE LA APLICACIÓN Y
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA Y QUE
PUEDAN DAR LUGAR AL FINCAMIENTO DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,
CIVILES O PENALES Y TURNARLAS A LAS
AUTORIDADES COMPETENTES. 

04 ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE
CONTRALORÍA SOCIAL


