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| DEEDUCACION

| GOBIERNG DY CHIAPAS

Presentacion

La Secretaria de Educacion, cuenta con un érgano colegiado que difunde y promueve la
adopcién de los valores y principios en materia de ética y prevencion de conflictos de interés,
con lo cual se brinda cumplimiento a lo previsto en el articulo 109, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 4, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, 6 y 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, asi como lo establecido en el Acuerdo por el que se Emite el Cédigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
publicado el dia 24 de abril de 2019, en el Periédico Oficial del Estado numero 031.

Con la adopcioén de criterios éticos, por parte de los servidores publicos de la Secretaria de
Educacion, se lograra un cambio en la actuacién del quehacer publico, lo que se traducira en
un mejor desempefio en la prestacion de los servicios con calidad y calidez.

En cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 71, fraccién XVI del Acuerdo por el que se Emite
el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, en este documento se establecen los resultados obtenidos por el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacién, durante el
ejercicio fiscal 2020.
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Informe de Actividades

En virtud de las instrucciones emitidas mediante la Circular No. SH/CGRH/0008/2020,
fechado el 26 de marzo de 2020, el cual a la letra sefiala: "En acatamiento al Acuerdo que
tiene por objeto establecer las medidas preventivas que se deberan implementar para la
mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) emitidas por el Secretario de Salud del Poder Ejecutivo Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, de fecha 24 de marzo del afio en curso, que refiere que
las dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno estaran obligados a la
instrumentacion de las medidas preventivas contra la enfermedad por el virus antes sefalado;
y en cumplimiento también al acuerdo a través del cual se reconoce la epidemia de
enfermedad por el virus SARS-CoV2, COVID-19 en México, como una enfermedad grave de
atencion prioritaria, pronunciado por el Consejo de Salubridad General, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha 23 de marzo del afio 2020, y afin de prevenir la propagaciéon
de este virus entre los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal..., se
suspenden las labores del personal...”, al respecto, esta Secretaria dio cabal cumplimiento a
los acuerdos emitidos por las autoridades de salud, y comunico a sus trabajadores la
suspension de labores mediante el Oficio No. SE/ST/0260/2020 y Circular No. SE/009/2020,
fechados el 20 de marzo y 20 de abril de 2020, respectivamente.

En consecuencia a lo antes referido, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Educacion, no realizé acciones de las sefaladas en el Articulo 71,
fraccidn XVI, incisos c), d) y e) del Acuerdo por el que se Emite el Cédigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal.
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Informe de Actividades

Segun consta en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI-SE, para el Ejercicio Fiscal 2020
se plantearon como meta atender cinco grades rubros, de los cuales damos cuenta en el
presente informe.

1.- Garantizar la operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Educacion.

Durante el gjercicio fiscal 2020 se realizaron tres sesiones del CEPCI-SE, como resultado de
estos trabajos se autorizaron para su publicacion, difusién y observancia de cumplimiento los
documentos siguientes: Calendario de Celebracion de Sesiones Ordinarias del CEPCI-SE,
para el ejercicio fiscal 2020, aprobacién del Programa Anual de Trabajo del CEPCI-SE,
Protocolo para la Presentacion y Atencion de Quejas o Denuncias ante el CEPCI-SE, Cddigo
de Conducta para los Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion, Las Bases para la
Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion y los Indicadores de Cumplimiento y
Evaluacion de Acciones del ejercicio 2020. También, en el marco de las reuniones del
Comité, se atendieron en tiempo y forma dos quejas las cuales fueron cerradas sin
recomendaciones por falta de elementos y disponibilidad de los promoventes.
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2.- Difundir el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal. '

En materia de difusién, el CEPCI-SE, promovié mediante las Circulares Numeros
SE/CEPCI/008, 009 y 10/2020, la difusién del Cédigo de Honestidad y Etica, y Las Reglas de
Integridad, se realizo capacitacién a distancia respecto del Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos de la Administracion Pulblica del Estado de Chiapas, también se
brindo el curso de Etica e Integridad Publica, y el curso de Responsabilidad Administrativa
de los Servidores Publicos, derivado de dicha promocién, se capacitaron un total de 2,109
trabajadores de esta Secretaria.

Con la finalidad de fortalecer las acciones de difusion, esta Secretaria habilito en su pagina
oficial de internet el apartado “Integridad Publica”, la cual se encuentra disponible en la
direccién electrénica http://www.educacionchiapas.gob.mx/integridad publica.html, en este
micrositio se encuentra para su consulta o impresién los distintos instrumentos normativos en
materia de honestidad y ética, al respecto, dicha informacién a sido comunicada a los
trabajadores de esta Dependencia mediante las Circulares Nimeros SE/CEPCI/003, 004,
005 y 007/2020, para su conocimiento y observancia general.
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Informe de Actividades

3.- Elaborar, publicar y difundir el Coédigo de Conducta de la Secretaria de Educacion.

Respecto a esta meta, el CEPCI-SE elaboré y aprobé mediante acta de Sesidn
Extraordinaria Numero SE/01/2020, fechada el 24 de marzo de 2020, el "Cédigo de Conducta
para los Servidores Publicos de la Secretaria de Educaciéon’, mismo que se encuentra
publicado en la pagina de internet de esta Dependencia, apartado de “Integridad Publica’,
direccion electronica http:/Awww.
educacionchiapas.gob.mx/integridad_publica/codigo _conducta.html, para su consulta y
observancia por parte de los trabajadores de esta Secretaria, también, mediante Circular No.
SE/CEPCI/011/2020, fechada el 30 de noviembre de 2020, se hizo del conocimiento a los
trabajadores de esta Dependencia la publicacién del referido Cédigo.
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Informe de Actividades

4 .- Elaborar y difundir el Protocolo de Atencién de Quejas o Denuncias y Sistema WEB.

Respecto a esta meta, el CEPCI-SE elaboré y aprobdé mediante acta de Sesion Ordinaria
Numero SO/01/2020, fechada el 18 de febrero de 2020, el "Protocolo para la Presentacion y
Atencion de Quejas o Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés” de la Secretaria de Educacion, mismo que se encuentra publicado en la pagina de
internet de esta Dependencia, apartado de “Integridad Publica”, direccion electrénica
http://www.

educacionchiapas.gob.mx/integridad_publica/protocolo_presentacion_atenciéon_quejas_denu
ncias.html, para su consulta y observancia por parte de los trabajadores de esta Secretaria,
también, mediante Circular No. SE/CEPCI/007/2020, fechada el 24 de enero de 2020, se hizo
del conocimiento a los trabajadores de esta Dependencia la publicacion del referido
Protocolo.
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Grado de cumplimiento de los objetivos vinculados las metas.
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Punto 1. Acta Nimero: S0O/1/2020, de fecha 18 de febrero de 2020
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Acta Numero: SE/02/2020, de fecha 21 de diciembre de 2020
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Circular No. SE/CEPC1/008/2020, de fecha 6 de marzo de 2020, se convoco al personal de la Secretaria a participar en los cursos de capacitacién
para la difusién del Cédigo de Honestidad y Etica, asi como las Reglas de Integridad.
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Circular No. SE/CEPCI/10/2020, de fecha 10 de noviembre de 2020, por medio del cual se hizo del conocimiento a |o§ CC.
Subsecretarios, Coordinadores, Directores y Secretario Técnico, de esta Dependencia, la realizacion de los siguientes cursos, Etica e

Integridad Publica y Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos.
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capacitacién en materia de “Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos”, que se llevé acabo el dia 30 de noviembre de

2020, en los horarios de 10:00 A.M. y 12:00 P.M., a través de la aplicacion “Videoconferencia Telmex”.
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Reporte estadistico de 2,065 personas capacitadas de la Secretaria de Educacion, Instituto de Estudios de Posgrado y del Instituto Estatal de
Evaluacién e Innovacion Educativa, en el tema Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas, Tutorial en Linea el cual se encuentra en la direccion electronica,

http://shypchiapas.gob.mx/codigo_etica/capacitacionEtica.
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Las acciones realizadas y documentos normativos emitidos por el CEPCI, de la Secretaria de Educacion, dicha informacién se ubica en el Banner
Movil, denominado “Integridad Publica”, direccion electronica https://www.educacionchiapas.gob.mx/integridad _publica.html.

Integridad Piblica
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Circular No. SE/CEPCI/003/2020, de fecha 23 de enero de 2020, mediante el cual se hizo del conocimiento a los trabajadores de esta
Secretaria, la publicacion del Acuerdo por el que se Emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Piblicos de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, el Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién y el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del

Hostigamiento  Sexual y Acoso Sexual, las cuales se encuentran publicadas en la pagina

electrénica
https://shyfpchiapas.gob.mx/cédigo etica/.
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SECRETARIA Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
DE EDUCACION

GURBIEING DE CHIAPA

Por medio de Circular No. SE/CEPCI/004/2020, de fecha 23 de enero de 2020, se hizo del conocimiento a los CC. Secretario Ejecutivo,
Integrantes Propietarios Temporales y Suplentes y Comisionados de Etica e Integridad del CEPCI, de esta Dependencia, la publicacion
del Acuerdo por el que se Emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publlcos de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, el Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién
de Presuntos Actos de Discriminacion y el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, las cuales se encuentran publicadas en la pagina electronica https://shyfochiapas.gob.mx/codigo_etica/.
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SECRETARIA , Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
DE EDUCACION

GUBIERND DE CHIAPAS

Por medio de la Circular No. SE/CEPCI/000005/2020, de fecha 6 de febrero de 2020, se hizo del conocimiento a los trabajadores de esta
Secretaria, la publicacion del Informe Anual de Actividades, el cual se encuentra publicado en la pagina web de esta Secretaria, apartado
“Integridad Publica”, direccion electrénica https://www.educacionchiapas.gob.mx/integridad publica.html.
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SECRETARIA Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
DE EDUCACION

GURBIERMO DT CHIAPAS

Mediante Circular No. SE/CEPCI/007/2020, de fecha 24 de enero de 2020, se hizo del conocimiento a los trabajadores de esta Secretaria, la
publicacion del “PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION Y ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”, se encuentra publicado en la pagina web de esta Secretaria, apartado ‘“Integridad
Publica”, direccion electronica https://www.educacionchiapas.gob.mx/integridad _publica.html.
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SECRETARIA Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
DE EDUCACION

GURBIERNG DE CHIAPAS

Con la Circular No. SE/CEPCI/011/2020, de fecha 30 de noviembre de 2020, se hizo del conocimiento a los trabajadores de esta Secretaria, la
publicacion del Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos y las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacioén, los cuales se encuentran disponible para su
consulta e impresion en la pagina web de esta Dependencia, apartado “Integridad Publica”, direccion electronica
http://www.educacionchiapas.gob.mx/integridad_publica/informacion_nov_2020/C%C3%B3digo%20de%20Conducta%20para%20los%20Servid
01es%20P%C3%BAblicos%20SE. pdf y http://www.educacionchiapas.gob.mx/integridad_publica/informacion_nov_2020/Bases-
Integraci%C3%B3n-Organizaci%C3%B3n%20y%20F uncionamiento%20del%20CEPCI.pdf.
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¥ SECRETARIA. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
DE EDUCACION

HERND BECHIAPAS

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 30 de diciembre de 2020.

Coordinadg



