PODER E[ECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Mira. Rosa Aidé Dominguez Ochoa, Secretaria de Educacién del Estado de Chiapas,
con las atribuciones que me confieren los articulos 60 de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas; 15 pdarrafo segundo, 28 fraccion XIV, 42 fraccidon XIX
de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y, Acuerdo por
el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Pdblica del Estado de Chiapas, y 14, fraccion | del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion;y,

CONSIDERANDO

Que el 24 de abril 2019, en el Tomo lil, No. 031, de la Publicaciéon No. 0204-A.2019, en el
Periddico Oficial del Estado de Chiapas, se expidid el Acuerdo por el que se emite el
Cédigo de Honestidad y Efica de los Servidores PUblicos de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

Que denitro de la politica transversal del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, estd el
combate a la corrupcidn y mejora de gestion publica, impulsa la cultura de la
honestidad y eficiencia del servicio que prestan las instituciones, promueven el manejo
responsable de las finanzas publicas con austeridad, disciplina y fransparencia en las
contrataciones gubernamentales y alientan la corresponsabilidad social en la
implementacion de medidas de prevencién efectivas. La consigna de esta
administracién es no ftraicionar la confianza ciudadana, con tolerancia cero a la
corrupcion.

Que dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, en su eje 1.- Gobiermno Eficaz vy
Honesto, determina que el nuevo gobierno ejerce el gasto publico bajo los principios de
legalidad, eficiencia, eficacia, austeridad, transparencia y honestidad, con ello, se
sentaran las bases para un cambio en el desempefio de los servidores publicos del
Estado.

Asi también dentro del tema 1.2.- Austeridad y combate a la corrupcién. Se instaura una
nueva ética de frabajo en el servicio publico con la finalidad de mejorar el desemperio
del gobierno en todos sus dmbitos de competencia.

Que el quehacer gubernamental del Estado y sus instituciones, requiere de instrumentos
que contengan los valores y principios universales para normar la conducta de los
servidores publicos, quienes al cumplir a cabalidad con las atribuciones que les son
conferidas por las disposiciones normativas y al asumir una conducta ética y de servicio
dan tfestimonio de la cultura de la legalidad y transparencia que debe de prevalecer en
el servicio publico.

Es por ello, y en el afdn de responder a las necesidades que demandan los ciudadanos,
los servidores publicos de esta Dependencia, deben atender el actuar diario con estricto
cumplimiento de las leyes y normas respectivas, ademds de reforzarlos, con la aplicacién
de valores éficos, que permitan brindar confianza, estabilidad y franquilidad a la
comunidad,
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Que en el caso concretfo, la Secretaria de Educacién, estd obligada a dar cabal
cumplimiento a esa obligacién y para tal efecto crea el Cdédigo de Conducta.

Con este documento se establecen claramente, los principios y conductas de actuacion
que rigen nuestro diario desempefio, y que nos ayudan a obtener la confianza vy
credibilidad de la ciudadania, al cumplir correctamente con nuestras funciones.

Que el Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Educacién, ha puesto a mi consideracion el Codigo de Conducta para los Servidores
Pdblicos de esta Dependencia, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacién se expide en cumplimiento y
apego al Acuerdo por el que se emite el Caodigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Pdblicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Chiapas, con fecha 24 de abril 2019, en el Tomo lll, No. 031, de la
Pub. No. 0204-A.2019, de acuerdo dl siguiente:
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADD) DE CHIAPAS

CARTA DE INVITACION.
Estimada colaboradora y colaborador:

Con el objeto de lograr un cambio en la funcién gubemamental que dé como
resultado una gestion eficiente, creible y confiable para la ciudadania, es necesario
que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal cuenten con los
instrumentos normativos orientados al logro de ese fin, particularmente, aquellos que
regulon el quehacer de los servidores publicos, como es el Cddigo de Conducta,
documento de referencia entorno al alto valor social de sus acciones que deben
cumplir todos los trabajadores al servicio del estado.

En el Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacién se establece el actuar
esperado de quienes forman parte de esta Dependencia, se trata de la descripcién de
las conductas especificas que orientan el desempeno de las personas servidoras
publicas en estricto apego a los principios, valores y reglas de infegridad que sustentan
la éfica publica, lo anterior, busca dignificar el servicio publico, fortalecer las
instituciones y lograr la safisfaccidon de los usuarios de nuestro servicio, pero
particularmente, de los educandos , a quienes les asiste el derecho de recibir
educacion piblica, laica, gratuita y de calidad, que dé como resultado el progreso de
nuestro Estado.

La Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas, refrenda un absoluto rechazo a las
conductas que atentan confra la integridad y la dignidad de las personas en los
espacios laborales, por ello, todos los trabajadores de esta Dependencia, debemos de
asumir el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia a la
discriminacién, al hostigamiento sexual y al acoso sexual, asi como, a cualquier forma
de corrupcion.

Al cenimos al Coédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién PUblica del Estado de Chiapas y al Cddigo de Conducta de la
Secretaria de Educacién, nos permitird un actuar de forma coherente e integra a fin de
prevenir y combatir todas aquellas conductas tendientes a realizar actos de
corrupcion.

En virtud de lo anterior, respetuosamente les invito o que conozcan y den cumplimiento
a nuestro Cédigo de Conducta, lo difundan, cuiden de su aplicacion, en resumen, lo
hagan suyo y asuman el compromiso de adoptar sus principios, valores y reglas de
integridad, a efecto de contribuir con el fortalecimiento de la conducta ética y la
prevencion de conflictos,d€ intereses pn el quehacer insfitucional y de esta manera
unir esfuerzos por el bien §e la educgefdn en nuestro Estado.

Mtra. Rosa .»Aidé Dominyg .
Secretaria de Educacion:
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OBJETO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
Proporcionar a las personas servidoras publicas de la Secretario de Educacién, en
forma especifica y concreta las conductas éticas que los orienten en su actuar
cotidiano de su empleo, cargo o comision, a fin de que se conduzcan bajo los
principios, valores y reglas de integridad que deberdn observar en situaciones
especificas que se les presenten, y crear las condiciones que permitan bridar una
educacion de excelencia en el nivel y modalidad que lo requieran y en el lugar donde
lo demanden las chiapanecas y chiapanecos.

Los servidores publicos de la Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas, tienen el
compromiso de contribuir al logro de una educaciéon de inclusidn, equidad y
excelencia que den como resultado una mejor calidad de vida para todos los que
habitamos en el Estado.

AMBITO DE APLICACION Y DE OBLIGACION.

El presente Cédigo de Conducta, es de observancia general v de cumplirm’eﬁgk

obligatorio, por quienes en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
integran el servicio pUblico de la Secretaria de Educacién del Estado de Chiapas y del
personal de los érganos administrativos desconcentrados, sin importar su régimen de
contratacion, asi como, por toda aguella persona que preste sus servicios de forma
independiente en esta Dependencia.

Bl incumplimiento de lo establecido en la presente Norma, doard lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad con lo sefialado en
la normatividad vigente.

INTRODUCCION

La sociedad demanda que las y los servidores pUblicos actien con estricto apego o
principios y conductas éticas, por ello, es importante establecer principios orientados a
propiciar resultados con valores, responsabilidad social y transparencia en la rendicién

de cuentas, a fin de que el desempeno de las actividades a cargo de las instituciones 1o

genere seguridad y bienestar social.

Un cédigo de conducta puntuadliza sobre el comportamiento que se espera sea
seguido por los integrantes de una organizacion; se trata de normas especificas que
orientan el desempefio de los servidores pUblicos con estricto apego a los principios,
valores y normas que sustentan la ética publica, con el propésito de dignificar el
servicio publico, fortalecer las instituciones y lograr asi el bienestar de la ciudadania v,
particularmente, de los educandos, a quienes les asiste el derecho de recibir una
educacion publica, laica, gratuita y de calidad, abonando al progreso de Chiapas.

El Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Poblica
del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial No. 031, de fecha 24 de abril
2019, en el Tomo lll, de la Pub. No. 0204-A.2019. determing que para el adecuado
desempeno de sus funciones, los servidores publicos del Podler Ejecutivo del Estado de

| Sreee—— Pagina 4 .
/oo S '

A
N\
A
)
¥

N
1
4
v



POPER HECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Chiapas, deberdn Observar los Principios Constitucionales y Generales de observancia
Obligatoria, siendo estos principios los de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn
de Cuentas, Competencia por Méritos, Eficacia, Intfegridad y Equidad.

Por otra parte, en las reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién PUblica,
publicado en el Acuerdo por el que se Emite el Cédigo de Conducta de los Servidores
Pdblicos de la Administracién Publica del Estado, se establecen las medidas que los
Servidores PUblicos deberdn conducirse durante su actuacidn: manejo de informacién;
contrataciones publicas y el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, los programas gubernamentales; intervencién en trdmites y servicios;
recursos humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles: procesos de
evaluacioén; control interno; desempefio permanente y cooperacion con integridad; y
comportamiento digno.

Es por ello, que el Cédigo de Conducta de esta Dependencia debe concentrar las
normas que orienten el actuar diario de sus servidores publicos, llamdndolos a
conducirse en todo momento en estricto apego a los principios y valores que consagra
el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
PUblicos de la Administracion PUblica del Estado de Chiapas.

MARCO NORMATIVO

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

- Ley Organica de la Administracion PUblica del Estado de Chiapas.

- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
PUblicos de la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas, publicado con
fecha 24 de abril 2019, en el Tomo lll, No. 031, de la Pub. No. 0204-A.2019, en el
Periddico Oficial del Estado de Chiapas.
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PODBER ELECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

GLOSARIO

Acto de corrupcién: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento de
manera directa o indirecta, realizada por una persona, sea servidor puUblico o
particular, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dddivas,
favores, promesas o ventajas, para si mismo o para ofra persona o entidad, a cambio
de la realizacion de actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones pUblicas.

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entoro del trabajo o
con motivo de éste con independencia de la relacion jerdrquica de las personas
involucradas que atenten contra el autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad
de las personas.

Acoso sexval: Es una forma de violencia con connotacién lasciva que, si bien no existe
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno o
varios eventos.

Cédigo de Conducta: Al instrumento, emitido por la o el Titular de la SE a propuesta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inferés, previa aprobacion del
Organo Intero de Control.

Cédigo de Efica: Al Cédigo Honestidad y Efica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Comité: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, como organos
democrdficamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la éfica e
infegridad en el servicio pUblico y la prevenciéon de Conflictos de Intereses a través de
acciones de orientacion, capacitacién y difusidon en las Dependencias y Entidades del
Gobierno del Estado.

Comité de Contirol y Desempefio Institucional: Al Comité integrado por los titulares de
las Dependencias y Enfidades de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
referido en las disposiciones normativas que al efecto se emitan.

Conflictos de Interés: A la situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedon afectar el desempeio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, al Cédigo de Conducta o alas Reglas de Integridad.

Dependencias: A los organismos pUblicos previstos en el articulo 2, ffraccion | y 28 de la
Ley Orgdnica de la Administracién Pablica del Estado de Chiapas.
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Discriminaciéon: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o el gjercicio de uno o mds derechos humanos y libertades, en
especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas.

Direccién: Al drea de la Secretaria de la Honestidad y Funcién PUblica encargada del
seguimiento en materia de ética.

Entidades: A los organismos publicos previstos en el articulo 2, fraccién Il de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevalecer a favor de cualquier persona.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la
sociedad.

Funcién Publica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus
Dependencias o Entidades, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad de género: Situacion en la cual hombres y mujeres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida
social, econémica, politica, cultural y familiar.

Lineamientos Generales: A los Lineamientos Generales establecidos en el Acuerdo por
el que se Emite el Cédigo de Honestidad y Efica de los Servidores Publicos de la
Administracion PUblica del Estado de Chiapas, que sirven de base para propiciar la
Infegridad de los Servidores PUblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés.

Organos Administrativos Desconcentrados: Instituto de Estudios de Posgrado e Instituto
Estatal de Evaluaciéon e Innovacién Educativa.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,

sefialadas en el Acuerdo por el que se Emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores PUblicos de la Administracién Pdblica del Estado de Chiapas.

SE: Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Chiapas.

Secretaria: A la Secretaria de la Honestidad y Funcion Pdblica del Esfado de Chiapas.
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PODER EfECUTH
OEL ESTADO DE CHIAPAS

Personas Servidoras Piblicas de la Secretaria de Educacién: Incluyen a las que laboran
en Secrefaric de Educacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, incluidos los que han sido
seleccionados, designados o electos para desemperiar actividades o funciones en
nombre del Estado o al servicio de éste, en todos sus niveles jerdrquicos.

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados a las
Conductas de Actuacion que deben observar las personas servidoras publicas de la
- Secretaria de Educacién, estdn establecidas en el Acuerdo por el que se Emite el
Condigo de Honestidad y Efica de los Servidores PUblicos de la Administracion Pdblica
del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 031, de fecha
24 de abril de 2019, Tomo I, Publicacién No. 0204-A-2019.

Principios:
Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,

profesionalismo, objetividad, fransparencia, rendiciéon de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad.

Valores:

Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion y liderazgo.

Reglas de integridad:

Actuacion e informacién publica; contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacidén y concesiones; programas gubernamentales; frdmites y servicios; recursos
humanos; desempefno permanente con integridad; administracién de bienes muebles
e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno; procedimiento administrativo;
cooperacion con la integridad; y comportamiento digno.

ﬂ .
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PODER EFECUTIVO A
OFL ESTADO DE CHIAPAS

CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION

Con el propésito de garantizar una educacion de excelencia, asi como la adecuada
atencion a los diversos procesos administrativos de esta Dependencia, las personas
servidoras publicas de la SE actuardn arménicamente en congruencia con las
conductas que a continuacion se describen:

Las personas servidoras publicas de la SE deberdn:

1. Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos prestando sus
servicios a todas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin
discriminacion, ostentacién y con una clara orientacion al interés pUblico. Asi mismo,
evitaran agredir, hostigar, amedrentar, acosar, infimidar, extorsionar o amenazar fisica,
verbalmente o por algin medio al alumnado, personal superior y subordinado,
companeros y companeras de frabajo y ciudadania en general.

2. Mantener un comportamiento digno para conservar espacios de trabajo y
educativos libres de actos discriminatorios, de hostigamiento y acoso sexual, asi como
laboral.

3. Evitar realizar actividades ajenas al desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones,
por lo que deberdn actuar conforme a las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas aplicables, en el servicio y atencién hacia las y los particulares, y demds
personas servidoras publicas con los que llegare a fratar, por lo que conducirdn su
actuacién con absoluta vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el principio
de profesionalismo y el interés pUblico.

4. Brindar un buen trato a la ciudadania en general, a sus compafieros y compaieras
de trabagjo, superiores jerdrquicos y subordinados, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, también deberdn orientar sus decisiones de
manera neufral e imparcial, sujetdndose a las necesidades e intereses de la sociedad,
promoviendo un ambiente sano de competencia, el cual garantice las mejores
condiciones para el desarrollo del Estado en materia educativa.

3. Con el fin de proporcionar a los ciudadanos las herramientas suficientes para que
puedan integrarse con éxito a la vida productiva, las personas servidoras publicas de la
SE, actuaran de manera integra en el desempefio de empleo, cargo o comisidn,
fomentardn y cooperardn en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad, safisfaciendo las necesidades colectivas de la poblacién en materia
educativa.

6. Las personas servidoras publicas de la SE, bajo el principio de rendicion de cuentas
informardn, explicardn vy justificardn sus decisiones y acciones, y las sujetardn al
escrutinio publico, por lo que atenderdn y responderdn de forma honesta y
transparente a las solicitudes y/o requerimientos de informacién de las personas y de
las autoridades fiscalizadoras.

7. Conducirse en cualquier dmbito con sencillez, bajo una conducta ética, orientada
en la fransparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion o
desproporcionadamente a su ingreso, garantizando un servicio éptimo al pUblico en
general, lo cual redunde en beneficio de nuestra sociedad. De igual forma las
personas servidoras publicas de la SE presentardn en tiempag y forma su declaracidén de
situacion patrimonial y de conflicto de intereses en los tienfpos y formas sefaladas por
la normatividad aplicable.
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PODER EIECUTIVO
TEL ESTADO DE CHIAPAS Bt
8. Administrar los bienes, recursos y servicios pUblicos a su resguardo con eficiencia,
austeridad, eficacia, legalidad y disciplina, para el cumplimiento de los objetivos y
metas a los que estan destinados.

9. Buscar en todo momento la méxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general
de la poblacién, sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, evitando
aceptar compensaciones, regalos, obsequios a fin de evitar comprometer sus
funciones garantizando el principio de lealtad.

10. Las personas servidoras publicas de la SE, otorgardn un trato digno y cordial a los
usuarios de los servicios que brinda esta Dependencia, sin conceder privilegios o
preferencias en la prestacion de trdmites y otorgamiento de servicios, y ejercerdn sus
funciones de manera objetiva, sin discriminacién, colaborando entre si para alcanzar
los objetivos y metas de los planes y programas institucionales de la SE, mostrando
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad por lo que evitardn la
burocracia y la corrupcion.

11. Evitar valerse de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comisidn,
directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la contratacion de
personal de estructura, eventuales y por honorarios en la SE, a personas con las que
tenga lazos de parentesco por consanguinidad, afinidad o vinculo de matrimonio o
concubinato, evitando el nepotismo. Por lo que las personas que deseen ingresar a
laborar ala SE o alcanzar una promocién laboral, deberdn ser seleccionadas conforme
a la normatividaod y procesos aplicables, considerando su habilidad profesional y
experiencia laboral, que aseguren sin discriminacién la igual de oportunidades entre
mujeres y hombres.

12. Optimizar el uso y la asignaciéon de los recursos, administrardn los bienes y servicios
publicos satisfaciendo los objetivos a los que estdn destinados, en el ejercicio de sus
funciones impulsardn una cultura de respeto, proteccion y conservacion los bienes del
Estado y del medio ambiente, por lo que, promoverdn el uso mesurado del agua,
energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable durante su actividad
laboral.

13. Para la creacion de condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las
chiapanecas y chiapanecos a una educacién de excelencia, las personas servidoras
publicas de la SE, garantizardn la igualdad de oportunidades mediante procedimientos
objetivos y equitativos, otorgardn un trato digno y cordial considerando los derechos
de la ciudadania en general, evitando cualquier fipo de discriminacion en la consulta,
gestion, realizacion de trdmites y prestacion de servicios. De igual manera promoverdn
los espacios inclusivos para el desarrollo de las actividades laborales.

14. Ajustar su conducta de manera congruente con los principios que deben observar
dentro de sus funciones, cooperardn en el fortalecimiento de una cultura ética y de
servicio a la sociedad, que responda al interés publico e impulsardn la inclusién,
cooperacion y el trabajo en equipo, para lograr los objetivos institucionales y
promoverdn el intercambio de ideas y opiniones de manera empdtica, imparcial y
respetuosa, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el desarrollo del clima

laboral propicio, otorgando un trato digno a todas las personas con I3s que colaboren
con el fin de brindar un buen servicio a la ciudadania.
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PODER EECUTIVO
DEL ESTADO UE CHIAPAS

CARTA COMPROMISO

Como persona servidora publica de la Secretaria de Educacién, hago constar que he
recibido, leido y aceptado las conductas de actuacién contenidas en el Codigo de
Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacion y me
comprometo a conducir mis actos con estricto apego a este Cédigo. con la finalidad
de preservar la confianza que usuarios, colaboradores, autoridades y publico en
general han depositado en esta Secretaria, que es la institucion corresponsable de la
formacién de la nifiez, la juventud y la poblaciéon en general en nuestro Estado, asi

como de las oportunidades de superacion de quienes residen en Chiapas.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para la Secretaria de Educacion, el
Cdédigo de Conducta, por ello, rafifico que actualmente no existe conflicto de interés
alguno ni situaciones que me impidan su cumplimiento.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como persona servidora
pUblica y promover su cumplimiento entre mis superiores, subordinados, homologos o
cualquier persona, con quien tenga trato, con motivo de mi frabajo. Realizaré mis
funciones con actitud de servicio y bajo los principios establecidos, asi como a
denunciar cualquier iregularidad, acto u omision contrarios a este Codigo, en tanto
me encuentre prestando mis servicios en la Secretaria de Educacion.

Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido y alcance, se firma en:
Fecha: » A
Unidad Administrativa:

Nombre:
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PFODER EFECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

El presente Cédigo de Conducta fue revisado por el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion, en la primera sesion ordinaria, y fue
aprobado en su contenido por unanimidad por todos sus infegrantes.

TRANSITORIOS

Arliculo Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. En todo lo no previsto en el presente Codigo de Conducta, se estara
a lo determinado en el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica
de los Servidores PUblicos de la Administracion PUblica del Estado de Chiapas.

Articulo Tercero.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley Orgdnica
de la Administracién Pdblica del Estado de Chiapas; 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas, en correlacidon con lo dispuesto en el
articulo 3 fraccién V de la Ley Estatal del Periddico Oficial, remitase al Titular del Poder
Ejecutivo Estatal para su publicacién en el Periddico Oficial.

Dado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez; Chiapas, a los 24 dias del mes de marzo del afio
dos mil veinte.

Mtra.*Rosa Aldé Dominguez Ochoa

v DEL ESTADO DE CHIAPAS
71// SECRETARIA DE EDUCACION
T AN

LA FIRMA QUE ANTECEDE CORRESPONDE AL CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
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