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Presentacion

La Secretaria de Educacién, cuenta con un érgano colegicdo que difunde y promueve
la adopcién de los valores y principios en materia de ética y prevencion de conflictos de
interés, previstos en el articulo 109, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, 4, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, 2, fraccion V,
6 y 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, asi
como lo establecido en los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas, publicado el dia 22 de diciembre de 2021, en el Peridédico Oficial
del Estado numero 200.

Con la adopcién de criterios éticos, por parte de los servidores publicos de la Secretaria
de Educacion, se logrard un cambio en la actuacién del quehacer publico, lo que se|
traducird en un mejor desempeno en la prestacién de los servicios con calidad y calidez. |

En este documento se establecen las acciones que realizard el Comité de Etica y de |
Prevencidon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacién, durante el ano 2022,
mismas que estdn orientadas a la promocion, difusion y aplicacion del Coédigo de
Honestidad y Efica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio Pdblico y de los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y par

Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico.
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reash ~ Objeto del Programa Anual de Trabajo 2022

El presente Programa Anual de Trabagjo, tiene como objeto determinar las acciones a
~ redlizar por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Educacidon, mismas que privilegiaran el fortalecimiento ético de los servidores
publicos, la fransparencia de las acciones institucionales y la no tolerancia a la
corrupcion.

Metas generales

Capacitacion o sensibilizacion.
Difusién o divulgacion.

Mejora de procesos.

Atencion de quejas y denuncias.

Actividades de gestibn del Comité y coloborcmon con la Direccién de Evolucion
Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica.
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Objetivo

Redlizar cuafro sesiones ordinarias del Com:‘re
de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés durante el afio 2022

Elaborar el Programa Anual de Trabajo (PAT
2022) del Comité de Efica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Elaborar un programa anual de capacitfacion
en femas de éticq, integridad y prevencion de
conflictos de inferés

Difundir o divulgar temas relacionados con la

integridad, éfica, prevencion de conflictos de

interés, asi como del Cddigos de Efica vy

Conducta, y por lo menos uno de los siguientes;

» Procedimienfo para presentar denuncias

» Prevencion del hostigamiento y el acoso
sexual; vy

- Cbdigo de Honestidad y Etica de los
Senvidores Plblicos del Gobiemo del Estado
de Chiapas.

Meta

Cuatro actas de
sesion

Un documento

Un documento

Difusion

- Actividades especificas

Actividad (es)

EIcrborocron del orden del dia.

Emnitir convocatoria a los integrantes del Comité
Infegrar la documentacion relacionada con el orden
del dia.

Elaborar acuerdo y acta de sesion del Comite.

Elaboraciéon del Programa Anual de Traloajo.

Presentar el PAT a los integrantes del Comité para su
aprobacion.

Seguimiento y control del PAT.

Definicién por parte de los integrantes del Comité de
los temas a impartir durante el afo 2022 a los
trabajadores de la Secretaria.

Elaborar programaciéon de capacitacion y difusion.
Comunicar a los titulares de las dreas de la Secretaria
del programa anual de capacitacion.

Realizar eventos de capacitacion y difusion,

Publicar en la pagina de la Secretaria de Educacion
el Cédigo de Honestidad y Efica, los Reglas
Integiidad, los Lineamientos Generales y Codigo
Conducta. ,
Comunicar de forma oficial (Circular) a los
trabajadores de la Secretaria de Educacion  los
documentos relacionados con el tema de ética y
conflicto de interés.
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Objetivo

Atender de forma oporfuna las dguejas ©
denuncias presentadas © canalizadas ante el
CEPCI, observando para ello lo siguiente:

El registro en el Sistemna SIRDy& en un plazo no
mayor a 10 dias.

Atencidén en el plazo establecido en los
lineamientos,  indistinfamente  que  resulten
procedentes, o no.

Emitir periddicamente reporte estadistico de Ias
guejas o denuncias

(/J,PK

Actividades especificas

Meta

Total de quejas o
denuncias recibidas

Actividad (es)

Recepcion y asignacion de numero de que|c1 o]
denuncia ante el CEPCI,

Valoracion por parte de los integrantes del CEPCI.
Registro en el Sistema SIRDyQ.

Elaboracion de eporte estadistico de las quejas vy
denuncia recibidas.

Emision de acuerdos resolutivos y recomendacion s
segun sea el acuerdo del CEPC.

Seguimiento de los acuerdos y recomendacion
emitidas por el CEPCI.
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Celebrar sesiones
ordinarias del Comite
de Elica y de
Prevencion de
Conflictos de Interés

Establecer un calendario para la
redlizacion de las  sesiones
ordinarias  del Comité de Efica y
de Prevencidon de Conflictos de
interés, a efecto de que sus

Cuatro sesiones
ordinarias  del
Comité

15 de.marzo de 30 . de

2022

noviembre de
2022

Convocatoria
Acta de sesidn vy
acuerdos del Comité

durante el ano 2022 infegrantes  dispongan de ese
fiempo.
Elaborar el Programa  Integrar  un documento  que Undocumento 24 de enero de 4 de febrero de  PAT 2022

Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de Interés

contenga las acciones a redlizar
durante el aho 2022, mismas que
deberdn estar orentadas a la
promocion de la ética, la
integridad, la  prevencion = de
conflicto de interés, la prevencidn
de conductas discriminatorias y de
hostigamiento y acoso sexual, y a
la atencion  de guejas vy
denuncias.

2022

2022

Acta de sesion del
Comité

Elaborar un
programa anual de
capacitacion en

temas de ética,
infegridad y
prevencion de

conflictos de interés,

Establecer la programacion y los
femas a Impartir durante el
ejercicio - 2022, el cual deberd
priorizar el conocimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta,
laos Reglas de Infegridad, de la
existencia del CEPCI vy el
Procedimiento de para presentar
guejas o denuncias.

Un documento

14 de marzo de

2022

31 de marzo de
2022

Programa de
Capacitacion
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Comunicar a los trabajadores de

Método de evaluacién del Programa anual de Trabajo 2022

Difundir el Cédigo de 5 circulares 16 de enero de 31 de octubre Circulares
Honestidad y Etica, la Secretaric de Educacion Ios 2022. de 2022.
las Reglas de distintos documentos normativos
Integridad, los que rigen la conducta de los 1 taller a 1 de enero de 30 de Invitacion.
Lineamientos servidores publicos v su actuacion  distancia  de 2022, noviembre de
Generdles y Codigo ética en el sewicio publico, Honestidad vy 2022.
de Conducta, priorizando el procedimiento para  Etica, asi como

presentar guejas o denuncias, ylo de  conflictos

relativo para la prevencion del  de Interés

hostigamiento y el acoso sexual.
Afender de forma  Atender oporfunamente las quejas Denuncias vy 1 de enero de 31 de Registro de
oportuna las quejas o© denuncias presentadas o quejas 2022 diciembre de Denuncias y Quejas
o} denuncias candlizadas ante el CEPCI en el ’ 2022 " en el Sistema SIRDY&Q
presentadas o plazo  establecido  en los
canalizadas ante el lineamientos, indistinfamente que
CEPCI. resulfen  procedentes, o no,

fambién deberan registrarse en el
Sistena SIRDyQ en un plozo no
mayor a 10 dias, vy emitr
iodieammentereparte-estadistico
etestado que guardanTtas quejas
o denuncias '

ﬁ'?"
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