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ACTA DE INSTALACION DEL “COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 13:00 horas, del dia viemes 4 de febrero
de 2022, los firmantes de la presente acta, reunidos en la Sala de Juntas Emilio Villalobos
Cérbulos, ubicada a un costado de la Plaza Civica de esta Dependencia, Unidad
Administrativa, Edificio “B”, Colonia Maya, Tuxtla Gutiérmez Chiapas; estando presentes los CC.
Dr. José Ramén Pérez Villatoro, Coordinador General de Administracion Estatal y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés; M.E. Hemdén Lépez Vazquez,
Coordinador General de Administracion Federalizada y Suplente del Presidente del Comité de
Flica; Lic, Pedro Gaudencio Martinez Esquinca, Coordinador General de Asuntos Juridicos y
Laborales y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
Lic. Fine Adhara Anfonio Gémez, Jefa del Depariamento de Asuntos Laborales de la
Direccidn de Asuntos Federalizados y Suplente del Secrefario Ejecutivo del Comite; Lic.
Samantha Pérez Lépez, Asesora de la Coordinacion General de Administracion Federalizada
y Suplente del Secretario Técnico del Comité; Dr. Juan Carlos Vera Zaragoza, Director de
Recursos Financieros de la Coordinacion General de Administracion Estatal e Integrante Titular
del Comité; Dra. Xitlally Guadalupe Flecha Macias, Jefa del Departamento de Integracion de
Informes de la Direccién de Evaluacion de Programas Institucionales de la Subsecretaria de
Planeacién Educativa e Integrante Titular del Comité; Lic, Manuel de JesUs Huerta Jménez,
Jefe del Departamento de Programaciéon Detallada de la Direccidn de Programacion y
Presupuesto de la Subsecretaria de Planeacion Educativa e Integrante Suplente del Comité;
C. Margarita Concepcién Judrez Ocafa, Analista Administrativo de la Coordinacion General
de Administracion Estafal e Integrante Suplente del Comité, asl mismo, en su calidad de
Representantes de los Organos Internos de Control en la Secretaria de Educacion los CC, C.P.
Jorge Nielsen Vargas Sanchez, Jefe de Area, como Representante Titular del Orgcno Interno
de Control en la Secretfaria de Educacién vy al Lie. Ignacio Posadas Rios, Jefe de Area como
Representante Titular y a la Lic. Laura Morales Cruz, Auditor como su Suplente; con el objefo
de llevar a cabo la Instalacién del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Educacion, quienes al final, firman para debida constancia legal.

La Secretaria de Educacion del Gobiemo del Estado de Chiapas, reconoce que para
prevenir posibles actos de corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos en Ia
Institucion, es indispensable la construccién y fornento de la ética entre los servidores publicos
de la Dependencia, que en adicidon a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo vy eficacia; resulta indispensable dar a
conocer aguellos valores y reglas de integridad que por su importancia y al ser aceptados de
manera general por la sociedad, deben ser infrinsecos del servidor publico y por lo tanto, regir
la actuacion de los mismos. DL

Que al generalizar la adopcién de estos criterios éticos, por parte de los servidores publicos
de la Secretaria de Educacion, se logrard un cambio en la actuacion del quehclcer publico,

lo que se fraduce en un mej semp la prestacion de los sepdeiqs con calidad y
calidez. ?’ e
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Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas,
la legalidad y el combate a la conupcion, sin embargo, 1os verdaderos cambios, se gestan a
partir de que los servidores publicos de manera individual y en su conjunto, asumen una
verdadera cultura éfica y de sewnicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e
importancia de su tarea v;

Que la Secretaria de Educacion, requiere de un Organo Colegiado que difunda e incentive
la adopcién de los valores y principios en materia de ética y prevencion de conflictos de
interés, previstos por el articulo 109, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, 4, de la Ley del Sistema Antficorupciéon del Estado de Chiapas, 2, fraccion V, 6y 16,
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, asi como lo
establecido en el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobiermno del
Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas No. 200, Tomo
lll, de fecha 22 de diciembre de 2021.

Lo presente acta se fundamenta en lo establecido por los arficulos 109, fracc. il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110, frace. Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chigpas vy 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;

La instalacion del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, tiene por objeto

fomentar la ética y la infegridad publica para lograr una mejora constante del clima y

cultura organizacional en la Secretaria de Educacién; dicha mejora se materializard a través

de la instfrumentacién de las siguientes acclones permanentes: w}
b

l. Difusion de los valores y principios tanfo del Codigo de Etica, como del Cédigo de
Conducta de esta Secretaria;

Il. Capacitacion en temas de Etica, integridad y de prevencion de conflicto de inferés;

ll. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y curnplimiento al Codigo de Conducta d%#
de esta Secretaria;

V. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevenciéon de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad, y

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de

denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, el
Codigo de Conducta o las De las Reglas de Infegridad para el Ejercicio de la Funcion

Plblica.
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Durante los dias del 17 al 28 de enero de este ano, se llevd a cabo el proceso de
nominacion y eleccién de integrantes y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, en el que fue participe el personal de estructura de la Secretaria de
Educacioén, obteniendo en la primera etapa, un totfal de 19 votos sufragados; mientras que
en la segunda etapa, un total de 18 votos emitidos, mismos que fueron receptados a fravés,
del Sistema Electréonico implementado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién Plblica,
garantizando con ello la actuacion en estricto apego al marco juridico, asi como el gjercicio
transparente y democrdtico en la elecciéon de nuestro Comité.

En base a lo anterior, y atendiendo a lo previsto por las disposiciones legales en la materia; el
Comité de Etfica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de esta Secretaria, a partir de esta
fecha queda formalmente instalado de la siguiente manera:

PERMANENTES

NOMBRE DE LOS CARGO PUBLICO | CARGO DENTRO DEL NOMBRE DEL
INTEGRANTES COMITE SUPLENTE
PROPIETARIOS

Dr. José Ramén | Coordinador General Presidente M.E. Heman Lépez
Pérez Villatoro de Administracion Vazquez,
Estatal Coordinador
General de
Administracion

Federalizada

Lic. Pedro | Coordinador General | Secretario Ejecutivo |  Lic, Frine Adhara
Gaudencio de Asuntos Juridicos v Antonio Goémez,
Martinez Esquinca Laborales Jefa del
Departamento de
Asuntos Laborales
de la Direccidn de
Asuntfos
Federalizados
LG, Jorge Lic. Samantha
Humberto Mor : 5
Ao M| psosorcel bt
S PN Secretario Técnico Coordinador'
de Administracion
Estatal Gepelzrcal d.ei
Administracion

Federalizada
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NOMBRE DE LOS CARGO PUBLICO CARGO DENTRO NOMBRE DEL
INTEGRANTES DEL COMITE SUPLENTE
PROPIETARIOS
Dr. Juan Carlos |Direcior de Recursos | Integrante Titular Mtra. Citlalli de J.
Vera Zaragoza Financieros de la Yuca Garcia,
Coordinacion de la
General de Coordinacion
Administraciéon General de
Estatal Administracion
Estatal
Dr. Xitlally | Jefa del | Integrante Titular Llic. Manuel de
Guadalupe Depariomento  de JesUs Huerta
Flecha Macias | Infegracion de Jménez,
In]‘ormn’s:s de la Tk dai
Direccion de
Evaluacion de Deporrc:lmer?'ro de
TEMPORALES Programas Programacion
Institucionales de la Detallada de la
Subsecretaria de Direccion de
Planeacion Programacion y
Educativa Presupuesto de la
Subsecretaria  de
Planeacion
Educativa
Lic. José Aruro | Auxiliar Administrativo | Integrante Titular Ci Margarita
Pérez Gémez Concepcion
Judrez Ocana,
Andalista
Administrativo  de
la  Coordinacién
Generdl de
Administracion
Estatal,
CP Jorge | Jefe de Area Representante C.P. Gloria
Nielsen  Vargas Titular  del  Organo | Maricely — Patricio
Representantes Sanchez lmeimos de prnT(;ol Ramirez,
en la Secretaria de : ;
de los Organos Educacion Anclis Tecniaa,
Internos de | Lic. Ignacio | Jefe de Area Representante Lic. Laura Morales
Control Posadas Rios Titular del Organo | Cryz,

Interno de Control
en la Subsecretaria
de Educacion

Federalizada

Audifor
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Cumpliendo con la normatividad, el Comité tendrd de manera enunciativa mads no limitativas
las siguientes funciones .

a). Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer frimestre de
cada afo, en los términos que determine la Secretaria.

b). Presentar durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades,
a la persona Titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado a la
Secretaria, en los términos establecidos por ésta.

c). Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y
publique la Secretaria en el Tablero de Confrol © a fravés de medios electronicos.

d). Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacién del Codigo de Conducta
del Ente PUblico.

e). Determinar los mecanismos que emplgeord para verificar la aplicaciéon vy
cumplimiento del Codigo de Honestidad y Efica y del Codigo de Conducta.

e). Determinar los indicadores de cumplimiento al Cddigo de Conducta.

f). Parlicipar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a fraves de
los mecanismos que ésta senale.

g). Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional, en materia de etico:
publica y Conflicto de Interés, asi como en la aplicacion del Codigo de
Honestidad y Etica y Codigo de Conducta.

h). Recibir y gestionar consultas especificas de los C)rgonos Administrativos del Ente
PUblico en materia de ética publica y conflictos de interés.

). Cumplir con las obligaciones que establece el Codigo de Honestidad y Etica, asf
como con los Protocolos especialzados en materia de Discriminacion,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

j). Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Efica o al Cédigo de
Conducta respectivo; asi como de los Protocolos especializados en materia de
Discriminacion, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexudal.

K). Emitir recomendaciones y observaciones a los Organos Administrativos del Ente
Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al
Cdédigo de Honestidad y Efica o al Cédigo de Conducta; asi como de lo
\profocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento sexual y
0s0 sexual.

). Dar vista al Organo Intemo de Control, tomando en cuentfa la opjnién de la
persona Intfegrante del Comite de Etica, que representa a dicho Organo, por

Rl
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m). Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los ’rérminqs de los
Lineamientos para la Infegracién y Funcionamiento de los Comités de Efica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de-
Chiapas, a traves de la persona que ocupe la Presidencia.

n). Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

n). Formular recomendaciones al Orgc:no Administrativo que corresponda, asi como
a la instancia encargada del control inferno, desempeno institucional, o bien, de
la mejora de la gestion, a efecto de gue se modifiquen procesos en los C')rgcmos
Administrativos, en los que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Honestidad v Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o
sean identificadas como de riesgo ético.

0). Difundir y promover los contenidos del Codigo de Honestidad y Etica y del Codigo
de Conducta, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de Conflictos
de Interés, asi como la Austeridad como valor en el gjercicio del servicio publico.

p). Coadyuvar con los Orgonos Administrativos competentes en la identificacion de
dreas de riesgos éficos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempeno de un empleo, encargo © comision, a efecto de brindar
acompanamiento y asesoria.,

q). Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de éfica
publica, prevencién de Conflictos de Interés y Austeridad en el ejercicio del
sernvicio publico,

). Otorgar y publicar reconocimientos a Organo Administrativo o a Personas Servidoras
PUblicas que promuevan dcciones O que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los Entes Publicos.

s). Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de Ias Personas Servidoras
PUblicas que forman parte del Ente PUblico que comesponda, de conformidad
con los presentes Lineamientos.

1). Las demdas que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento

Seguidamente y en vitud del cargo honorario conferido, los integrantes del Comité
declaramos y asi lo manifestamos, nuestra firme voluntad y compromiso de promover
la ética y prevencién de conflictos de interés, asi como cumplir todas las demds
funciones, obligaciones y afribuciones establecidas en los ordenamientos legal
aplicables en la materia.
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CIERRE DE ACTA

Habiéndose leido el contenido integro del presente instrumento, siendo todo 1o que
se tiene que asentar, y foda vez que no existe algun otro asunto que tratar, se declara,
concluida la presente acta, siendo las 13:45 horas, del mismo dia de su inicio,
firmnando al calce y margen los Integrantes Titulares y Suplentes del Comité, asi como
por los Representantes de los Organos Internos de Control en la Secretaria de
Educacién, que en ella infervinieron, para debida constancia legal, con la finalidad
de dotarla de plena validezzwexistencia con que queda instalado el Comité de Etica

éikj E. Hemdl z Lépe
reside len
Lic. Pedid/Gay Lic. \Frin pAAtonig/Bémez
'I Esquinca Segret cutivo lente
retafio-Ejecutivo
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el
Dra. Xitlally Guadalupe Flecha Macias Lic. Manuel de Jésus Huerta Jménez
Integrante Titular Integrante Suplente

,’MLJB&

C. Margarita Conoepélén Judrez Ocana
Infegrante Suplente

Representantes de los Organos Intemos de Control en la
Secretarid de Educacién

C.P. Jor Isen Vargas Sanchez
Repketentante Titular

Lic. |

; GOBRIERND CONSTIT
Pogadas Rios seﬂg;gssn;oo DE CHl::'Pt:;nI:MG orales Cruz
e nte Titular TARIA DE EDUCACIOREPIESE ’r nte Suplente
' COMITE DEETICA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, COR&?ESPONDEN COKATE DE ETICAY Dg PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES, DE LA SECRE@[A[DE UCACION SUSCRITA EL DIA 4 DEL MES
DE FEBRERO DE 2022.- CONSTE,
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