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ANEXO C
REGISTRO Y SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (2021)
Nombre de la Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados del proyecto: Internado en Educacién Secundaria Técnica; Internado en Educacién Primaria; Centro de Integracion Social; y Escuela Secundaria para Trabajadores
Fondo o Programa Evaluado: . Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
Ejercicio Fiscal Evaluado: 2020

Tuxtla Gutierrez; Chiapas 08 de Noviembre de 2022

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

2 Fecha de Identificacion del Documento
N.P. Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Area Responsable : Resultados Esperados Productos y/o Evidencias % de Avance 2 : Observaciones
Término Probatorio
Establecer el formato excel
y estandarizado del resumen Incluir el objetivo del
Se elaboraré un formato excel del ) ) .
i narrativo y matriz de proyecto en la dltima parte
resumen narrativo y matrizde . Responsables Operativos iy "
, . & o ; indicadores de los proyectos Formatos estandarizados en excel del del excel (documento de la
El propésito corresponde indicadores estandarizado en de los proyectos, .. iy o o .
- o Internado de Educacién resumen narrativo y matriz de indicadores matrix). Se compromete el
conceptualmente a los objetivos Coordinacién con el Departamento de | Departamento de . B . Sy . . .
" " ; - . . . . Primaria, Secundaria de de los proyectos Internado de Educacién Matriz de indicadores con el responsable operativo con
1 nacional, estatal y sectorial. Debera |Evaluacién Cualitativa de la Direccién |Evaluacién cualitativa de Mayo . ) ! B 100% .
5 . . Trabajadores, Internado de Primaria, Secundaria de Trabajadores, Objetivo fecha de entrega: 26/09/22
estructurar y elaborar sus reglas de |de Evaluacién de Programas la Direccion de e e G
4 gl ., Secundaria Técnica y Centro de |Internado de Secundaria Técnica y Centro para entregar el documento
operacion del proyecto (ROP). Institucionales y los Responsables Evaluacién de Programas ) . . y . N
R . Integracidn Social, asi como de Integracion Social. excel con la matrizy el
Operativos (ROP) de los proyectos Insitucionales. - ” PR 9 <
suliados realizar la réplica de esta objetivo incluido en la tltima
. recomendacién a los proyectos parte.
institucionales de la SE
Se elaborard mecanismos de
cuantificacién para identificar la Se compromete el
poblacion potencial, objetivo y responsable operativo en
atendida en coordinacién con los ) L entregar la solicitud al
. . . Diagndstico de los proyectos Internado de 2
Responsables Operativos de los Responsables Operativos Que los responsables operativos L, L . departamento de estadistica
—_— y 25 . Iy .. Educacién Primaria, Secundaria de =
Disefiar metodologia para proyectos: Internado de Educacién , Departamento de identifiquen la poblacién . . " i g - (datos de poblacion
e s L. ) . . p - e . . L Trabajadores, Internado de Secundaria Folleto, oficio de solicitud dirigido P .
2 cuantificacién de la poblacion Primaria, Secundaria de Trabajadores, |Estadisticay Abril potencial, poblacion objetivo y , 100% potencial, objetivo y
. o . PR . X Técnica y Centro de Integracion Social, al departamento de Estadistica " .
potencial, objetivo y atendida. Internado de Secundaria Técnica y Departamento de poblacion atendida con base a ., atendida) y posteriormente
o @ i 3 o donde contemple la poblacién potencial, 3
Centro de Integracion Sacial, el Evaluacién Cualitativa fuentes de datos institucionales. » L L, . entregar documentos al
L poblacién objetivo y poblacién atendida.
Departamento de Estadisticas de la departamento de evaluacion
Direccién de Planeacion de la con fecha de entrega:
Subsecretaria de Planeacion 07/11/22
Educativa. !
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Debera establecer un mecanismo
sistemdtico para la recolecta de
informacidn del proyecto y
establecer la frecuencia continua
de la misma para que se encuentre
constantemente actualizada (SIC).

Se fortalecera los formatos INAVIS,
establecidos por la Subsecretaria de
Planeacién, de acuerdo a las
caracteristicas propias de los
proyectos.

Departamento de
Programdtica
Presupuestal, y
Responsables Operativos

Junio

Que los responsable operativos
cuenten con los formatos
estandarizados del INAVI, para
mantener su informacion
actualizada.

Formato estandarizado.

100%

INAVI actualizado por el ROP

El responsable operativo del
proyecto entregara el INAVI,
con fecha de entrega:
26/09/2022

Deberdn explicitar qué informes,
sistemas o documentacion serd la
base para la descripcion de los
mecanimos de transferencias
detallando la participacién de las
instancias correspondientes, la
problematica detectada, y en ese
caso, la propuesta para solucionar
dicha problematica.

Se actualizard los procedimientos del
manual de los proyectos: Internado
de Educacion Primaria, Secundaria de
Trabajadores, Internado de
Secundaria Técnica y Centro de
Integracion Social, asi como la
elaboracion de un mecanismo de

acuerdo a las caracteristicas propias
de los proyectos.

Responsables Operativos
y Departamento de
Evaluacién Cualitativa.

Noviembre

Manuales de procedimientos,
Diagrama de flujo y
Sistematizacion de Informacién

Manuales de procedimientos, Reporte de
informes generados por la Sistematizacién
de los apoyos otorgados, diagrama de
flujo.

100%

Manual de Procedimiento

Se elaboré un trabajo en
2021, es necesario actualizar
y revisar el manual de
procedimientos con el
Departamento de Evaluacion
Cualitativa. El responsable
operativo del proyecto se
compremete a entregar el
oficio y de manual del
procedimiento actualizado
en fecha: Evidencia del oficio
de entregay de la
actualizacién, 18/10/22

Se recomienda disefiar e
implementar instrumento para
medir el grado de satisfaccién de
los beneficiarios.

Se elaborara los instrumentos para
medir el grado de satisfaccién de los
beneficiarios en coordinacién con los |Departamento de
Responsables Operativos y
Departamento de Evaluacién
Cualitativa de la Direccion de
Evaluacion de Programas
Institucionales.

Evaluacion Cualitativa y
Responsables Operativos
de los Proyectos.

Febrero

Aplicacion de las encuestas y
resultados esperados de
satisfacion de los encuestados
(Gréficas)

Encuestas respondidas.

100%

Encuestas aplicadas, Estadistica y
Evidencias Fotograficas

EI ROP se compromete a
entregar los documentos y
se integrard con las
estadisticas y evidencias
fotograficas con fecha:

que incluya: razones, problema

a atender y estrategias de
intervencion.

Se llevara a cabo reuniones de trabajo
para la elaboracién de Diagnédsticos
de los proyectos:
Se requiere elaborar un diagndstico |Educacion Primaria, Secundaria de
Trabajadores, Internado de

central, cuantificacion de poblacién | Secundaria Técnica y Centro de
Integracidn Social, en Coordinacidn
conla
Programas Institucionales y con el
Departamento de Evaluacién
Cualitativa

Internado de

Responsable Operativos,
Departamento de
Evaluacién Cualitativa y
Direccién de Evaluacién
de Programas

eccién de Evaluacion de o =
Institucionales.

Abril

Contar con los Diagndstico de
los proyectos: Internado de
Educacién Primaria, Secundaria
de Trabajadores, Internado de
Secundaria Técnica y Centro de
Integracién Social, de acuerdo a
la a normatividad Estatal y
Federal.

Diagnésticos.

100%

Documento diagndstico

El responsable operativo del

proyecto se compremete a

entregar dos diagndsticos,
con fecha: 18/10/22
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Se elaboré un trabajo en
2021, es necesario actualizar
Respondables Operativos i
Se deber3 elaborar y estructurar el P P " ¥ rewsa‘r e.] mapualide
S - . delos Que los Resposables Operativos procedimientos con el
plan estratégico y plan de trabajo Los Responsables Operativos de los oz
L proyectos:internado de de los proyectos Internado de Departamento de Evaluacion
para el proyecto tomando en Proyectos realizardn el plan P R : L 2 S
consideracion el proceso de estratégico y plan de trabajo que Educacion Primaria, Educacién Primaria, Secundaria Cualitativa. El responsable
8 g s B g s ieq fy Secundaria de Noviembre |de Trabajadores, Internado de Plan Estrategico y Plan de Trabajo. 100% Manual de Procedimiento operativo del proyecto se
planeacién estrategica (PE) y concentre elementos de planeacion y % .
. " - - . Trabajadores, Internado Secundaria Técnica y Centro de compremete a entregar el
especificamente su metodolegia, | ejecucion de acciones, en los procesos S = 3 g
: e de Secundaria Técnica y Integracién Social cuenten con oficio y de manual del
en conjunto con otros aportes e de su operatividad. L. e 5 N
- N Centro de Integracién un Plan Estratégico. procedimiento actualizado
instrumentos {sic). £ f 2 +
Social. en fecha: Evidencia del oficio
de entregaydela
actualizacién, 18/10/22
Se elaboré un trabajo en
Establecer los p-mcedfmientos y los 2021, es.necesarlu actualzar
. L y revisar el manual de
mecanismo para dar tramite y S—
) N . 2 roce
seguimiento a las solicitudes de Los Responsables Operativos de los Manual de procedimientos y P ; n e ;
e e $% Departamento de Evaluacién
apoyo. Debera los argumentos que | proyectos dentro de su Manual de criterios de seleccion de = i TR
A S il p i . . Manual de procedimientos, solicitud de Cualitativa. El responsable
justifiquen los procedimientos procedimientos implementardn Responsables Operativos . beneficiarios donde puntualice D i W )
9 i i g - Noviembre SE apoyos, criterios de seleccion de 100% Manual de Procedimiento operativo del proyecto se
|utilizados por el programa para criterios de seleccion de beneficiarios, |de los Proyectos ( ROP ) los procesos para la solicitud del beneficiarios o . " |
4 L . ic 3
recibir, registrar y dar trdmite a las |actividades y procesos para la otorgamiento de apoyo a los or:i’:ir:m:l:r:::u:ilzrl i
solicitudes de apoyo y que cumplen | solicitud de apoyos que reciben. beneficiarios. . VA .
o B procedimiento actualizado
con las caracteristicas descritas : N z
(sic) % en fecha: Evidencia del oficio
; de entregay de la
actualizacién, 18/10/22
del Mecanisipo para el seguimiento os Susceptibles de Mejora derivado de informes y eval alos proy

ion externa 2020; para tal efecto, se deja el presente como evidencia
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