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N.P. Rvmﬂom:mnm ble de gm ora Resultados Esperados Productos y/o Evidencias -
: vm i realizadas ~ responsable de atender Término B v/
Establecer el formato excel estandarizado
Se elaborard un formato excel del resumen del resumen narrativo y matriz de
— narrativo y matriz de indicadores estandarizado|Res onsables Operativos de indicadores de los proyectos Internado de i 1
El propésito corresponde conceptualmente a ¥ e B e ) “osproy : Formatos estandarizados en excel
los objetivos nacional, estatal y sectorial | Coordinacién con el Departamento de|los proyectos, Departamento Educacién  Primaria;  Secundaria  de del resumen narrativo y matriz de
1 Omwma_ e m.‘mao_,m« m_._M regiae Qm. Evaluacién Cualitativa de la Direccion de|de Evaluacién cualitativa de la Mayo Trabajadores; Internado de Secundaria indicadores de los proyectos
oparatisH dal e mn«ho (ROP) ¥ Evaluacin de Programas Institucionales y los|Direccién de Evaluacién de Técnica; y Centro de Integracion Social, as Internado de Educacion Primaria;
g B, ’ Responsables  Operativos (ROP) de los Progamas Institucionales. como realizar la réplica de esta Secundaria de  Trabajadores;
proyectos evaluados. recomendacion a los Proyectos|internado de Secundaria Técnica;
institucionales de la SE. y Centro de Integracion Social.
Se elaborard mecanismos de cuantificacidn
ara identificar la poblacién potencial, objetivo . i
A ’ i .n 2 i Diagnéstico de los proyectos
y atendida en coordinacién con los » S
3 Internado de Educacién Primaria;
Responsables Operativos de los proyectos: = A :
Py - ._|Responsables  Operativos & Secundaria de Trabajadores;
— ; 3 - Internado de Educacién Primaria; Secundaria e Identificar la  poblacién potencial, = omroa
Disefiar metodologia para cuantificacién de la . ._|Departamento de Estadistica y ) Internado de Secundaria Técnica;
2 5 i b ’ de Trabajadores; Internado de Secundaria 5 Abril poblacién objetivo y poblacion atendida ] %
poblacién potencial, objetivo y atendida. 2 .. = Departamento de Evaluacién y Centro de integracion Social,
Técnica; y Centro de Integracion Social, el . con base a fuentes de datos institucionales. s
2 : 3 Cualitativa donde contemple la pobiacién
Departamento de Estadistica de la Direccién de : e oy
- < potencial, poblacién objetivo y
Planeacion y el Departamento de Evaluacién oblacion atendida
Cualitativa de la Direccién de Evaluacion de la P :
Subsecretaria de Planeacién Educativa.
Deber3 establecer un mecanismo sistematico|Se fortalecerd los  formatos INAVIS,
para la recolecta de informacidn del proyecto|establecidos por el Departamento de Departamento de Contar con los formatos estandarizados del
3 y establecer la frecuencia continua de la Evaluacién Programatica Presupuestal, de|Programatica Presupuestal, Junio INAVI, para mantener su informacion Formato estandarizado
misma para que se encuentrejacuerdo a las caracteristicas propias de los{Responsables Operativos. actualizada.

constantemente actualizada (sic).

proyectos.




planeacion estrategica (PE) y especificamente
su metodologia, en conjunto con otros
aportes e instrumentos (sic)

ejecucion de acciones, en los procesos de su
operatividad.

Internado de  Secundaria
Técnica; 'y Centro de

Integracion Social.

Internado de Secundaria Técnica; y Centro
de Integracién Social.

| Acciones a realizar, en proceso de ejecuciéno| Dependencia y drea ‘ Fecha de o o : S
Era L 7 ; SR e e Resultados Esperados - Productos y/o Evidencia:
5 - realizadas ; ‘responsable de atender |  Término e BT - : ;_,<\« m:
Deberén explicitar qué informes, sistemas ofSe actualizara los procedimientos del manual
documentacion serd la base para lalde los proyectos: Internado de Educacién P
e . > » 3 . Manuales de procedimientos
descripcion  de los mecanimos  de|Primaria; Secundaria de Trabajadores; ) - ) 2
6§ ey s Responsables Operativos y Actualizacion de manuales de|actualizados. Reporte de informes
transferencias detallando la participacion de|internado de Secundaria Técnica; y Centro de ” g A d . . S
) . ) .. . . o Departamento de Evaluacién| Noviembre procedimientos, Diagrama de Flujo y|generados por la Sistematizacion
las instancias correspondientes, lajIntegracion Social, asi como la elaboracién de o s . ) o
o . . S 3 Cualitativa. Sistematizacion de Informacién. de los apoyos otorgados.
problemitica detectada, y en ese caso, lafun mecanismo de sistematizacién de informes Diagrama de fluio
4 s . " i U
propuesta para solucionar dicha|de acuerdo a las caracteristicas propias de los & !
problemitica. proyectos.
Se elaborara los instrumentos para medir el
. g 5 rado de satisfaccion de los beneficiarios en - G
Se recomienda disefiar e _an_m:..m:ﬁmﬁm et g 4 Departamento de Evaluacion Aplicacién de las encuestas y resultados
2 . coordinacién con los Responsables Operativos L 2 o .
instrumento para medir el grado de > e Cualitativa y Responsables Febrero esperados de satisfacion de  los|Encuestas respondidas
A i M y el Departamento de Evaluacién Cualitativa de 5
satisfaccion de los beneficiarios. . - S5 Operativos de los Proyectos. encuestados.
la Direccién de Evaluacién de Programas
Institucionales.
Se llevara a cabo reuniones de trabajo para la
elaboracion de Diagnésticos de los proyectos: Contar con los Diagndstico de los
Se requiere elaborar un diagnéstico que|internado de Educacién Primaria, Secundaria . proyectos: Internado de Educacién
3 . ._|Responsable Operativos, iy 3 .
incluya: razones, problema central,|de Trabajadores, Internado de Secundaria o 5 Primaria; Secundaria de Trabajadores;| . 2
- S A w70 : Departamento de Evaluacién Abril e . Diagndsticos
cuantificacion de poblacién a atender y|Técnica y Centro de Integracion Social, en Cualitativa Internado de Secundaria Técnica; y Centro
estrategias de intervencion Coordinacion con el Departamento de ’ de Integracion Social, de acuerdo a la
Evaluacion Cualitativa y la Direccion de normatividad Estatal y Federal.
Evaluacién de Programas Institucionales.
Realizar un estudio socioecondmico, tanto deLos Responsables Operativos, elaboraran
la poblacién beneficiada en documentos padrén de beneficiarios y formatos de estudios s .
4 . i . S .. = Contar con el padrén de beneficiarios y i
oficiales estableciendo el procedimiento parajsocioeconomicos para conocer la poblacién|Responsables Operativos de : K .. Formatos  estandarizados  de
" - 2% . estudios socioeconomicos de los ] D 5
recolectar informacién de sus beneficiarios,|beneficiada de los proyectos: Internado dellos proyectos, Departamento Marzo S : estudios socioeconémico |
a5 7 . o g = A " L beneficiarios a quienes se les otorga el
sefalar las variables que mide y lajEducacién Primaria, Secundaria de|de Evaluacién Cualitativa. 5 . documentos de anilisis.
s i ; A servicio que los proyectos atienden.
periodicidad con que se realizan las Trabajadores, Internado de Secundaria Técnica
mediciones. y Centro de Integracién Social
5 Responsables Operativos de
Se deberd elaborar y estructurar el plan : B P .
L. X Los Responsables Operativos de los Proyectos|los proyectos: Internado de Contar con un plan estratégico y plan anual
estratégico y plan de trabajo para el proyecto T b ’ i G 5
: J realizaran el plan estratégico y plan de trabajo|Educacion Primaria; de los proyectos Internado de Educacion
tomando en consideracién el proceso de = . 3 . = . g ik .
que concentre elementos de planeacion y|Secundaria de Trabajadores;| Noviembre |Primaria; Secundaria de Trabajadores;|Plan Estratégico y Plan de Trabajo




 Dependencia dre

procedimientos utilizados por el programa
para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo y que cumplen con las
caracteristicas descritas (sic).

beneficiarios, actividades y procesos para la
solicitud de apoyos que reciben.

los Proyectos ( ROP )

del otorgamiento de apoyo a los
beneficiarios.

Lt Acciones a realizar en proceso de ejecucién o Fecha de e et R s
Aspecto Susceptible de Mej & e S R iy IpR R Resultados Esperados Productos y/o Evidencias
D e e e - realizadas | responsabledeatender | Término a s Wmothens
Establecer los procedimientos y los
mecanismo para dar tramite y seguimiento a . o o e
3 P 2 =y h £ Los Responsables Operativos de los proyectos Manual de procedimientos y criterios de
las solicitudes de apoyo. Deber3 los s -~ s .
el dentro de su Manual de procedimientos " seleccién de beneficiarios donde Manual de procedimientos,
argumentos que justifiquen los . " < Responsables Operativos de . 2 - .. o
9 implementaran criterios de seleccién de Noviembre |puntualicen los procesos para la solicitud  |solicitud de apoyos, criterios de

seleccién de beneficiarios.

De conformidad con el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
racion Pdblica Federal, el cual deberan obsevar los lideres operativos, se establecen 9 ASM como resultados de la evaluacién externa 2020;
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