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Al personal en activo que se desempeina en la educacion obligatoria, publica y privada del
estado de Chiapas a participar en el evento académico “Experiencias Educativas Exitosas

2022”, conforme a las siguientes bases:
I. DE LOS PARTICIPANTES

* Agentes educativos

e Docentesfrenteagrupo

* Asesores técnicos-pedagdgicos de zona o sector

* Jefesde ensenanza

* Personal de apoyo aladocencia

e Orientadores vocacionales

e Directivos (director, subdirector, supervisory jefe de sector)

La experiencia deberd haberse desarrollado con estudiantes de la educacién obligatoria
de escuelas publicas y privadas en la entidad (Ley General de Educacion, articulos 37,44 y
45):

e Basica:inicial, preescolar, primariay secundaria

* MediaSuperior

e Educacién Especial

* EducaciénFisica

e Lenguas
Agentes educativos, docentes frente a grupo y personal de apoyo a la docencia
participaran en todas las lineas tematicas. En el caso del personal directivo, jefe de
ensefianza, orientador vocacional y el asesor técnico-pedagdgico participaran en las
lineas 2, 3,4, 5y 6 de esta convocatoria.

Il. DE LA RECEPCION DE LOS TRABAJOS

El documento académico se hard de manera individual o colegiada (maximo tres
participantes) con la intencidon de generar la descripcidn, sistematizaciéon, analisis vy
reflexion de la practica pedagdgica para construir experiencias educativas exitosas
durante un ciclo escolar completo del tipo educativo que se trate, a partir de los ciclos
escolares 2020-2021y 2021-2022.

Los trabajos se enviardn en formato digital a partir de la publicacién de la presente
convocatoria, hasta las 23:59 horas del 12 de agosto de 2022, a través del correo
electrénico: experienciaseducineval@gmail.com

El INEVAL enviara a la cuenta de remisién el formato de “Recepcién de Trabajos” para que
sea requisitado y devuelto por el o los autores. Una vez recibido dicho documento, el
INEVAL enviara el acuse de recibo correspondiente, siempre y cuando cumpla con los
requisitos mencionados en la presente convocatoria.

lll. DE LOS REQUISITOS DE PRESENTACION

1. El documento académico se recibird en formato digital.

2. Extension de 20 a 25 cuartillas, a partir de la portada hasta la pagina de fuentes de
consulta, escritas con tipo de letra Arial numero 11, mayusculas y minusculas,
interlineado sencillo (1) y hojas paginadas. El documento digital se presentara en un
solo archivo, en procesador de texto Word.

3. La portada incluira titulo, linea y eje tematico al que corresponda, nombre(s) del o
los autores, cargo(s), nombre y clave del centro de trabajo, localidad y municipio de
lainstitucién donde se desarrollé la experiencia.

4, Las evidencias de las acciones realizadas seran presentadas como anexo (este
apartado no forma parte del desarrollo del documento). Aquellas que por sus
caracteristicas (prototipos o modelos) no puedan ser enviadas via electrdnica
podrdn ser entregadas de manera presencial.

5. Formard parte de las evidencias la programacién mensual del ciclo escolar
correspondiente a la realizacion de la experiencia educativa exitosa, en donde los
autores muestren su compromiso institucional para con la realizacién sistémica de
la practica educativa.

6. La estructura del documento académico serd la siguiente:

e Portada

* indice

¢ Introduccién

e Propésito

e Desarrollo: narracidn sistematica de la experiencia en la que incluya el andlisis, la
reflexiény argumentacion tedrica de la practica pedagdgica.

e Evaluacionde la experiencia.

e Sugerencias para mejorar la practica docente.

¢ Referencias o fuentes de consulta de acuerdo con el manual de estilo de la
American Psychological Association (APA, séptima edicién).

e Anexos. Evidencias: programacién mensual del ciclo escolar que muestre el periodo
de realizacién de la experiencia educativa, fotografias, encuestas, cuestionarios,
calificaciones, expedientes, diario del maestro, actas de acuerdos, rubricas,
evaluaciones escritas, videos con duracién maxima de tres minutos, entre otras.

En caso que el documento incorpore informacién personal, videos o fotografias de
personas que participaron en la experiencia, debera presentar la autorizacién por escrito
de los involucrados; si son datos o imdgenes de menores de edad, el consentimiento
debera ser firmado por el padre o tutor.

Consideraciones necesarias en el documento académico:

e Descripcidn de los motivos que dieron origen a la sistematizacién de la experiencia.

¢ Reflexién acercade la practica-teoria-practica.

e Explicacion de por qué se considera una experiencia exitosa a partir de los
resultados obtenidos.

¢ Argumentacion de las evidencias desde la sistematizacién de la experiencia hasta
sus resultados.

e Especificacion de fecha deinicio y término de la experiencia para Educacién Basica
durante un ciclo escolar y semestre completo para Educacién Media Superior.

¢ Narracion de las actividades de intervencién desde el inicio al término del ciclo
escolar o semestre, indicando fechas o periodos de las actividades mas relevantes.

e En el apartado del desarrollo, especificar grado, grupo o semestre en el que se

realizé la experiencia.

Uso de fuentes de consulta que sustenten el analisis, reflexion y retroalimentacion

de la practica docente.

Redaccidon y ortografia como requisitos indispensables para evaluar el documento.

La elaboraciéon del documento debera apegarse a la guia “Experiencias Educativas
Exitosas 2022 - Elaboracién de Documentos Académicos” que estard a su disposicidn en
la pagina web www.ineval.chiapas.gob.mx

IV. DEL CONTENIDO

El documento académico correspondera a las siguientes lineas y ejes tematicos:

1. DESARROLLO CURRICULARE INTERVENCION PEDAGOGICA
a) Estrategias didacticas parafavorecerlas habilidades basicas de lalengua.
b) Estrategias didacticas parafavorecer el pensamiento l6gico-matematico.
c) Estrategias didacticas para el desarrollo del pensamiento cientificoy creativo.
d) Estrategias didacticas paralaatenciénaladiversidady equidad.
e) Estrategias didacticas parafavorecer el desarrollo socioemocional.
f) Estrategias didacticas parala cultura delaprevenciény laresiliencia.
g) Educacién paralasalud, alimentaciény bienestar fisico.
h) Educacién paralaformacion artistica, civicay ética.
i) Educacién paralapreservaciony cuidado del medio ambiente.
i) Usoderecursosy prototipos didacticos para favorecer el aprendizaje.

2. LAESCUELA COMO ESPACIO PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA SOCIAL
a) Estrategias para desarrollarlas competencias paralavida.
b) Estrategias paracontrarrestarlaviolencia escolar.
c) Estrategias paralainclusién educativa a partir de principios de convivencia.

3. EVALUACION FORMATIVA EN EL CONTEXTO ESCOLAR
a) Estrategias para la mejora de los procesos de enselanza y aprendizaje derivadas
de la evaluacion curricular y extracurricular.
b) Estrategias para la evaluacién de los centros escolares como proceso para la
mejora continua de la gestiéon educativa.
c) Estrategiasyrecursosinnovadores pararesignificar la evaluacion.

4. ASISTENCIA TECNICO-PEDAGOGICA Y DE GESTION ESCOLAR
a) Elacompafamiento pedagdgico desde la perspectiva reflexiva parala mejoradela
practica docente.
b) La asesoria técnico-pedagdgica para la apropiacion del curriculum de educacién
basica.
c) Latutoria, asesoriay acompanamiento para propiciar la autogestion enla escuela.

5. LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) Y LAS
TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJEY CONOCIMIENTO (TAC)
a) Estrategias para el desarrollo de habilidades digitales en docentes y estudiantes.
b) Estrategias para el uso de las tecnologias que faciliten el pensamiento critico y
creativo.
c) Estrategias para el uso de las tecnologias que faciliten los aprendizajes a través de
la educacioén virtual.

6. ELTRABAJO COLABORATIVO ENEL ESPACIOESCOLAR
a) Estrategias de colaboraciény cooperacion para el desarrollo institucional.
b) Estrategias parapromover laautogestion en las escuelas.
c) Laplaneacidninstitucional como una estrategia paraellogro de los aprendizajes.

V. DE LA DICTAMINACION

El documento académico entrara al proceso de evaluacioén el 23 y 24 de agosto, a cargo
del Comité Académico Evaluador integrado ex profeso por profesionales con experiencia
y prestigio en el ambito educativo estatal y nacional, quienes determinaran los trabajos
que cumplieron los requisitos de la convocatoria.

El resultado de la dictaminacién se darda a conocer en la pagina web
www.ineval.chiapas.gob.mx y en www.educacionchiapas.gob.mx, el 25 de agosto de
2022.

VI. DE LOS RECONOCIMIENTOS

* Reconocimiento a ganadores.

* Premiacion al trabajo ganador.

e Publicacién de los trabajos ganadores en la Memoria del evento.

e Aperturade espacios académicos para intercambiar experiencias.

Ceremonia de reconocimientos: Se realizard el 29 de noviembre de 2022 (con
oportunidad se dard a conocer el lugar).

Difusién de los trabajos: Se publicardn en el libro “Memoria Experiencias Educativas
Exitosas 2022, asi como de forma digital en la pagina web del instituto, a partir de
diciembre del presente aio.

VIi. TRANSITORIOS

Los puntos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por el Comité Académico
Evaluador.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, marzo de 2022
Mtro. Roberto David Vazquez Solis

Director General

Para mayores informes: www.ineval.chiapas.gob.mx
experienciaseducineval@gmail.com
Teléfono: (961) 611 2299 ext. 111

Consulte nuestro aviso de privacidad en www.ineval.chiapas.gob.mx/privacidad




